W Hyresgdstféreningen

Utdrag ur Hyresgastforeningens stadgar

1.1 Andamal

Hyresgistforeningen dr en ideell férening som kidmpar for allas ritt till en god bostad till rimlig kostnad. Vi
skapar ett bittre boende f6r dagens och morgondagens hyresgister.

1.2 Vardegrund

Hyresgistféreningen tror pa ménniskors vilja att engagera sig och ta ansvar bade enskilt och tillsammans
med andra. Hyresgistféreningen stir for alla manniskors lika virde och rittigheter. Alla ménniskor som
delar var virdegrund ska ha ritt att vara aktiva i féreningen, pa lika villkor. Diskriminerande agerande far
inte férekomma bland vara fortroendevalda eller anstillda, vare sig i eller utanfor féreningen.

Hyresgistféreningen ser diskriminering av manniskor som ett hot mot samhillsutvecklingen. Vi accepterar
inte rasism, frimlingsfientlighet eller annan krinkande behandling,

6.3.1 Regionstyrelsens uppgifter

Regionstyrelsen ansvarar sirskilt for:
- Tillsyn 6ver férhandlingsverksamheten

7.1 Hyresgastforenings uppagifter

Hyresgistforening ska inom sitt verksamhetsomride med fokus pd medlemsnytta och medlemsékning:
- Ansvara for férhandlingsverksamhet
- Driva bostadspolitiskt paverkansarbete

7.5 Férhandlingsdelegation

Arsmotet viljer for vatje stérre fastighetsférvaltning en stor forhandlingsdelegation

Delegationens uppgift ir att besluta om en férhandlingséverenskommelse med motparten.
Ledamoterna viljs bland medlemmarna boende hos respektive hyresvird.

Arsmétet kan delegera till foreningsstyrelsen att utse ytterligare férhandlingsdelegater under éret.

I delegationen ingdr dirutdver av region- respektive féreningsstyrelsen utsedda ledamdoter.

Delegation viljer inom sig en ordférande.

Stor férhandlingsdelegation utser inom sig en liten delegation, med uppgift att trida i férhandling med
motparten.

I den lilla delegationen ska de av region- respektive foreningsstyrelsen utsedda ledaméterna inga.




