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En organisation — En forhandlingsmotpart!
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Vara styrdokument foér forhandlingsverksamheten
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Stadgarna

« 1.1 Andamal

Hyresgastforeningen ar en ideell férening som kémpar for allas ratt till en god bostad till
rimlig kostnad. Vi skapar ett battre boende for dagens och morgondagens hyresgadster.

* 1.2 Vardegrund

Hyresgdstféreningen tror p& manniskors vilja att engagera sig och ta ansvar bade enskilt
och tillsammans med andra. Hyresgdstféreningen stdar fér alla mdénniskors lika varde och
rattigheter. Alla méanniskor som delar var vardegrund ska ha ratt att vara aktiva i
foreningen, pa lika villkor. Diskriminerande agerande far inte forekomma bland vara
fortroendevalda eller anstallda, vare sig i eller utanfor féreningen.

Hyresgastforeningen ser diskriminering av mdnniskor som ett hot mot samhallsutvecklingen.
Vi accepterar inte rasism, framlingsfientlighet eller annan krankande behandling
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Stadgarna
« 6.3.1 Regionstyrelsens uppgifter
Regionstyrelsen ansvarar sarskilt for:

Tillsyn over forhandlingsverksamheten

« 7.1 Hyresgdastforenings uppgifter

Hyresgdstférening ska inom sitt verksamhetsomrdde med fokus p& medlemsnytta och
medlemsokning:

Ansvara for forhandlingsverksamhet

Driva bostadspolitiskt pdverkansarbete
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Stadgarna - 7.5 Forhandlingsdelegation

« Arsmotet valjer for varje storre fastighetsforvaltning en stor forhandlingsdelegation
* Delegationens uppgift ar att besluta om en forhandlingséverenskommelse med motparten.
* Ledamoterna vdljs bland medlemmarna boende hos respektive hyresvard.

. Arsmétet kan delegera till foreningsstyrelsen att utse ytterligare forhandlingsdelegater
under dret.

* | delegationen ingdr ddrutéver av region- respektive féreningsstyrelsen utsedda ledaméter.
* Delegation vdljer inom sig en ordférande.

« Stor forhandlingsdelegation utser inom sig en liten delegation, med uppgift att trada i
forhandling med motparten.

* I den lilla delegationen ska de av region- respektive foreningsstyrelsen utsedda
ledaméterna ingd
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Regionens forhandlingsrutiner
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Kvalitetskriterier for forhandlingsverksamheten

1. Hyresforhandlingarna ska leda till rattvisa och rimliga hyror
2. Kvalitet i forvaltning och underhall ska paverka hyran

3. Hyresgdastforeningen ska teckna avtal som garanterar hyresgdsterna inflytande over sitt
boende

4. Hyresgastforeningens medlemmar ska ha inflytande over forhandlingsverksamheten

5. Medlemmarna och hyresgdsterna ska fa information och ha méjligheter att ldmna
synpunkter i hyresforhandlingarna

6. Forhandlingsorganisationen ska ha kompetens for sina uppgifter
7. Forhandlingsverksamheten ska vara effektiv
8. Forhandlingsarbetet ska dokumenteras
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Forbundsstyrelsens forhandlingsriktlinjer

* Portalparagrafen:
"Hyresgdsterna ska ha inflytande och Hyresgdstforeningen ska verka for en
stabil och langsiktigt hallbar hyresutveckling som innebdr ett tryggt och
prisvdrt boende for hyresgdsten och en stabil och langsiktigt fungerade
bostadsforvaltning for hyresvarden.

Hyresrdtten ska vara ett attraktivt boende for alla och for hela livet.”

l‘; Hyresgéstféreningen



Forbundsstyrelsens forhandlingsriktlinjer

« Hyrorna ska inte langsiktigt stiga mer é@n KPl i de arliga férhandlingarna.

« Sdrskilt fokus ska ladggas pda de privata hyresférhandlingarna.

« Hyresféorhandlingarna ska bedrivas utifrdn lokala férutsattningar.

* Forhandlingarna ska bedrivas hoggrant och utan onédig férsening.

* Forhandlingarna ska samordnas nationellt och regionalt.

« | forhandlingarna ska sdrskilt resurserna fér periodiskt underhéll garanteras.

* Vi ska verka for fortsatt arbete med systematisk hyressattning.

Vi ska verka for hyresgdasternas inflytande over boendet, sarskilt vid renoveringar
* Tillvalslistor

* Nybyggnation
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