H Hyresgdstféreningen

Nya och fler i forhandling

Det yttersta malet for var forhandlingsverksamhet ar att det ska vara fortroendevalda delaktiga i
varje forhandling och att i en férhandlingsdelegation ska alla bostadsomraden hos hyresvirden
vara representerade. For att na det malet behover var férhandlingsorganisation vixa och vi
behover engagera manga fler medlemmar i var férhandlingsverksamhet. For ju fler som blir
medlemmar, desto fler blir fértroendevalda och ju fler som blir fértroendevalda desto starkare
blir vi som férhandlingsmotpart. Men hur ska vi da gora for att bli fler?

Stall fragan!

Om vi inte friagar far vi ju inte svar. Ska vi vaxa och bli fler dr det viktigt att vi alltid har med oss
perspektivet att nir vi moter medlemmar i olika sammanhang och vid alla aktiviteter vi arrangerar
och gor sd ska vi stilla frigan om deras intresse att engagera sig i var férhandlingsverksamhet. En
bra ingang i samtalet kan vara att borja med att fraga om vad som engagerar medlemmen i deras
boendemiljo, vad som dr viktigt for just hen, for att sen styra in samtalet mot att just ett uppdrag i
var forhandlingsverksamhet ger hen ett forum for att driva den fragan.

Stall inte bara fragan!

En farlig falla 4r dock om vi bara stiller fragan utan att veta hur vi ska ta hand om svaret. Infor
aktiviteter ddr vi vill attrahera nya medlemmar till var férhandlingsverksamhet 4r det viktigt att vi
tinker efter fore och dven planerar pa férhand for hur vi ska ta hand om dem som svarar ja.
Dirfér bor vi planera hela processen fran ax till limpa enligt f6ljande huvudsteg:

1. Planera pa forhand for hur ni ska ta hand om de nya.
Vad g6r ni av listan 6ver de som svarat JA pa fragan, att de vill engagera sig? Vad blir
nista steg? En rundringning med fordjupade samtal? Inbjudan till en traff dar vi
presenterar Hyresgistforeningens verksamhet? En introduktionsutbildning? Ska vi
vilkomna dem direkt in 1 férhandlingsdelegationens arbete?

2. Still forst fraigan om vad som engagerar medlemmen kring dess boende och som
ar viktigt f6r hen.

3. Presentera fortroendeuppdraget i forhandlingsdelegation med fokus pa
mojligheten att driva just den fraga som engagerar medlemmen.
Vi har informationsfoldrar och annat bra stédmaterial till hands fOr att presentera
fortroendeuppdragen. Ett tips dr att lisa in dig pa férhand pa vad uppdragen innebir sa
kan du tala mer fritt med den nye intresserade medlemmen.




Still fragan om viljan att engagera sig!
Betona att ett fértroendeuppdrag i var verksambhet dr ett bra forum och en bra kanal att
driva den/de friga/-or som medlemmen brinner for.

Vilkomna den nye in i vir f6thandlingsverksamhet

Det ar viktigt att den som viljer att engagera sig 1 var verksamhet kinner sig vilkommen
och far en bra start pa sitt uppdrag hos oss. Om vi far in fler nya pa en gang kan en
introduktionskvill dir vi presenterar var lokala verksamhet nirmare vara en bra idé. Men
tink pa att inte gora ett sant tillfalle till bara en féredragskvill dir vi ger ensidig
information. Den som vill engagera sig beh6ver kinna att vi vilkomnar hens idéer, att
Hyresgistforeningen ger ett utrymme for hen. Det sker bast 1 samtalsform dar vi lyssnar
in lika mycket som vi informerar.

Introducera

For att den nye ska komma in ritt dr det viktigt att hen fOrstar sig pa hur var verksamhet
ar uppbyggd och fungerar och vilka ingangar vi har i att arbeta med vara fragor. Dirfor
bor vi tidigt planera for en introduktionsutbildning. For detta finns regionalt framtaget
material att anvinda och en introduktion kan med férdel samkéras med andra féreningar,
kanske digitalt f6r att undvika resor.

Utbilda

Hyresgistforeningen erbjuder som bekant omfattande utbildningsprogram fér de som
engagerar sig 1 var férhandlingsverksamhet. Det dr viktigt att vi uppmuntrar de som
engagerar sig hos oss att tillgodogora sig den kunskap vi serverar under utbildningarna
och som vi ser som angeldget att man har for att vara vil rustad for sitt
fortroendeuppdrag. Vi bor dirfér uppmuntra vara nytillkomna kamrater att ga de
utbildningar vi erbjuder.

Engagera

Ett engagemang i var verksamhet ar inget som bygger sig sjilv s fort vi vickt intresset.
Det ar viktigt att vi fortsitter ge de nya utrymme att bygga och foérkovra sitt engagemang
hos oss. En vildigt viktig del av det dr att acceptera att ndr vi far in nya i vara
fortroendemannagrupper sa for de med sig nya idéer, nya perspektiv, nya sitt att tinka. Se
det nya som en tillgang och ge det utrymme att modifiera hur vi har tinkt och arbetat i
delegationen tidigare. Bygg nigot nytt, bittre och starkare tillsammans — ny som erfaren
engagerad!



