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Valkommen till bildningsaret 2020.

Var uppgift i Hyresgastféreningen &r viktigare idag &én
den varit pa lange. P4 manga stéllen &r bostadssitua-
tionen ohallbar med usel standard och trdngboddhet.
| en tid da bade bostadsbrist och segregation Gkar,
ifrdgasatts samtidigt vart uppdrag och relevans. Allt
oftare vacks krav pa marknadsanpassade hyror.

Med fler medlemmar och aktiva fortroendevalda kan
vi gora livet battre fér individer i vara bostadsomraden
och i samhéllet i stort.

Vi maste organisera manga fler an idag. Ar 2027 ska
minst 51% av Sveriges hyresgéster vara medlemmar
hos oss och vi ska 6ka antalet fértroendevalda och
aktiva medlemmar till 22 000 personer, det méalet
kallar vi 51/22.

VAR BILDNINGSTRAPPA

| arets bildningsprogram hittar du nagra nyheter
som kan underlétta for oss att tillsammans na véara
nya mal, hoppas att just du vill vara med pa den
resan! Ta tex en titt pa det nya "Smorgasbordet”.
Dar hittar du kurser som kan hallas lokalt, dar du
bor. Samla dina grannar, vanner, styrelsemedlemmar
och andra féreningar sa l&r vi oss tillsammans. Andra
nyheter &r olika kurser om Hyresgéastféreningen,
51/22- Alla kan varva, klimatfragor kopplat till boen-
det, olika métesplatser och engagemangskvéllar.

Vi gor det tillsammans. Nu kor vi!

Bildningsstrateg region Mitt

PERNILLA FORSBERG

010- 459 15 36
pernilla.forsberg@hyresgastforeningen.se

Fargkoderna nedan gor det lattare for dig att hitta i katalogen

BASUTBILDNING

GRUNDUTBILDNING

KONTAKT & =

SPETS- OCH
FORDJUPNINGSUTBILDNING

OVRIGA ERBJUDANDEN

Kontakta lanskontoren om inget annat anges i katalogen. Vara utbildningar sker i samarbete med studieférbundet ABF.

DALARNA

Anmiélan till kurser: utbildningdalarna@hyresgastforeningen.se
Gruppchef: Annika Nordkvist annika.nordkvist@hyresgastforeningen.se

ABE

Kontakt ABF: Per Morelius, 070 - 389 05 90, per.morelius@abf.se

SORMLAND

Anmalan till kurser: utbildningsormland@hyresgastforeningen.se
Gruppchef: Tomas Bergh tomas.bergh@hyresgastforeningen.se
Kontakt ABF: Robert Bergendorff, 016-16 67 09, robert.bergendorff@abf.se

VARMLAND

Anmalan till kurser: utbildningvarmland@hyresgastforeningen.se
Gruppchef: Anders Eriksson, anders.eriksson@hyresgastforeningen.se
Kontakt ABF: Fredrik Persson, 010 - 709 97 85, fredrik.persson@abf.se

OREBRO LAN

Anmalan till kurser: utbildningorebro@hyresgastforeningen.se

E-POST

Har Hyresgéstféreningen
din ratta e-postadress®?
Telefon: 0771 — 443 443

E-post: medlemscenter@

Gruppchef: Mikael Wennerstrom, mikael.wennerstrom@hyresgastforeningen.se
Kontakt ABF: Emelie Bergermark, 070 - 601 65 96, emelie.bergermark@abf.se

hyregastforeningen.se
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51/22 - ALLA KAN VARVA

Halls kontinuerligt i @ Malgrupp: alla
4

regionen under aret medlemmar

Inbjudan via mail

Vart nya mal 51/22 betyder att minst 51% av landets
hyresgister ska vara medlemmar i Hyresgistféreningen
och vi ska ha minst 22 000 aktiva medlemmar och f6rtro-
endevalda ar 2027. For att lyckas med det maste vi ALLA
hjilpas 4t dir vi befinner oss. Under kursen far kunskap
om det nya mélet, goda argument fo6r medlemskap och
engagemang, samtalsmetoder och annat nyttigt.

TRAFFA ANDERS OCH HANS
VANNER

Spelet finns pa @
LARKAN, det hittar du

nar du ar inloggad pa
www.hyresgastforeningen.se

Malgrupp: alla
medlemmar

Ett digitalt spel, som lir dig mer om Hyresgistfor-
eningen. En dag ringer det pd dérren hemma hos
Anders och hans familj. Det blir bérjan pa Anders
engagemang i Hyresgistforeningen. Spelet kommer
ligga pa var digitala utbildningsportal LARKAN frin
och med i vir. Ga in pd www.hyresgastforeningen.se,
logga in och lir dig mer.

VALKOMMEN TILL
HYRESGASTFORENINGEN

18 april
Borlange, Eskilstuna @ ’

Karlstad och Orebro
Sker under hésten vid behov

Malgrupp: alla
medlemmar

Du ir medlem i en forening som varit en stark folkrorelse
i over 100 ar! Under den hir dagen far du en inblick i
vad vi i Hyresgistféreningen gor och varfor vi gor det. Vi
kommer beritta om vér vision om ett tryggt boende dir
minniskor och samhille utvecklas.

Vi tittar pé vér historia, varfor vi bildades och varfor vi
fortfarande behovs drygt 100 ar senare. Hyresgistforen-
ingen ir en folkrorelse som bygger pa hyresgisternas en-
gagemang, vad innebir det? Du far en inblick i vara olika
verksamhetsomraden boinflytande, férhandling, juridik
och bostadspolitik. Vi berittar ocksd om dina egna méj-
ligheter att engagera dig om du vill.

Till 2027 ar malet att:

+50% 22000

Fler &n 50% Vi ska 6ka
av Sveriges hyresgaster antalet fortroendevalda
ska vara medlemmar och aktiva medlemmar
hos oss. till 22 000 personer.

Bildtext: Spelet "Anders och hans vanner”.

ENGAGEMANGSKVALL

Orebro 12 februari
Varmland 24 februari medlemmar och
Soérmland 27 februari fértroendevalda
Dalarna 9 mars kl: 17-20

Malgrupp: aktiva

Vilkommen till en kvill kring Hyresgistféreningens
arbete med boinflytande och lokal organisering i bo-
stadsomradet. Vi samtalar kring hur vi kan utveckla
arbetet for att nd fler hyresgister och medlemmar
som vill engagera sig.
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FOR VARA MEDLEMMAR!

TEMAKVALL
RATTIGHETER & MOJLIGHETER
For dig som hyresgast

9 mars Karlstad @ g\\ Malgrupp:

10 mars Orebro alla medlemmar

12 mars Eskilstuna @ Kl: 17.30 — 20.00
17 mars Borléange

Ett tillfille for dig som vill veta mer om dina
rittigheter och mojligheter som hyresgist.
Under kvillen berdttar vi vad radgivningen
och den juridiska enheten kan géra for dig som
medlem. Vi gir dven igenom vad som riknas
som brister och storningar, vad som giller om
du blir uppsagd, krav vid avflyttning, vad du
sjalv far gora i din ligenhet och tips vid in-
och utflyttning.

TEMAKVALL
KLIMATSMART BOENDE

15 sept. Eskilstuna @ \\\ Malgrupp:

17 sept. Borlange alla medlemmar

23 sept. Karlstad @ Kl: 17.30 — 20.00
29 sept. Orebro

Vad innebir det och hur kan jag som
hyresgist bidra?

Under kvillen fir vi héra mer om Allmin-
nyttans klimatinitiativ och arbetet med
att inspirera bostadsbolag och hyresgister
att utveckla nya klimatsmarta boenden.
Vi kommer diskutera vad ett klimatsmart
boende kan vara och vad just du skulle 6nska
av ditt boende for att Littare kunna leva lite

mer klimatsmart.

TEMAKVALL
OLIKA TEMAN/ LAN

Varen 2020 @ \\ Malgrupp:

. alla medlemmar
Inbjudan och mer

info skickas via mail

Vilkommen till temakvill 2, en linsvis kvill i
samarbete med lokala féreningar och aktorer.

Kanske vill du lira dig att serva din cykel infor
sisongen, bli en hejare pa balkongodling eller
lira dig mer om aterbruk?

Inbjudan skickas via mail och information
laggs ut pd webben allt eftersom.

TEMAKVALL
OLIKA TEMAN/ LAN

Vintern 2020 @ >\\ Malgrupp:

. alla medlemmar
Inbjudan och mer

info skickas via mail

Vilkommen till temakvill 4, en lansvis kvill i
samarbete med lokala foreningar och aktorer.

Kanske vill du lira dig mer om hemin-
redning eller belysning, forhandling eller
bostadspolitik?

Inbjudan skickas via mail och information
liggs ut pa webben allt eftersom.
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51/22 - ALLA KAN
VARVA!

Vart nya mal 51/22 betyder
att minst 51% av landets
hyresgister ska vara medlemmar
i Hyresgistforeningen och vi
ska ha minst 22 000 aktiva
medlemmar och fértroende-
valda ar 2027. For att lyckas
med det maste vi ALLA hjilpas
t dar vi befinner oss. Under
kursen far du kunskap om det
nya mailet, goda argument for
medlemskap och engagemang,
samtalsmetoder och annat nyt-
tigt.

PLANERA AKTIVITETER

Hur kan vi planera och genom-
fora utatriktade aktiviteter si
det blir meningsfullt for bade
oss och de vi riktar oss till?
Mallar och smarta tips utlovas!

OM HYRESGAST-
FORENINGEN

En kortkurs om oss, var vir-
defulla historia och om vad
vi gor idag. Argument om
varféor du ska vara medlem
och varfor du ska vara aktiv i
Hyresgistforeningen.

g

VARDEGRUNDEN I
PRAKTIKEN

Hyresgistforeningen star for
alla minniskors lika virde. Alla
som delar vir virdegrund har
ritt att vara aktiva i féreningen
pa lika villkor.

Men vad betyder virdegrunden
i praktiken och hur kan jag
agera nir den inte f6ljs? Under
kursen blandar vi olika meto-
der som gruppsamtal, praktiska
ovningar och case som vi disku-
terar tillsammans.

REMISSER

Hyresgistforeningen vill vara
en naturlig remissinstans. Men
var far vi remisserna ifran, vilka
kunskaper behover vi for att
klara uppdraget och hur svarar
vi for hyresgisternas bista?

Malgrupp: Foreningsstyrelser

ENERGITANKAR

Ett studiematerial dir vi lir
oss om hallbarhet och om
hur du som hyresgist kan bli
mer klimatsmart genom enkla
atgirder i din ligenhet.

-—

MOTESTEKNIK

Hur ménga méten deltar du pa
per ar? Antagligen en hel del
om du ir fértroendevald!

For att fler ska kunna vara aktiva
hos oss i Hyresgistforeningen
behdver vi mer effektiva, ge-
nomtinkta och flexibla méten
som passar fler. Kursens inne-
hall: Varfér deltar vi pd moten?
Moétets tre delar: planera, ge-
nomfora, utvirdera. Tips pa hur
vi bjuder in och pratar med var-
andra pa ett inkluderande sitt?

OMBYGGNAD

En kortkurs som stod for
hyresgister i ett bostadsomrade
som ska renoveras. Bestar av en
Powerpointpresentation och ett
informationshifte som alla kan
anvinda.

SYNS VI INTE, FINNS VI
INTE

En kortkurs i kommunikation,
vilka kanaler har vi i Hyresgist-
foreningen for att nd ut med
vart budskap? Hur kan jag som

fortroendevald bidra till det
viktiga arbetet?
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1 + 15 januari kl.10-12 @ Malgrupp:

via video i Borldnge, Bildningsansvariga
Karlstad, Eskilstuna,
Orebro
Genomging av drets bildningsprogram via video-
anlidggningar pd linskontoren i Borlinge, Eskilstuna,
Karlstad och Orebro. Du kan iven delta hemifran om

du har Skype.

Anmélan till Pernilla
Forsberg, se kontakt-
uppgifter s. 2

Vi gir igenom véra nya bildningsrutiner, vad uppdraget
som bildningsansvarig ger for méjligheter och delar er-
farenheter och idéer med varandra.

. 12 maj Orebro
010 -459 15 36 %

. Malgrupp: Alla,
invalda i en styrelse
ar valkomna, nya som
erfarna, sa lar vi av

varandral!

9 maj
Borlénge, Eskilstuna @
Karlstad, Orebro

Att ingd i en styrelse dr ett lagarbete mot gemensamma
mal. Under kursen gdr vi igenom vdr organisation, vara
viktigaste styrdokument, styrelsens gemensamma ansvar
och de olika funktionerna som ordféranden, sekreterare,
kassor och ledamot har.

Du ir en viktig representant och Hyresgistforeningens
ansikte utdt i ditt bostadsomride. Kursen gar igenom
upplatelseavtalet, vira lokaler, uppdraget, rutiner och
var gemensamma virdegrund. Kursen kan genomfdras
under hela éret, personlig inbjudan kommer.

Malgrupp: Nyvalda

12 maj Orebro @
revisorer

Vi gar igenom vad revision i en ideell forening inne-
bir, Hyresgistféreningens olika finansieringsformer,
revisionsetik, tidsplan, dokumentmallar och annat du
behover veta.

Malgrupp: Alla valberedare

Framgingsrika fOreningar satsar pd valberedningen!
Ett studiematerial skickas ut till alla valberedare efter
arsmotet. Hiftet kan genomforas som en studiecirkel
pa hemmaplan med andra valberedare eller enskilt
som sjilvstudier. Materialet gar igenom vara viktigaste
styrdokument, uppdraget och innehaller mallar du kan
ha anvindning for vid nomineringar och intervjuer. I
host bjuds du in till en linsvis triff dir erfarna valbe-
redare gir igenom materialet och svarar pa dina fragor.
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Fortroendevalda med
forhandlingsuppdrag

1. 16-17 maj, grundut- @ ‘ Malgrupp:

bildning i férhandling steg
1i Orebro, Katrineholm
Vi gir igenom grunderna for hyresférhandlingssystemet
och hur Hyresgistféreningen organiserar sig inom
forhandlingsverksamheten. Vi tittar ocksa pa vad upp-
draget som fortroendevald i forhandling innehaller.

3-4 oktober grundut- Forkunskaper steg 1

"bildning i férhandling

steg 2 Orebro,Katrineholm

Vi gir igenom grunderna for forhandling med all-
ménnyttigt bostadsforetag respektive privat hyresvird.
Vi tittar dven pd grunderna och f6rutsittningarna
for ombyggnadsférhandlingar och férhandlingar om
nybyggnation.

1 juni och 2 sept.
kl. 17.30-19.00 @

Malgrupp:
Fortroendevalda

Ar du inblandad i din férenings ekonomi pa nigot
sitt? I s fall dr du vilkommen till en kvill dir vi
tillsammans reder ut frigetecken kring finansierings-
former, ekonomirapporter och annat du undrar 6ver.
Vi ses via video pé linskontoren i Borlinge, Eskilstuna,
Karlstad och Orebro. Du kan iven delta via Skype

hemifrin.

Malgrupp:
férhandlingsdelega-
tioner och férenings-
styrelser.

Eskilstuna, Karlstad,

29 augusti Borlinge, @ ’
Orebro

Fenomenet “konceptrenoveringar” blir mer och mer
vanligt. Forra dret var det minst 5 000 hyresritter som
konceptrenoverades, enligt en granskning frain Hem
& hyra. Men vad ir en konceptrenovering? Varfor
anvinder bostadsforetagen den hir metoden? Vad fir
det for konsekvenser for hyresgister och samhillet i
stort? Vad gor Hyresgistforeningen i arbetet med och
mot konceptrenoveringar? Alla dessa fragetecken ritar vi
ut under kursens ging.



SARSKILDA SATSNINGAR

BOSTADSPOLITISK GRUND

19 september
Borléange, Ef;kilstuna,
Karlstad & Orebro

Malgrupp: Bostads-
politiskt intresserade
medlemmar

Utbildningens fokus ligger pa grundlidggande bostadspo-
litik men vi gor ocksd en historisk tillbakablick. Vi lir
oss om kommunens organisation och arbetssitt kring
bostadspolitiska fragor. Vi lir oss var, hur och vem vi
kan paverka och hur vi kan opinionsbilda for att driva
Hyresgistforeningens fragor.

BOSTADSPOLITISKT FORUM
”ORAT MOT MARKEN”

%,\ Malgrupp: Du som &r aktivinom det bostadspoli-
tiska arbetet och opinionsbildning i region Mitt.

@ 24-25 oktober, Orebro

En tvadagarstrift med fokus pd hur vi tillsammans kan
paverka bostadspolitiken. Hur ser det politiska liget
ut just nu och vilka vigar har vi for att paverka? Fi
inspiration och ny kunskap utifrin aktuella bostadspo-
litiska fragor. Ett tydligt syfte med dagarna ar ocksa att

knyta kontakter 6ver kommungrinserna inom regionen
for att hitta nya samarbetsgrupper med sakfrigan som
gemensam namnare.

)
NEES
" BOSKOLA

@ Om du vill anvanda materialet sa kontakta
ditt lanskontor eller Pernilla Forsberg, se s. 2

Vi fir ofta frigan frin bostadsbolag, migrationsverket,
SFI, Komvux osv. om att hélla "Boskola” dvs. hur vi bor,
rittigheter och skyldigheter, om Hyresgistféreningen osv.
Nu har regionen tagit fram ett eget material som kan
anvindas av bade anstillda och fortroendevalda vid behov.

Materialet 4r uppdelat i tre delar, som kan anvindas enskilt
eller tillsammans: 1. Nir du fitc din lagenhet
2. Att leva tillsammans 3. Engagemang & inflytande

LEDARPROGRAMMET 2021

Under 2021 startar vi upp sjitte omgangen
av vart regionala ledarprogram. Utbildningen
bestar av 5 helginternat, hemuppgifter mellan
triffarna och studiebesok. Innehallet bestdr av
bade gemensamma och individuella delar.

Malgrupp — Framtida, unga ledare
inom Hyresgéstféreningen

@ Nomineringar och egna intresseanmélningar
lamnas senast 1 september 2020 till
Pernilla Forsberg - se kontaktuppgifter s.2

De gemensamma delarna handlar bl.a. om
att bygga kunskap kring Hyresgistforening-
en som organisation, folkrérelse i en ny tid,
demokrati, ledarskap i idéburna organisationer
och grupputveckling. De individuella delarna
handlar om personlig utveckling och stéd i
det egna ledarskapet utifran deltagarnas unika
forutsittningar. Programmet genomférs som
en folkhégskolekurs och ir kostnadsfritt for de
som blir antagna.

Nomineringar Bildtext: Deltagare Ledarprogrammet 2019

Du kan nominera limpliga kandidater, eller sjilv limna  forutsittningar vid urvalet. Vi forsoker bilda en spin-
en intresseanmilan, fram tll 1 september 2020. Sedan nande grupp med olika personligheter och erfarenheter.
intervjuas de foreslagna personerna och ett urval gors utifrin -~ Missa inte denna unika chans!

ett mangfaldsperspektiv som kon, geografisk spridning och

bakgrund. Sjilvklart tar vi ocksd hansyn till personliga
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JANUARI
15/1

Genomgang
av arets bild-
ningsprogram

med bildnings-

ansvariga via
video -se s.6

FEBRUARI
12/2

Engagemangs-
kvall, Orebro - se
s.3

24/2
Engagemangs-
kvéll, Varmland
-ses.3

27/2
Engagemangs-
kvall, Sérmland
-ses.3

AUGUSTI
29/8

Konceptrenove-
ringar -se s.6

MARS

4/3

Regional hand-
ledarlagstraff i
Orebro

9/3
Engagemangs-
kvéll, Dalarna
-se s.3

Temakvall 1
Rattigheter &
mojligheter - se
s.4

SEPTEMBER
1/9

Sista nominer-
ingsdag till
Ledarprogrammet
2021, se s.7

2/9

Ekonomi for
féreningar via vi-
deo - se s.6

Temakvall 3
Klimsmart boende
-ses.4

v 37
Nationell
kampanjvecka

19/9
Bostadspolitisk
grund - se s.7

APRIL

18/4
Basutbildning -
Vélkommen till
Hyresgéastféren-
ingen - se s.3

25/4
Varfullméktige

Temakvall 2
Olika i lanen bl.a.
odling, cykelser-
vice och aterbruk
-ses4

v.14
Regional
kampanjvecka

OKTOBER

3-4/10
Forhandling
grund steg 2 i
Katrineholm och
Orebro se s.6

24-25/10
Bostadspolitiskt
Forum i Orebro
-ses.7

MAJ
9/5

Styrelsen i arbete
inkl. funktions-
utbildning - se s.6

12/5

Nya revisorer,
Orebro - se s.6

12/5
Bildningsansvariga,
Orebro -se s.6

16-17/5
Férhandling grund
steg 1 i Katrineholm
och Orebro se s.6

NOVEMBER

Temakvall 4
Olika i lanen bl.a.
belysning och
heminredning
-se s.4

14-15/11

Inspirationsdagar

JUNI
1/6

Ekonomi for
féreningar via
video - se s.6

12-14/6

Stamma i Gavle

DECEMBER




