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@ Hyresgastféreningen

Handlaggare Datum

Johanna Wistedt 2020-08-28

Beslutad av forbundsstyrelsen den 6 oktober 2020

Nationella riktlinjer for hantering och
forebyggande arbete gallande sexuella
overgrepp pa barn

Sexuella 6vergrepp ar sexuella handlingar som gors mot nagon, infor
nagon eller som en person far ndgon annan att géra, mot den utsatta
personens vilja. Om man ar under 15 ar har ingen aldre tonaring eller
vuxen ratt att gora nagot sexuellt med eller mot en, aven om man sjélv
vill eller tar initiativ. Det &r brottsligt. Ett barn har inte heller ratt att ta
pa ett annat barn mot dess vilja.

1. Hyresgastforeningen ska utforma sin verksamhet sa att sexuella
Overgrepp inte kan férekomma. Ensamarbete med barn ska inte
forekomma i hyresgastféreningens verksamheter.

2. Hyresgéstforeningen ska vid erbjudande om anstéllning begéra
att personer som har regelbunden och direkt kontakt med barn
och ungdomar ska visa upp ett begrénsat utdrag ur
belastningsregistret.

3. Nar information om ett misstankt sexuellt 6vergrepp
framkommer vilar ansvaret for hanteringen av fragan pa
ansvarig chef eller styrelse och ordférande. En sakkunnig pa
forbundskontoret finns behjalplig.

4. Galler det en héndelse av brottslig karaktér ska den
polisanmélas. Aven en anmélan till kommunens socialtjanst bor
goras. Har &r det viktigt att uppratthalla en hog niva av
diskretion for alla inblandades skull.

5. Redan i ett tidigt skede ska en plan for krishantering och
information/kommunikation i &rendet uppréttas.
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6. Ska man arbeta med barn eller ungdomar, oavsett om man ar
anstalld eller fortroendevald, ska man ha genomgatt utbildningen
“Trygga moten” innan. Ett intyg/diplom fran utbildningen ska
uppvisas innan arrangemanget paborjas.

Arbetsgivaransvar

Arbetsgivaren har ett ansvar att forhindra sexuella trakasserier och
Overgrepp. En arbetsgivare ska polisanmala fall dar det misstanks att
nagon anstalld begatt ett brott av sexuell karaktar. Arbetsgivaren maste
dock alltid gora en avvagning om en beskriven situation ar brottslig
eftersom det i sig kan vara ett brott att sanningslost tillskriva nagon en
brottslig garning. Detta kallas for falsk tillvitelse.

Om misstanken géller anstalld personal ska ndrmaste chef

e Anméla drendet till polisen och socialtjansten.

e Informera forvaltningschef/verksamhetschef

e Stanga av berdrd person under den tid som utredningen pagar.

En arbetsgivare kan bara sdga upp en anstalld om det finns saklig grund.
Vad som utgoér saklig grund for uppsagning av personliga skal avgors
genom réttspraxis. Saklig grund for uppsagning av personliga skal kan
vara misshandel, hot om wvald, stold, sexuella Gvergrepp m.m.
Arbetsgivaren har i dessa fall ansvar for att utreda om det finns saklig
grund for uppsagning, nagot som i forlangningen kan komma att provas i
arbetsdomstolen. Féljande alternativ finns for arbetsgivaren:

« Uppsagning pga personliga skél. Enligt LAS §7 ska uppsagning fran
arbetsgivaren vara sakligt grundad. Handl&ggningen av en uppséagning
skots av HR-enheten.

« Avsked. Beslut om avsked som fattas av HR-enheten, maste foregas
av noggrann handlaggning. (Se LAS 8§7). | denna handlaggning ingar
bland annat underréttelse, varsel, 6verlaggningar mm enligt LAS 8§18.



