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I\ Hyresgdastféreningen

Bakgrund

Hyresgdstforeningen har en bred bildningsverksamhet, som omfattar olika nivéer.
Det finns ett nationellt sGval som ett regionalt ansvar. Nationellt samordnar vi ma-
terial, tar fram e-utbildningar och ger stéd till regionerna. | regionerna erbjuder vi
idag ett stort utbud i form av bl.a. funktionsutbildningar, inspirationsféreldsningat,
bostadspolitiska mdtesplatser, temakvallar och mycket mer. Eftersom regionerna
har eget bildningsansvar har det lett till egna satsningar, strukturer, material mm.

Det ar inte ett problem i sig, men i kombination med att regionerna inte har haft
samma forutsattningar eller kunnat prioritera bildningsfragorna lika hégt, har det
lett till att bildningsverksamheten ser valdigt olika ut i olika regioner. Det innebdar att
vi inte erbjuder en likvardig bildningsverksamhet i landet. For att vi ska kunna vaxa
och engagera fler s& mdste bildningsverksamheten utvecklas och prioriteras. For att
den utvecklingen ska kunna ske behdvs en strategi.

Om strategin

Syftet med Bildningsstrategin dr att faststdlla l&ngsiktiga maél och dvergripande
utvecklingsomré&den fér Hyresgdstforeningen, inom bildningsomrédet for véra med-
lemmar och fértroendevalda. Strategin ska, tillsammans med bildningsidén, ligga
till grund for all utbildningsverksamhet och galla mellan &r 2024-2026. Strategin
ska sedan utvarderas och uppdateras vid behov.

Strategin utgdr ifré&n ett dvergripande mal och fyra inriktningsmal. Vissa mal ar
prioriterade och andra &r mer l&ngsiktiga. Varje mal har egna fokusomréden.

Overgripande mal
Alla som engagerar sig i Hyresgdstforeningen ska erbjudas den utbildning de behd-
ver for att kunna utféra sitt uppdrag.

Mal

e Samsyn kring bildning i Hyresgdstforeningen

Likvardiga férutsattningar for bildning i hela landet oavsett var
personen ar bosatt

Okad nationell samordning och samarbete

Bildning som en central del i Hyresgdstféreningens verksamhet
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Implementering och uppfoljning

For att sakerstalla att strategin sprids och efterfoljs behdver den férankras i alla
led som har med bildningsverksamhet att gora.

e Forbundsstyrelse
e Regionstyrelser

e Hyresgdstforeningens ledningsgrupp

e Regionernas anstallda med bildningsansvar

e Fortroendevalda bildningsansvariga pé alla nivéer (ha k&nnedom om)

Infér den drliga nationella verksamhetsplaneringen inom bildningsverksamhet,
samlas synpunkter in fr&n den utsedda malgruppen. Syftet med kartldggningen
dr att se hur strategin implementerats och i vilkken grad mélen uppndtts.
Foérbundet och regionerna ska arligen utvardera sin bildningsverksamhet utifrén
strategin och resultatet av enk&ten. Detta ger en bild av vad som redan gérs och
vad som behdver prioriteras framaover.

Mal

Mal 1: Samsyn kring bildning i Hyresgdstféreningen
Med fokus pé&:

Gemensam kunskapssyn

For Hyresgdstféreningen innebdr kunskap att hela mdnniskan utvecklas. Genom
engagemang i en folkrorelse vinner vi insikter och erfarenheter och anvander
dem i ett storre perspektiv for aktiv handling och férandring. Manniskor lar

sig p& olika satt och darfor bor Hyresgdstforeningen erbjuda en varierad
bildningsverksamhet.

Folkbildning

Folkbildning som idé ska genomsyra all bildningsverksamhet i
Hyresgdastforeningen. Den omfattar pedagogiken och bildningstillfallenas
upplégg och utformning. Deltagarnas fria och frivilliga medverkan ar grunden

i folkbildningen. Nyfikenhet, frdgande, reflekterande och handling ar viktiga
steg i kunskapsprocessen. Hyresgdstforeningen betraktar l@randet som en aktiv
process som gynnas av samspel och samarbete med andra dar vi l&r oss av och
med varandra.
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Mdal 2: Likvdrdiga forutsattningar for bildning i hela landet oavsett

var personen dr bosatt
Med fokus pé:

Likvardiga resurser i regionerna

Vi ska uppratthdélla ett likvardigt kursutbud for véra medlemmar och
fortroendevalda oberoende av var i landet de ar verksamma. Darfor

behdver resurser finnas i regionerna for att stérka och strategiskt utveckla
Hyresgdstforeningen i hela landet. Syftet ar att hela organisationen ska prioritera
bildningsverksamheten hogt for att uppnd de gemensamma malen.

Det ska finnas en anstalld person per region som ansvarar for att:

Driva bildningsfrégor i sin region

Planera regionens utbildningsverksamhet

Vara en lank mellan féreningarnas bildningsansvariga och regionen
Sitta med i det nationella bildningsnatverket

Grundutbud i varje region

Det rdcker inte med att utbildningar erbjuds, de mdste ocksé vara likvardiga i
hela landet b&de innehdéllsmdassigt och kvalitetsmdssigt. En likvardig utbildning
innebdr att innehdllet stdmmer dverens i alla regioner och att medlemmen far
samma grund att sté& p& oberoende pé var i landet den bor.

Kursmaterialet behdver regelbundet ses dver och uppdateras.

For att sdkerstalla att varje medlem erbjuds relevant stéd behdver det finnas
en grundnivé& med utbildningar. Varje region ska erbjuda dessa utbildningar vid
behov:

Grundutbildning om Hyresgd&stforeningen
Styrelseutbildning

Funktionsutbildning
Forhandlingsutbildning
Valberedningsutbildning

Pedagogisk grundutbildning for kursledare
Utbildning for revisorer

Regionernas utbildningar kompletteras i vissa fall med nationella digitala
e-utbildningar pé& Larkan.
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Mal 3: Okad nationell samordning och samarbete
Med fokus pé:

Regiondéverskridande utbyte

Hyresgdstforeningen dr och ska uppfattas som EN organisation och dé& behdver
vi bli battre pd att samarbeta, samordna och nyttja de kompetenser som finns

i hela organisationen. Darfér behdver vi mojliggdra och uppmuntra till utbyten
och samarbeten dver regiongrdnserna.

Det kan t.ex. handla om att dela material, idéer och foreldsare eller att
medlemmar kan ta del av utbildningar och féreldsningar i andra regioner.
Speciellt om det sker digitalt.

Fler gemensamma utbildningar fér fortroendevalda och anstallda

Mdanga utbildningar som &ger rum inom Hyresgdstféreningen passar s@val
anstdllda som fortroendevalda. De dr dessutom perfekta tillfallen fér dessa tvé
grupper att interagera och utbyta kunskaper. Vi behdver tanka till och éppna
upp fler utbildningar for bade anstdllda och fértroendevalda att métas och
utbildas tillsammans.

Bildningsansvariga i Regionstyrelsen

Regionstyrelserna utser ansvariga fortroendevalda som kan representera dem i
nationella fradgor. Ett nationellt ndtverk ger dessa personer utbyte, spridning av
information, behovsinventering och férankring.

Dessa personer ska:

e Representera sin region i det nationella ndtverket for bildningsansvariga

e Kommunicera vidare det som ar p& géng nationellt

e Verka for att det ska finnas en vald bildningsansvarig i varje féreningsstyrelse
(l&ngsiktigt mal)

Bildningsansvariga pd féreningsnivd

Med en bildningsansvarig i varje styrelse pd féreningsnivé sdkerstdlls varje
forenings utbildningsbehov till sina medlemmar samtidigt som det nationella
utbudet sprids bland foreningens medlemmar. Féreningsstyrelsernas
bildningsansvariga verkar for att det ska finnas en vald bildningsansvarig i varje
styrelse pd lokal nivé (l&ngsiktigt mal)

Gemensamt ansvar kring process av samordning och framtagning av nya
nationella material

Det behdvs ett gemensamt dgande av de nationella utbildningarna och de bér
tas fram i samréd med regionerna.

e Nationella utbildningar och material ska tas fram tillsammans med
regionernas anstallda med bildningsansvar
e Forbundet kan tillsdtta arbetsgrupper med deltagare fr&n hela organisationen.
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Mdal 4: Bildning som en central del i Hyresgdstféreningens verksamhet
Med fokus pé:

Forutsattning for all verksamhet

Bildningsverksamheten roll behdver lyftas och prioriteras hogt i hela
organisationen. Bildning &r en forutsattning for Hyresgdstféreningens

alla verksamheter, allt fr&n lokalverksamhet och juridisk r&dgivning till
forhandling och opinionsbildning. Med gemensam samsyn kring behovet av
kunskapsspridning och kompetensutveckling, skapas en levande och aktuell
bildningsverksamhet.

Bildning som en egen verksamhet (ldngsiktigt mal)

Hyresgdstforeningens externa, folkbildande roll skulle kunna vara storre. Vi
skulle kunna utbilda andra organisationer och politiker i stdrre utstrackning.
Hyresgdstforeningens utbildningar borde vara en av véra storsta
medlemsférmdner och anvéndas som argument i medlemsrekryteringen.
Bildning ska vara ett lika naturligt inslag i Hyresgdstforeningens centrala
verksamhet liksom hyresférhandlingar och opinionsbildning. Vi folkbildar
bé&de individen och samhdéillet om bostadspolitik, férhandling, stadsutveckling,
boendeinflytande och mycket mycket mer.
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For mer information, besok oss p&
hyresgastforeningen.se
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