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Uppdaterade riktlinjer for lokalt utvecklings-
arbete med anledning av Corona-viruset

Spridningen av Coronaviruset Covid 19 fir stora konsekvenser for enskilda och for hela samhillet.
Sé ocksa for Hyresgistforeningen och for vart lokala utvecklingsarbete. Hyresgistféreningen kan
och ska vara fortsatt synlig och aktiv f6r hyresgister och i bostadsomraden — men i andra former.
Vira fortroendevalda tillhér idag inte sillan riskgrupp, dd manga dr dver 70 ar. Detta faktum stéller
ocksa vissa krav pa var beredskap.

Hyresgistforeningen f6ljer myndigheternas rekommendationer for att minska smittspridning av
Covid-19 och fattar I6pande beslut i enlighet med dessa.

Hir foljer samlad information, rikdinjer och rekommendationer for verksamheten lokalt utveck-
lingsarbete. Syftet r att kunna uppritthalla kvalitativ dialog med och stéd till fértroendevalda,
medlemmar och hyresgister i stort.

Dessa rikdlinjer giller under hela ar 2020, eller till dess nya beslut fattas.

Inga sammankomster 6ver 50 personer

Regeringen beslutade den 27 mars 2020 att begrinsa allminna sammankomster, antalet tillatna
personer att samlas dr nu hégst 50 personer. Begrisningen trader i kraft fran och med den 29 mars
och fir omfattande konsekvenser.

En foljdriktig rekommendation bér i dagsliget vara att 6verhuvudtaget samlas fysiske i sa liten ut-
strickning som méjligt, oavsett antal personer. Sirskilt som flera av véra fortroendevalda och med-
lemmar ir i riskgrupp.

En sadan begrinsning fir sjilvfallet en rad direkta konsekvenser f6r flera omraden inom verksam-
heten, bland annat for majlighet till lokala arsméten och pé verksamhet i bostadsomriden.

Den 8 maj 2020 beslutade Hyresgistforeningens férbundsstyrelse bland annat att samtliga fysis-
ka utbildningar stills in tills vidare. Vara kvarterslokaler kommer ocksa att stingas for samman-
komster tills vidare. Hyresgistforeningen foljer Folkhilsomyndighetens rekommendationer och
kommer att ompréva besluten efter hand. Inte minst eftersom det finns ett stort virde i att kunna
erbjuda vara medlemmar tillging till kostnadsfria motesplatser.

Forbundsstyrelsen beslutade vidare att aterstiende arsméten inom Hyresgistforeningen kan hallas
digitalt om de foljer de demokratiska riktlinjer som forbundsstyrelsen har satt upp. Detta beslut,
inklusive riktlinjerna, kommunicerades direke till samtliga regionordférande och regionchefer f6r
vidare informationsspridning ut i regionerna.
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Féreningar och arsméten
Stadgarna anger att lokala hyresgistforeningar ska genomfora sina arsmoten under februari manad,
kommunféreningar under mars manad och regioner under april.

Med anledning av regeringens beslut att tillsvidare forbjuda folksamlingar med fler &n 50 personer,
samt rekommendera personer Gver 70 ér att helt undvika sociala kontakter, har forbundsstyrelsen
den 31 mars beslutat att de foreningar som inte genomfort sina arsméten ges dispens att skjuta
upp dessa tills det dr mojligt att genomfora fysiska méten igen. Samma regler giller for regionernas
drsmoten. Det ska dock ges mojlighet att genomféra digitala méten dir det finns demokratiska
forutsictningar. Forbundschefen har face i uppdrag att ta fram en losning for detta.

De kostnader som kan uppsta i samband med senarelagda arsméten uppbirs av respektive forening.

Genom att arsméten som kvarstar skjuts upp, kan det komma att bli trangt i kalendrar under
hésten. Det dr viktigt att tjinstemannaorganisationen kan bistd dir det beh6vs, for att underldtta sa
att alla d&rsmoten kan dga rum pd bista sitt.

For att sikra den demokratiska ordningen 16per alla fortroendemannauppdrag vidare tills dess att
respektive forening/region haft mojlighet att hilla sitt arsmote. Om det skulle uppstd ett lage dar
foreningsarsmote inte hinner genomforas innan regionfullmiktige sa giller de val av fullmiktigele-
daméter som genomférdes dr 2019. Den beslutade nomineringstid till regionens arsméte kvarstar.
Valberedningen arbetar med dessa nomineringar precis som innan.

Forbundsstyrelsen beslutade den 19-20 augusti 2020 att planera for ett genomférande av for-
bundsstimman under 2021.

Andra beslut som fattades pa férbundsstyrelsens méte den 19-20 augusti dr foljande:

att  en ettarig budget- och verksamhetsplan for 2021 faststills pa digitala fullmaktige, alterna-
tivt av regionstyrelse for att sedan vidimeras pa fullmiktige i borjan pa 2021.

att forbundschefen fir i uppdrag att se dver de instruktioner som har gatt ut f6r budget- och
verksamhetsplaneringen.

att  arbetsutskottet fir i uppdrag att utforma instruktioner for den ettiriga budget- och verk-
samhetsplaneringen.

att  férbundsstyrelsen i december fattar beslut om budget och verksamhetsplan f6r 2021.
att  drsmoten i foreningar och regioner flyttas till 2021.

att  kvarterslokalerna tillsvidare inte anvinds for sammankomster dir smittspridning kan
forekomma. Forbundsstyrelsen foljer folkhilsomyndighetens rekommendationer och
beslutet kan komma att omprovas.

Styrelser och arbetsgrupper rekommenderas Gverlag att genomfora alla sina moten digitalt eller
over telefon i sa stor utstrickning som ir majligt. Ovriga foreningsaktiviteter som innebir fysiska
moten ska inte heller genomforas, tills vidare. (Se dock nedan for forslag pa alternativ verksamhet!)
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Digitala drsméten och nya LH
Det ska ges mojlighet att genomfora digitala moten dér det finns demokratiska frutsittningar.
Forbundschefen har av forbundsstyrelsen fatt i uppdrag att ta fram en 6sning for detta.

Hyresgistforeningens I'T-enhet (férbundskontoret) arbetar med att ta fram tillgang till verktyg
som haller den héga standard kring bl.a. sikerhet som vi behéver ha, for att kunna utfora digitala
moten som inkluderar integritetsskyddad rostning osv. Vi rekommenderar att i férsta hand anvin-
da Teams for alla former av moten. Méjligheten finns att ringa in som gist till Teamsméten, dven
om man sjilv saknar ett outlook-konto. For mer information om hur de tekniska verktygen an-
vinds hinvisas till IT Servicedesk.

Redan befintliga hyresgistforeningar har en styrelse som i avvaktan pa att arsmote kan hallas, kan
och ska sitta kvar. En ny LH som bildas efter februari minad (d4 drsméten for LH ska ha hallits)
kan diremot behova tillsdtta en interimsstyrelse, till dess att ett ordinarie drsmote kan héllas. En
sadan kan dé eventuellt behéva tillsdttas genom digital réstning. Vid varje enskilt fall fir goras en
bedémning om det 4r nédvindigt och gir att genomféra ett digitalt mote med en digital réstning.
Hir 4r det viktigt att tjinstemannaorganisationen vid behov kan ge stéd och rad.

Behover man i din region stod for att genomfora digitala moten, kan vi tills vidare rekommendera
ABFs "Moétesakuten”, dit vi som medlemsorganisation har moijlighet att vinda oss.
g JUg

51/22-madlet

Den inplanerade fértroendemannadialogen om 51/22 som respektive regionstyrelse uppdragits
genomfora skjuts fram.

Mialsittningen att na fler medlemmar och fértroendevalda giller dock dven fortsatt, att arbeta med
under de forutsittningar som finns.

Verksamhet i bostadsomrdden

Lokalt utvecklingsarbete fortsitter som vanligt sd lingt majligt, men delvis i annan form. Verksam-
het som normalt sker i bostadsomradena blir sjilvfallet svarare att genomféra, nir fysiska méten
ska minimeras. Viss verksamhet kan dock ske pa nya och annorlunda sitt — t.ex. genom digitala
moten, sociala medier och telefon. Det 4r viktigt att vi kan uppritthélla dialog och verksamhet, s&
langt mojligt men ate vi samtidigt f6ljer Folkhilsomyndighetens rekommendationer.

Genom Goda Grannar (godagrannar.nu) finns ett konkret sitt att ha dialog och kontakt med bo-
ende dven under denna period. Inom ramen f6r Goda Grannar kan Hyresgistforeningen stirkas
som folkrérelse och fi minniskor att hjilpa andra. Vi som ir anstillda, fortroendevalda och medle-
mmar kan ocksa bidra och sjilva fa hjilp om behovet uppstar. (Se mer om Goda Grannar nedan!)

Yiterligare tips och rdd pé bostadsomridesanknuten verksambet som kan genomforas och uppmanas
till, som inte riskerar smittspridning, finns sist i dokumentet.


https://www.abf.se/folkbildning-i-coronatider/motesakuten/
https://godagrannar.nu/
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Det ar viktigt att savil anstillda som fortroendevalda agerar utifran storsta mojliga sikerhet for oss
sjdlva och deltagande. Som arrang6r har vi ansvar att inte bidra till smittspridning. Det innebir

tex.:
- De aktiviteter vi ordnar under sommaren ska inte Gverstiga 50 personer
- Det ska vara tryggt och sikert pd platsen genom att alla t.ex. haller avstand
- Kobildningar ska hallas med ritt avstand
- Att inte ha fértiring som vi sjilva serverar pa platsen, utan hellre uppmana till att medta
t.ex. eget fika pd garden
- Barn- och ungdomsaktiviteter ses generellt som mindre riskfyllda dn verksamheter med
riskgrupper (dldre) som malgrupp.
Kvarterslokaler

Vara kvarterslokaler och métesplatser hélls precis om vara kontor stingda, tills vidare. De kan inte
anvinds f6r ssmmankomster dir smittspridning kan férekomma. Hyresgistforeningen rekommen-
derar att ansvariga for kvarterslokaler som tillhor riskgrupp eller 4r oroliga for smittspridning inte
ska genomfora arbetsuppgifter som innebir nira kontakt med andra, sdsom nyckeloverlimning
och stiddinspektion. Lokalansvariga uppmuntras hitta andra 18sningar f6r dessa arbetsuppgifter.

Det kan eventuellt finnas skil att se éver om vissa motes-/kvarterslokaler kan anvindas som t.ex.
uppsamlings- eller avhimtningsplats for varor inom Goda Grannar. En sidan eventuell 6verens-
kommelse gors i dessa fall direkt mellan den regionala Goda Grannar-samordnaren per region och
berérda foreningar.

Karantdn och sjukdom

Bade anstillda och fortroendevalda rekommenderas att stanna hemma, men kan forstas ocksa
sjdlva drabbas av sjukdom, coronaviruset savil som andra sjukdomar. Hyresgistforeningen har mo-
jlighet att utéva medlemsvérd pa nya sitt — att hora av oss till varandra, till vira medlemmar och
fortroendevalda, for att se om vi kan hjilpa till pa olika sitt.

Goda grannar
Genom Goda Grannar har vi verktyg och en struktur for att konkret hjilpa andra och locka till
volontirskap och engagemang.

Fortroendevalda och aktiva medlemmar bor uppmanas ate bidra till Goda Grannar, som volontirer
om de inte sjilva ir i riskgrupp, eller genom att sprida sajten och dess innehall. Sjalvklart ocksé ta
stdd genom Goda Grannar i de fall det behévs.

Kanske kan nya lokala hyresgistféreningar (LH) skapas genom engagemang inom Goda Grannar?
Varje region har en regional samordnare for Goda Grannar som ir kontaktperson.
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Personal

All medlemsvirvning genom dérrknack ir instilld fram till arsskiftet. Aven andra av vara yrkes-

grupper péverkas av situationen.

Enligt beslut av ledningsgruppen den 24 mars ska a// personal, pa hel- eller deltid, som i det nu uppkom-

na lidget inte kan utféra sina ordinarie arbetsuppgifter riktas om till nagot av f6ljande tvé alternativ:

a.

Alla medarbetare som kan behovs i arbetet med att ringa runt till vira medlemmar
och fortroendevalda. Det ir viktigt bade for att virda de medlemmar vi har, men det
dr ocksd en mojlighet for oss att lira kinna var medlemskér bittre. Men sdklart ocksa
viktigt for att vi som dr friska ska kunna erbjuda hjilp och stod till de som behover. For
ménga ricker det kanske med nagra vinliga ord, en social kontakt dven om det bara dr
per telefon. I andra fall kan vi ha medlemmar som har behov av annat stéd, som till
exempel hjilp med att handla. Och det ir dven en majlighet for oss att engagera fler i

vart arbete. Alla goda krafter kommer behovas.

b. De som inte ringer runt till medlemmar och fortroendevalda behévs i arbetet for med
att organisera volontirer och erbjuda hjilp till de hyresgister och andra som behover
vér hjilp inom Goda grannar, www.godagrannar.nu. Bland annat med att koppla sam-

man de tvi olika grupperna.

Boendeutvecklare

Boendeutvecklare kan som regel genomf6ra delar av sin ordinarie tjinst, som t.ex. ge stod till f6r-
troendevalda, arbeta med boendeinflytande och stddja och arrangera viss alternativ verksamhet (se
ovan). Alla boendeutvecklare uppmanas att halla I6pande kontakt med bide lokala hyresgistforen-
ingar och bostadsbolag, for att finga upp behov som finns.

Kommande arbete, som kan dga rum nir allt fsrhoppningsvis normaliserats, kan ocksd kriva en
del framatsyftande planering. Vissa boendeutvecklare har dessutom dven uppdrag inom utbild-
ningsverksamheten, uppgifter som delvis kan utforas digitalt. En stor del av arbetet for en stor del
av boendeutvecklarna kommer dock att behova stillas om till att ingd i Goda Grannar-konceptet.
Efter sommaren kommer nya direktiv vad giller anstilldas arbete inom Goda Grannar.

Inom Goda Grannar kan boendeutvecklare ha en viktig roll i att lyfta folkrorelseaspekterna, bidra
med samordning och dialog med fértroendevalda och medlemmar samt stétta och uppmuntra
lokala egna boendeinitiativ. Det ar viktigt att vi tillsammans kan finga upp det engagemang som
projekeet vicker.

Chefer for boendeutvecklarna har ett ansvar att delegera ritt uppgifter vid varje tillfille och se be-
hov och méjligheter samlat f6r varje region och omrade.


http://www.godagrannar.nu
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Oversyn av boendeutvecklarrollen

Petra Lundh, da stillféretridande regionchef i Norra Skéne, fick under 2019 ledningsgruppens
uppdrag att se 6ver rollen som boendeutvecklare. Detta uppdrag har nu pausats, for att dterupptas
i senare skede.

Utbildningar
Enligt beslut i ledningsgruppen den 16 mars har alla nationella och regionalt anordnade utbild-
ningar skjutits fram tills vidare.

Fler e-learnings (dvs utbildningar sirskilt framtagna for att utf6ras online) tas just nu fram, vid sidan
av de som redan finns pa Lirkan. Mojligheten finns att hélla vissa utbildningar som kan vara aktu-
ella digitalt, via link. Aven filmat material och framtaget skriftligt studiematerial gir att anvinda,
for studiecirklar och kurser som kan hallas pa egen hand och/eller digitalt. Ett verktyg for att halla
sd kallade webbinarier (filmade seminarier med majlighet till aktiv delaktighet fran dhérarna, stilla
frigor mm) ska finnas, men ir dnnu inte firdigupphandlac. Till dess ett sddant finns pa plats rekom-
menderas filmat material och méten via link.

Uppkommer behov av utbildningar som t.ex. dr direkt kopplade till Corona-krisen, kontakta
viktor.tilling@hyresgastforeningen.se

Chefer f6r utbildningsverksamheten i varje region har ett ansvar att se dver behov och méjligheter
i just er region, for era fortroendevalda och medlemmar. Samordning av utbildningar f6r fortroen-
devalda och medlemmar sker via fsrbundskontoret (Viktor Tilling och Robert Rohammar) under
ledning av Bildningsutskottet i forbundsstyrelsen.

Fritidsmedel och boendeinflytandeavtal

Vissa avtal for boendeinflytande och fritidsmedel kan riskeras i och med den uppkomna situa-
tionen, nir lokal verksamhet 4r svar att uppritthalla. Argumentationen i kontakt med bostadsbolag
bor vara att det vore fel att utnyttja det svira liget for att forsvaga hyresgisternas stillning. In-
flytande och verksamhet har dirtill langsiktiga syften och dagens kris 4r svar men tillfillig.

Digital verksamhet och utomhusaktiviteter med stod av fritidsmedlen bor uppmuntras och akeivt
kommuniceras med bolagen — inte minst barn- och ungdomsverksamhet. (Se férslag pa verksam-
het lingst bak i dokumentet.)

Goda Grannar ir ett koncept dir ocksd bostadsbolag kan gi in som stéd och samarbetspart pa
olika sitt — hir finns alla mojligheter till olika engagemang och insatser.

Flera fastighetsigare har sett de problem ménga hyresgister stills infor och sinkt sina hyror under
de nirmsta minaderna. Ménga boende kanske varslas eller blir helt av med sin inkomst pa grund av

virusspridningen. Hir finns ett brev till fastighetsigare som férhandlingsdelegationerna tagit fram;
ett brev att ocksa hinvisa till f6r eventuella diskussioner kring boendeinflytande och fritidsmedel.


mailto:viktor.tilling@hyresgastforeningen.se
https://hf00.sharepoint.com/sites/editorialpipeline/sverige/news/brev-med-v%C3%A4djan-till-fastighets%C3%A4gare-ha-f%C3%B6rst%C3%A5else-i-en-sv%C3%A5r-tid-20200326
mailto:viktor.tilling@hyresgastforeningen.se
mailto:viktor.tilling@hyresgastforeningen.se
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Chefsndtverk for lokalt utvecklingsarbete

Chefsnitverket for lokalt utvecklingsarbete, med representanter for alla regioner, kommer lopande
ha kontakt och avstimningar, for att gemensamt f6lja arbetet under den hir speciella situationen.
Nitverkstriffar kommer i forsta hand att ske via link (Skype/Teams) vid de datum och tider som
ir bokade for dret.

Ovriga nétverkstraffar och arbetsgrupper m.m.

Nationella nitverk och arbetsgrupper inom lokalt utvecklingsarbete, t.ex. utbildningsledarnitverket
och nitverket for mangfald och inkludering, sker tills vidare digitalt, dvs via i forsta hand Teams/
Skype. Alla bokade méten giller som vanligt, men sker digitalt.

Utvecklingsprogrammet, Folkkraft och andra insatser

Utvecklingsprogrammet skulle ha startat drets omging med ett méte i Stockholm i april, men det blir
nu uppskjutet. Fysiska moten inom programmet kommer att skjutas fram pa obestimd tid, medan
vissa moment i programmet kommer att kunna inledas och i vissa fall genomféras genom digitala
moten. De utvalda deltagarna och deras chefer kommer att informeras i god tid vad som giller.

For andra nationella satsningar, samarbeten och projekt — som t.ex. Folkkraft — giller samma sak:
forberedelser och vissa praktiska moment kommer att kunna ske digitalt, medan tillfillen som
kraver fysisk nirvaro skjuts pd framtiden.

Tips pa mdjlig verksamhet som samtidigt féljer
Folkhdlsomyndighetens rekommendationer:

Nya/nygamla métesformer mellan och med grannar:
- Trapplappar
- Balkong- och fonstersamtal
- Facebookgrupper, Messenger, Skype, WhatsUp m.fl. gratisappar
- Fika i dorréppningen

Sysselsittning inomhus:

- Uppmana till digitala utbildningar genom Lirkan m.m. (Lirkan kommer att finnas till-
ginglig for alla medlemmar pa hyresgastforeningen.se frin den 8 april, da det ocksa gér ut
information i Hyresgisten. Inlogg kommer ske genom bank-id)

- Digitala trygghetsvandringar

- Lixhjilp — manga barn och unga behéver extra stdd nir ldrare ofta ir sjuka och gymnasier
stangda; lixhjilp kan ocksd ske via link eller telefon

- Skapa eller ta del av digitala foredrag (t.ex. pa Youtube) och starta en online bokklubb f6r
omradet

- Starta ett film-, dokumentirs- och diskussionsforum online


https://www.hyresgastforeningen.se/medlem/utbildningar2/utbildningsplattformen-larkan2/
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Bilda en grupp f6r LH/bostadsomradet pa Facebook (om det inte redan finns)

Bilda intressegrupper

Skapa studiecirklar, som kan métas online (ABF har digitala 18sningar! Varfor inte digitala
cirklar i amnen som rittigheter och skyldigheter, bostadspolitik, miljéfrigor mm?

Borja spela bridge eller schack online tillsammans

Digitala stickcaféer (pa Skype/Zoom/Messenger)

Ta del av kostnadsfria onlinekurser (ABE, Folkhogskolor, PRO)

Yoga eller Tai Chi (appar for egen trining hemma)

Utomhusaktiviteter for alla aldrar och for barn:

Informationsrundor om Corona och vikten av att hjilpa varandra

Stod f6r gymnasieungdomar som ér “fast” hemma att akeivera sig: lixhjilp och std infor
prov, uppmuntra till att skapa musik och filma musikvideos, grilla tillsammans utomhus,
hjilpa yngre barn med trining osv.

Fotboll och utegym

Trygghetsvandringar och nattvandringar

Utombhusfika pa girden (med avstind)

Tipspromenader (t.ex. om omradet?)

Stadsvandringar (lat t.ex. en person som bott linge i omréidet beritta om dess guldkorn,
smultronstillen, hemligheter och anekdoter)

Skogspromenad

Fotokurser och/eller digitala fotoutstillningar av foton fran omradet

Figelskidning — eller ormsafari

Yoga, Qi Gong eller Tai Chi

Overlevnadsskola i skogen (vad gir egentligen att ita?)

Starta en s- och froskola (gar det att odla potatis i en bunke péd balkongen? Dela stickling-
ar med varandra, mm.)

Kojbygge i skogen

Har du fler bra tips? Dela med dig! Vi kommer att uppdatera webbsida, Navet
och sociala media med tips och rad pa verksamhet under denna tid. Hér gérna

av dig till monica.fundinpourshahidi@hyresgastforeningen.se


mailto:monica.fundinpourshahidi@hyresgastforeningen.se
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