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Forslag fran utredningen om utformning av
arvode for regionordférande

Forbundsordférande Marie Linder har bestallt en belysning av arvoden
och villkor for Hyresgastféreningens regionordférande. Bakgrunden ar
bland annat en motion till forbundsstamman 2016. | yttrandet uttalade
forbundsstyrelsen att en Gversyn av regionordforandes villkor bade vad
géller arvoden och andra forutsattningar behdver goras.

En arbetsgrupp tillsattes i oktober 2017 med uppdraget att ta fram en
gemensam arvodesrekommendation for regionordférande. Arbetsgrup-
pen har bestatt av Jens Nilsson (sammankallande), Eva Dazley, Per-Inge
Ahlback, Marianne Svensson samt Robert Rohammar.

| utredningens direktiv talas endast om rekommendationer. Onskemal
har framkommit fran bland annat regionordférandegruppen om att for-
slaget ska vara bindande for regionerna. Detta krdver en stadgeandring.
Utredningen lagger darfor fram ett forslag om andring av stadgarna.

Direktiv for principerna for regionordférandes arvode skall utformas,
antingen som ett separat dokument eller inom det dokument som regle-
rar principerna for forbundsstyrelsens arvoden.

Det ska i det dokumentet framga att forbundet tar ansvar for de kostna-
der som uppstar genom det av stamman beslutade arvodet, men att alla
andra eventuella erséttningar och arvoden till regionordférande belastar
regionen.

De kostnader som uppstar for att regionordférande uppbar sammantra-
desarvode ska belasta regionernas ekonomi.

Att forslaget innebadr att ordforanden arvoderas per sammantréade i likhet
med regionstyrelsens 6vriga ledamoter innebdr inte att forbundet utfar-
dar rekommendationer for hur dessa arvoden ska utformas.
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Regionordférandes uppdrag och roll

Hyresgéstforeningens regionordférande ar nyckelpersoner i organisat-
ionen. Medlemmarna &r deras uppdragsgivare.

Uppdragets innehall utgar fran de mal, strategier, regler och varderingar
som aterfinns i stadgar, framtidsprogram och ledarplattform. Regionord-
forande behdver vara en duktig ledare. Forutom att leda regionstyrelsens
sammantraden ska ordféranden vara en forebild, inspirera och vara ly-
hord. Ett av de viktigaste uppdragen &r att vara lagledare sa att alla i
styrelsen blir sedda. Hela styrelsen ska bidra och delta i kontakter med
foreningar och intressenter i omvérlden.

Regionordférande ar den framsta representanten for regionen och darfoér
en nyckelperson i opinionsbildning och i externa kontakter. Prioritering-
ar mellan uppdragen maste kunna goras, dven andra fortroendevalda och
tjansteman ska bidra.

Regionordférande ska aterkoppla i styrelsen regelbundet, och skapa
mojlighet till dialog, medskapande och samarbete. Regionordférandes
roll &r strategisk. Ordférande &r ytterst ansvarig for att regionen klarar
uppdrag och mal.

Avgorande for framgang 4r att regionordférande och regionchef har ett
gott samarbete. Kontrakt som reglerar samarbetet bor finnas i alla reg-
ioner. Det ar viktigt att de har en samsyn om regionens uppdrag, férand-
ringsbehov, strategi och tempo i fordndringarna. Regelbundna avstam-
ningar och utvérderingar ar en nddvandighet.

Utgangspunkter for arbetsgruppens forslag har varit att regionordforan-
deuppdraget ska ga att kombinera med ett vanligt I6nearbete. Att det ar
ett centralt uppdrag i folkrorelsen. Att uppdraget bor vara likvardigt
regionerna emellan. Att det ar ett ideellt uppdrag, samt att egen avsétt-
ning till pensionsforsékring eller motsvarande mojliggors

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att regionordférande ska arvoderas med ett arligt belopp uppgaende
till 1,5 ganger inkomstbasbeloppet. Forutom detta ska sammantradesar-
vode i samma niva som andra valda ledamater i regionstyrelsen utga.
Ersattning for forlorad arbetsfortjanst sker enligt nu gallande regler i
varje region.
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att en ny punkt tillkommer under § 5.3.3 Forbundsstdimmans uppgifter:
”Beslut om arvoden till regionordféranden”

att de kostnader for regionordférande som faststélls i enlighet med prin-
ciperna skall belasta forbundet, med undantag fér sammantradesarvodet
som belastar regionerna.

att regionernas eventuella beslut om ytterligare erséttning till regionord-
forande belastar den enskilda regionen
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