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Arbetsordning

Detta dokument beskriver hur arbetet pa forbundsstamman gar till, den
metod vi anvénder och vem som har ratt att vara med att 1agga forslag
och fatta beslut.

I slutet av dokumentet finns en ordlista med begrepp som férekommer i
arbetsordningen eller som brukar anvandas pa stamman.

Arbetet sker i samtalsform

Pa forbundsstamman anvénder vi rundabordsmetoden. Det ar en arbets-
form som utgar fran att alla deltagare har potential att bidra, och att 16s-
ningar kommer fram genom samtal. Syftet med metoden &r att fa ett
hogt engagemang och stor delaktighet i stimmoarbetet. Fokus ligger pa
samtalet mellan ombuden, som i mindre grupper kring runda bord be-
handlar motioner, rapporter och andra &renden.

Varje bord har sex till atta deltagare, varav en bordsvérd som i forvéag
utsetts av regionerna. Bordsvarden har i uppgift att se till att alla far
mojlighet att delta i samtalet. Genom att regionernas ombud blandas vid
borden kan perspektiv fran olika delar av landet komma med i samtalen.

Sa har gar arbetet till

Beslut kommer att fattas under respektive amnesomrade enligt den in-
delning av motioner och beslut i de block som framgar av dagord-
ningen.

Arenden inleds med foredragning eller rundabordssamtal

For varje block dar motioner och andra beslut ska behandlas finns tid
avsatt for samtal och resonemang kring borden. Nagra block kan inledas
med en foredragning, andra startar direkt med rundabordssamtal.

Som ombud kan du genom din l&splatta ldmna yrkanden som beror be-
slut under den eller de punkter som behandlas. Du kan ocksa se i
lasplattan vilka yrkanden andra ombud lamnat in.

Ordet lamnas fritt

Nér ett rundabordssamtal avslutas lamnas ordet fritt i plenum och det &r
inte langre mojligt att lamna in nya yrkanden. Du kan stalla muntliga
fragor till foredragande eller be om fortydligande av forslag fran andra
ombud. Det gar att tala for ett yrkande, men det a&r meningen att debat-
ten frdmst ska ske i rundabordssamtalen, inte i plenum.
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Begara ordet gors i det digitala métessystemet under aktuell dagord-
ningspunkt.

Beslut fattas i plenum

Motesordféranden har rétt att 1agga forslag om diskussionens avslutande
och tidsbegransning for talarna. Ett sadant forslag, eller sa kallad ord-
ningsfraga, kan ocksa framféras av stammoombud.

Arenden vid forbundsstamman avgors genom omréstning. Det gar till s&
att ordféranden laser upp de forslag till beslut som finns nar debatten
avslutats. Dérefter far de rostberattigade rosta. Forbundsstammans be-
slut utgdrs av det forslag som har fatt mer an halften av rosterna. Vid
omrostning och personval anvands rostningsfunktionerna i ombudens
lasplattor. Om tva forslag har fatt lika antal roster avgors fragan genom
lottning.

Reservation ska omedelbart efter beslut inlamnas till presidiet via det di-
gitala motessystemet genom funktionen Meddelande.

Att lagga forslag, résta och begéara ordet

Rostlangd

Rostlangden bestar av ombuden och forbundsstyrelsens ordinarie leda-
moter. Under dagordningens punkt 3 godkénns ombudsforteckningen
och darmed rostlangden. Darefter ar det inte mojligt att intrdda som
rostberattigad.

Rostréatt i plenum

Varje ombud &ger en rost. Den ger ratt att vara med och fatta beslut un-
der forbundsstaimman. Ombud och ordinarie ledaméter i forbundsstyrel-
sen har rostratt. Ledamot av forbundsstyrelsen har dock inte rostrétt i
fragor som ror de gangna rakenskapsarens verksamhet.

Yrkanderatt i plenum

Ombud och férbundsstyrelsens ordinarie ledamdter har yrkanderatt, det
vill sdga ratt att komma med forslag till beslut i de arenden stdimman ska
behandla. Ledamot av forbundsstyrelsen har dock inte yrkanderétt i fra-
gor som ror de gangna rakenskapsarens verksamhet.

Lamna yrkande

Yrkanden, det vill séaga forslag till beslut, lamnas skriftligt fran lasplat-
tan. Yrkandet gors i det digitala motessystemet genom att ga in pa den
punkt pa dagordningen fragan galler. Det ska framga vem eller vilka
som star bakom yrkandet, och vilken motion eller annat beslut yrkandet
géller. Yrkanden ska formuleras i tydliga att-satser.

Inga nya yrkanden kan goéras under beslutsplenum.
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Begéara ordet

Den som vill tala till forbundsstdimman ska begara ordet. Det gors via
det digitala motessystemet. Presidiet skoter talarlistan. Den som begar
ordet for en ordningsfraga hamnar automatiskt 6verst pa talarlistan.

Forbundsstyrelsen har méjlighet att ga in i debatten om fragornas art
kréver det.

Talartid

For att fa en smidig och demokratisk process dar alla ombud har mojlig-
het att gora sin rost hord, och dar stamman inte fastnar i enstaka fragor,
ar talartiden satt till:

- 3 minuter for varje inldgg
- 12 minuter totalt under stimman

Presidiet eller ombud kan foresla att talartiden begréansas ytterligare om
det blir risk for att stdmman inte hinner behandla alla drenden.

Forbundsstyrelsens ledamoter omfattas inte av den totala talartiden da
de har uppdraget att forklara och fortydliga férbundsstyrelsens resone-
mang — men de uppmanas att vara tydliga och kortfattade for att bidra
till ett effektivt arbete i stimmoforhandlingarna.

Tillfallig ledighet (permission)

Ledighet for tillfallig franvaro begérs hos presidiet genom det digitala
motessystemet.

Redaktionsutskott

Ett redaktionsutskott valjs av forbundsstdmman. Redaktionsutskottets
uppgift ar att formulera uttalanden som foreslas antas av forbundsstam-
man och ta hand om kniviga fragor. Redaktionsutskottet bestar av for-
bundsordféranden, ytterligare representant(/er) fran forbundsstyrelsen,
ombud och sakkunniga fran forbundskontoret.

Valberedningskommitté

En valberedningskommitté, ibland kallad nomineringskommitté, har i
uppgift att foresla forbundsstamman en valberedning for 2018-2020.



Ordlista

Acklamation

Ajournering

Avsla

Besvara

Bifalla
Dagordning

Delegat

Foredragande

Justera/justerare

Kontraproposition

Lagga till handlingarna

Motion
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Muntlig omréstning i plenum. Ordféranden
staller tva olika forslag mot varandra och om-
buden ropar ja till det forslag de vill rosta pa
(man ropar aldrig nej). Om det &r otydligt vil-
ket forslag som vinner kan ombud eller ordf6-
rande begéra votering — da réstar ombuden
genom sina l&splattor.

Forhandlingarna avbryts for t ex maltid eller
paus.

Att rosta nej till ett forslag.

Att anse ett forslag hanterat utan att varken bi-
falla eller avsla det.

Att rosta ja till ett forslag.

Dagordningen beskriver vilka arenden som
ska behandlas av stdmman och i vilken foljd.
Flera motioner eller beslut kan samlas under
samma punkt i dagordningen.

Annat ord for ombud.

Ledamot i forbundsstyrelsen eller tjansteman
som fatt i uppdrag att fora forbundsstyrelsens
talan i ett &mne.

Stamman utser tva justerare. Deras uppgift ar
att kontrollera att protokollet korrekt beskri-
ver vad som skedde och vilka beslut som fat-
tades pa stamman.

Motfdrslag till ett huvudforslag i en omrost-
ning. Utgangspunkten ar att forbundsstyrel-
sens forslag &r huvudforslag och dévriga for-
slag ar motforslag till det.

Vissa dokument l&ggs till handlingarna utan
omrostning nar de ar fardigbehandlade, till
exempel styrelsens verksamhetsberéttelse,
som ombuden kan ha synpunkter pa men som
inte kan foréndras.

Forslag fran medlem, lokal hyresgastforening,
hyresgastforening, regionstyrelse eller region-
fullmaktige till stimman.



Ombud

Ordningsfraga

Parentation

Plenum

Pladering

Proposition

Propositionsordning

Reservation

Protokollsanteckning

Streck i debatten

Talartid

Tillstyrka
Votering
Yrkande
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Ombuden pa stamman representerar medlem-
marna. Att vara ombud dar ett fortroendeupp-
drag.

En ordningsfraga galler formerna for matet.
Ett ombud kan till exempel foresla att talarti-
den forkortas, eller be presidiet fortydliga en
beslutsprocess. En ordningsfraga hamnar all-
tid forst pa talarlistan.

En tyst stund for att hedra personer inom or-
ganisationen som gatt bort sedan forra stam-
man.

Plenum &r nér hela stimman arbetar tillsam-
mans, ledd av presidiet (till skillnad fran run-
dabordssamtalen). Alla beslut fattas i plenum.

Att tala for en person i ett personval. Man ta-
lar alltid for en kandidat, aldrig emot.

Forslag till beslut.

Om det finns olika forslag till beslut gér mo-
tesordforanden ett forslag till hur beslutet ska
fattas for att alla forslag ska komma med. M6-
tesordforanden beskriver propositionsord-
ningen sa att ombuden forstar hur de ska gora.

Ett ombud kan reservera sig mot ett beslut i
plenum som hen inte star bakom. Detta note-
ras da i protokollet. Reservation ar en mycket
stark markering.

Ombud kan begéra att sarskilda anteckningar
gors i protokollet.

Streck i debatten innebér att det inte l&ngre
gar att begara ordet, och debatten avslutas ef-
ter att alla som redan star pa talarlistan fatt
tala. Darefter gar stamman till beslut.

Sa lang tid ombud far tala i plenum nar hen
begért ordet. Talartiden faststélls och kan just-
eras av forbundsstamman.

Rekommendera hifall.
Omrostning.

Forslag till beslut fran ombud pa stamman i
de fragor stamman ska behandla. Ett yrkande
maste formuleras i en eller flera tydliga att-
satser.



