ij] Hyresgastféreningen

Forbundsstyrelsens forslag till nya
stadgar och etiska regler samt forslag
om organisationsutredning

1 Forbundsstyrelsens beslut

Forbundsstyrelsen beslutade den 20 maj 2019 att tillsdtta en arbetsgrupp for over-
syn av foreningens stadgar och etiska regler.

Arbetsgruppen har utgjorts av Hans Eklund, (Aros-Gévle, sammankallande), Ken-
neth Gustavsson (Sodra Skane), Eva Dazley (Stockholm), Eva Sten (Mitt) och
Bengt Svensson (Vistra Sverige). P-G Nystrom har fungerat som sekreterare i ar-
betet.

2 Uppdraget

Forbundsstyrelsens uppdrag begransades till att ”fortydliga, undanrdja motstridig-
heter, skriva in sddant som behdver regleras och forenkla™ stadgarna och de etiska
reglerna.

Uppdraget innebér saledes att huvudsakligen en spréklig och strukturell 6versyn
har genomforts av stadgar och etiska regler, fraimst med ambitionen att géra dessa
dokument lattare att ldsa och forsta.

3 Forslag till nya stadgar och
etiska regler

3.1 Forslag till nya stadgar

Forbundsstyrelsen viljer att redovisa forandringarna i stadgarna i form av en hand-
ling (bilaga 1) dar foreslagna fordndringar redovisas 1 en kolumn, medan nu gél-
lande lydelse redovisas i den andra kolumnen. Pa sa sitt hoppas forbundsstyrelsen
att det ar léttare for forbundsstimmans ombud att se vilka fordndringar som fore-
slés.
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Som framgér ovan innehéller forslaget huvudsakligen sprakliga fordndringar dér
vissa ord eller begrepp har ersatts av mer lattillgéngligt sprakbruk. Forbundsstyrel-
sen viljer darfor hir att endast kommentera de forslag till fordndringar som fortja-
nar en narmare forklaring.

§ 1.4 ”Inriktning” foreslds byta plats med § 1.3 ’Vision” eftersom det &r mer na-
turligt att rubriken ”Vision” kommer efter Inriktning”.

Forslaget i §.2.2 "Medlemsavgifter” utgor endast en konsekvensidndring av beslu-
tet om gemensam medlemsavgift i hela landet.

Genomgéende anvinds i stadgarna stort H nér det syftar pa hela
Hyresgastforeningen, men litet h nér det syftar pa hyresgéstforeningen pa kommu-
nal niva.

I §§ 2.5 och 2.6 foreslés tva fordndringar.

Forbundsstyrelsen foreslar att det klargors att forbundsstyrelsens beslut om sus-
pension och uteslutning inte kan dverprovas av forbundsstimman. Till forbunds-
stimmor kommer aterkommande motioner om att stimman ska upphiva forbunds-
styrelsens beslut om suspension eller uteslutning. Vid stimman 2018 beslutade
stimman att inte behandla en sidan motion. Enligt férbundsstyrelsen bér detta
gilla och fastslas i stadgarna. Arenden om suspension och uteslutning innehaller
alltid uppgifter som dr mycket kénsliga for enskilda personer. Vidare kan utred-
ningar vara mycket stora och omfatta hundratals sidor med externa utredningar,
personliga e-postmeddelanden med mera. Det &r enligt forbundsstyrelsen direkt
oldmpligt att pd en offentlig stimma med mer &n 150 ledaméter ppet diskutera
enskildas personliga forhallande och agerande.

Vidare foreslas att regionstyrelse och forbundsstyrelsen ska utse en sérskild grupp
for beredning av drenden om suspension och uteslutning. Dessa drenden dr mycket
kéinsliga for enskilda. Det ar darfor mycket viktigt att drenden bereds pa ett likvér-
digt sétt i hela Hyresgastforeningen sé att fortroendevalda och medlemmar be-
handlas lika och pé ett réttssdkert sétt. Det kan ndmnas att forbundsstyrelsen har
faststéllt en arbetsordning vid beslut om suspension och uteslutning som ska till-
lampas 1 hela Hyresgastforeningen. Stadgarna bor darfor klargora att regionsty-
relse och forbundsstyrelsen ska utse en grupp med sirskilt ansvar for beredning av
drenden om suspension och uteslutning.

I § 5.3.1 foreslas att stadgarna, som en konsekvens av Corona-pandemin, fordndras
sa att forbundsstimman sammantrader varje “ojamnt” ar istillet for varje ”’jamnt”
ar. Detta skulle, vid ett bifall till forslaget fran stimman, innebér att nédsta stimma
kommer att héllas 2023.
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I § 5.3.2 har ett forsok gjorts att pa ett mer lattillgangligt och pedagogiskt sétt be-
skriva den sd kallade ”jamkade uddatalsmetoden” for fordelning av ombud till {6r-
bundsstimman.

I § 5.3.6 och motsvarande paragrafer for region, §6.2.6, och férening, § 7.2.5, har
inforts en skrivning ”For valberedningens arbete finns en sirskild strategi”. Syftet
med denna skrivning dr att betona betydelsen av valberedningens arbete och att
tydliggora att det finns en framtagen strategi for att forbéttra valberedningarnas ar-
bete.

1§§ 6.2.1 och 8.2.1 foreslas att tid och plats ska anges i kallelse till regionens full-
miktige och lokala hyresgéstforeningens arsmoéte, i likhet med vad som redan fo-
reskrivs for forbundsstimma (§ 5.3.1) och hyresgistforeningars arsmote (§ 7.2.1).
Genom denna fordndring blir forfarandet vid kallelse enhetligt 1 alla led 1 fore-
ningen. Corona-pandemin har ocksé aktualiserat frdgan om att hdlla &rsmdten och
fullmiktige digitalt. Forbundsstyrelsen anser att det dr viktigt att foreningen tydligt
Oppnar for denna mojlighet, under forutsittning att det kan ske under godtagbara
demokratiska former. Det ar vidare viktigt att digitala arsmoten erbjuder tekniska
16sningar som till exempel sdkerstéller att slutna omrdstningar kan ske med bibe-
hallande av anonymitet. Forbundsstyrelsen avser att aterkomma forslag pa lamp-
ligt forfarande och lampliga tekniska l6sningar for att halla digitala moten inom
Hyresgéstforeningen.

18§ 6.2.2 och 7.2.2 foreslas att stadgarna preciserar vilka drenden som ska fore-
komma pa respektive regionfullmiktige och féreningarnas arsmdten samt i vilken
ordning dessa drenden ska hanteras. Vidare tydliggors att inga andra punkter ska
forekomma. Fordandringen foreslas 1 syfte att ge medlemmar respektive ombud
battre mojligheter att veta vilka drenden som kommer att behandlas och ddrmed
forbereda sig infor a&rsmdtena och inte utséttas for hastigt inlagda drenden. Den bi-
drar ocksa till att effektivisera genomforandet av dessa mdten och att undvika ono-
dig diskussion och forldngning av arsmdtena om formaliafragor.

1§ 7.3.1 foreslar forbundsstyrelsen att stadgarna ocksa bor betona att foreningssty-
relsen inte endast ska utdva tillsyn over lokala foreningar utan ocksa har uppgift
att stédja foreningen och husombud.

3.2 Forslag till forandringar i de etiska reglerna

Pa samma sétt som nér det géiller stadgarna har forbundsstyrelsen genomfort en
spraklig oversyn av de etiska reglerna for anstéllda och fortroendevalda (bilaga 2).

I de etiska reglerna redovisas inledningsvis under rubriken ”Vara vérderingar och
vad vi strdvar efter”, stadgarnas portalparagraf § 1 "Mal och uppgifter” som éar helt
grundldggande for anstilldas och fortroendevaldas forhallningssitt.
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Vidare foreslar forbundsstyrelsen att det infors en sérskild rubrik om anstélldas
och fortroendevaldas forhéllningssétt pa ”Sociala medier”, pd till exempel Twitter
och Facebook.

Eftersom de etiska reglerna enligt forbundsstyrelsen dr mycket viktiga, bor de en-
ligt forbundsstyrelsen fa en mer framtradande plats for att alla anstéllda och fortro-
endevalda ska vara medvetna om dess innehdll. Av det skilet foreslar forbundssty-
relsen att de etiska reglerna i framtiden ska utgoéra en bilaga till stadgarna.

4 Behov av en organisationsoversyn

Forbundsstyrelsen konstaterar att det under arbetet med stadgedversynen har in-
kommit en rad forslag till forandringar av stadgarna som nérmast innebér foréand-
ringar av Hyresgéstforeningens organisation och fordelningen av ansvar och befo-
genheter inom foreningen.

Forbundsstyrelsen konstaterar att forslag till fordndringar av stadgarna som 1 reali-
teten innebdr en fordndring av organisationen ligger utanfor uppdraget for denna
Oversyn av stadgarna. Organisationsfordndringar bor vidare enligt forbundsstyrel-
sen inte heller genomforas genom stadgeforandringar, utan bor 6vervagas sirskilt
inom ramen for en sdrskild organisationsutredning pa uppdrag av forbundsstdm-
man.

Det finns dock enligt forbundsstyrelsen skél for féreningen att pa nytt gora en ge-
nomgripande organisationsoversyn. Det dr 20 ar sedan Hyresgastforeningen senast
gjorde en Oversyn av organisationen, detta i samband med att foreningen blev en
juridisk person. Sedan dess har foreningen genomfort flera storre organisationsfor-
andringar i syfte att effektivisera verksamheten, bland annat gemensam vixel och
gemensam radgivning for hela foreningen.

Hyresgéastforeningen har vidare under senare dr antagit ett nytt framtidsprogram
med nya och mycket ambitiosa mal for verksamheten och nya malsattningar for
medlemsanslutning. Dessa beslut och nya mal for verksamheten stiller enligt for-
bundsstyrelsen ytterligare krav pa foreningens verksamhet och att effektivisera
verksamheten for att nd uppstéllda mal.

Av detta skil foreslar forbundsstyrelsen forbundsstimman besluta att uppdra till
forbundsstyrelsen att genomfora en ny organisationsutredning att presentera for
forbundsstimman 2023 med medfoljande forslag till de nya stadgar som organisat-
ionsutredningens forslag foranleder.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att anta 1 bilaga 1 forslagna stadgar att gilla frdn och med
den 1 januari 2022
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anta 1 bilaga 2 forslagna etiska regler att gélla frdn och med
den 1 januari 2022

de etiska reglerna ska utgdra bilaga till stadgarna
uppdra till forbundsstyrelsen att genomfora en organisationsoversyn

foresla de fordndringar av stadgarna som organisationsutredningens
forslag foranleder samt

presentera organisationsutredningens forslag och stadgar for for-
bundsstimman 2023.



