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Det har ar

region Sy

Finspdng

65 972 medlemmar

722 fértroendevalda

132 aktiva medlemmar

205 intresserade medlemmar
24 féreningsstyrelser

271 forhandlingsdelegater

59 husombud

70 lokala hyresgdstforeningar

‘2K T T T B I

31 arbetsgrupper

Siffrorna ar per den 31/12 2021
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Har Hyresgastforeningen

blivit digital?!

For forsta géngen i Hyresgdastforeningens
historia genomfdérde vi regionfullmdaktige
och drsmdéten digitalt. Vi utbildade oss i vara
digitala verktyg, vi hjalptes &t och vi lycka-
des, med bravur.

| takt med att vi blivit alltmer bekvdma
med att métas digitalt sé skulle jag vilja
sdga att avst&nden till varandra har mins-
kat i regionen. Ett fint exempel ar att vi
under dret startat upp digitala féreningsdi-
aloger. Har méter regionstyrelsen forening-
arna i ett forum dar vi kan
informera och kommmunice-
ra med varandra ofta och
enkelt. Responsen har varit
bra och vi ser det naturligt
att fortsdtta med féreningsdialogerna digi-
talt, aven framover.

Andra fina exempel ar det bostadspolitis-
ka natverket, introduktionstraffar med med-
lemmar som vill veta mer om engagemang
samt kurser och boendemdéten. Vi behévde
inte stalla in allt utan vi kunde stalla om och
korde digitalt.

Det gdr inte sticka under stolen med att
2021 stallde oss infér stora utmaningar.
Framst har vi blivit pdverkade av Covid-19
och restriktioner. B&de fortroendevalda och
anstdllda har fatt stalla om sin verksamhet
flera gdnger.

| bakhuvudet har vi haft véra hoga mal
51/22 och sjalvklart har det varit frustreran-
de att inte kunna vara ute som normalt.
Véra kontor och lokaler har Sppnats och
stdngts om vartannat i takt med restriktio-
nerna i samhdllet likasé& har véra aktiviteter
fatt stallas in. Trots dessa utmaningar har vi
visat oss snabba, vi har hittat andra vagar
och tankt nytt.

En kort period ndr laget var lite battre
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“Vi hittar nya vagar
for engagemang.”

samlades vi for varvarveckan, vi hade hdga
forvantningar. Nu var det var tur!

Vi nddde inte véra mdél om fler medlem-
mar och fértroendevalda varken under
veckan eller under dret. Det dr tungt att inte
nA uppsatta mal men jag tror jag talar for
alla ndr jag tycker att vi ar en god bit p&
vag.

Vi har hittat nya vagar till medlemskap
och engagemang, vilket mdste gdras om vi
ska n& vara mal. Detta i kombination med
att utveckla véra tidigare
metoder dr jag sdker pd att vi
kommer lyckas. Aret har visat
att vi kan och att vi mdéste
fortsatta. Just nu pagdr det
en dialog mellan fortroendevalda och an-
stallda om hur vi fdngar upp engagemang.
Det ska vara enkelt att engagera sig och
vi mdste fdnga upp hyresgdster och deras
engagemang som de har idag.

Resan fortsatter!

Inger Borg, t f ordférande




Vara mal

Nationella mal

Framtidsprogrammet, Agenda 2022 och 51/22

Framtidsprogrammet ska gora att vi bety-
der mer for fler. Vi ska bli battre p& att lyss-
nain och lyfta de fr&gor som ar angeldagna.
Vi ska ta storre plats i samhdallsutvecklingen.
Vi ska bli en mer ndrvarande, dppen och
starkare folkrorelse. Ratten till en bostad ar
inte sjalvklar idag och darfér ar vi viktigare
an ndgonsin. Manniskor mdste ha ratt till
en bostad och r&d att bo, men det rdcker
inte. Det ska @ven vara roligt att bo. Hyres-
ratten ska vara en attraktiv boendeform for
alla. Utifran det togs Agenda 2022 fram och
framtidsprogrammet konkretiserats ytter-
ligare till tvé nationella mal. 51/22 ger oss
ett tydligt, matbart mdal och ett fokus som
organisationen gemensamt arbetar for.

51 % organisationsgrad till 2027

| en tid d& bdde bostadsbrist och segrega-
tion okar ifrdgasatts vart uppdrag och rele-
vans. Allt oftare vécks krav p& marknadsan-
passade hyror. Det ar bara om vi ar manga
som vi dr sékra pd att vart inflytande ar
stabilt och 6kar. Darfér mdste vi organisera
s& ménga som mdjligt. Ingen ska kalla oss
sdrintresse, oavsett politiska beslut.

22 000 aktiva medlemmar och
fortroendevalda till 2027

Med fler fértroendevalda och aktiva med-
lemmar far vi mer tyngd i vart opinionsarbe-
te. Vi ska finnas dverallt och vara en sjalvklar
samtalspart ndr omrdden projekteras eller
rustas upp. Vi ska vara ndrvarande i bo-
stadsomrdéden. Vi ska driva pé for att alla
ska ha en god bostad och ett tryggt hem.
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Regionala mal

Utveckla och anvanda fler metoder for

att rekrytera och behélla medlemmar
Det gor vi genom att skapa en kultur dar
bdde fértroendevalda och anstdllda tar

ett storre ansvar for att bade stalla frdgan
om medlemskap och varna om befintliga
medlemmar. Vi utvecklar hur vi marknadsfor
oss for att hitta intresse till medlemskap hos
hyresgdster som inte ar medlemmar annu.
Vi jobbar strategiskt med opinionsbildning
och pdverkansarbete som utgdr fran hyres-
gdsternas ekonomiska forutsattningar. Vi
starker och utvecklar hyresgésternas infly-

tande till exempel genom boendeinflytande.

Vi samverkar och utvecklar relationer med
andra aktorer eller organisationer.

Vi utvecklar och anvander fler
metoder for att fa fler aktiva
medlemmar och fértroendevalda

Det gor vi genom att skapa en mer dppen
och valkomnande kultur dar bade anstallda
och foértroendevalda kan bidra till en positiv
folkrorelseutveckling. Vi utvecklar rutiner och
metoder kring hur vi tar emot en intresserad
medlem. Vi utvecklar moétesformer och stot-
tar nya och befintliga fértroendevalda i sina
uppdrag genom till exempel utbildning.




Regionstyrelsen
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Uppdrag
Regionstyrelse

Namn

Ovrigt

Regionordférande

Urban Gunnarsson

Avgick maj 2021

T f ordforande

Inger Borg

Fro m maj 2021

Vice ordférande

Anna Johansson

Ordinarie ledamoter

Susanne Filipsson

Barbro Svensson

Andreas Jansson

Peter Schalin

Victoria Torell

Jenny Karlstrom

Styrelseelev

Marie Hellgvist

Regionstyrelsen har under 2021 genomfort 12 protokollférda méten.

Valberedningen

Ordférande

Ilse Bingstrom

Ledamoter

Valdor Malmborg

Hans Jonsson

Urban Jonsson

Magnus Henriksson

Valberedningskommittén

Hyresgdastforeningen Nybro

Nawar Abu Amer

Hyresgdstforeningen Vastervik

Ingemar Séderlund

Hyresgdstféreningen Vaxjo

Magnus Henriksson

Hyresgdstforeningen Gotland

Stefan Uddebrant

Hyresgdstforeningen Varnamo

Stoja Vranjes

Har avgétt frén sina uppdrag under dret

Revisorer

Ordinarie (sammankallande)

ULf Harstedt

Ordinarie

Bo Skoldestig

Ersattare

Kristina Selvin

Ersattare

Goran Karlsson

Auktoriserad revisor

Ernst & Young AB

Ledamoter till forbundsstdmman:

Susanne Berg, Inger Borg, Susanne Filipsson, Marie Hellquist, Anna Johansson, Hans Jonsson, Urban
Jénsson, Pia Malmros, Kim Pedersen, Lena Petersén, Peter Schalin, Bo Skdldestig, Barbro Svens-
son, Stefan Uddebrant, Daniel Kornelius, Lena Daxberg, Nawar Abu Amer, Valdor Malmborg, Steen
Rohde och Inna Bjéredal Schielder.
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Foreningsdialoger

Efter varje regionstyrelsemote har digitala
dialoger mellan regionstyrelse och féren-
ingsstyrelser genomforts. Det har varit bra,
positiva och valrepresenterade moten. Syf-
tet med dialogerna ar ta upp foreningarnas
fr&gor, aktuellt l&ge i regionen och delge
varandra information.

Fullmaktige 2021

Fullmdktige genomfordes for forsta gdngen
digitalt via Teams den 24 april 2021. Totalt
narvarade 107 personer.

Infor drsmoétet genomfordes formoten for
genomgdng av handlingar samt test- och
teknikmdoten fér genomgdng av teknisk ut-
rustning och instruktioner for genomfdrande.

Arsmétet inleddes med anférande av Erik
Elmgren, férbundschef, som talade kring
marknadshyror och det bostadspolitiska
ldget. Han talade ocksé& om organisationens
vag mot vara gemensamma mal 2027 och
vikten av att vi ar en organisation med dkat
samarbete och samverkan for att vi ska
vara en stark folkrérelse och n& vara mal.

Eftersom arsmotet 2020 beslutades skju-
tas upp till 2021, behandlade &drsmétet bdda
verksamhetsdren 2019 och 2020. | 6vrigt
genomfdrdes aktuella val och motioner och
forslag frén regionstyrelsen behandlades.

Hostens planeringsprocess 22-23
Planering av verksamhet och budget inleddes
med mdldialog mellan regionstyrelse och for-
eningar i augusti. Genomgdng av Hyresgdst-
foreningens styrmodell, mél och inriktning.
Darefter arbetade féreningarna med utvar-
dering av sin verksamhet. Under september
planerade regionledningen fram regionala
overgripande aktiviteter, som i slutet av sep-
tember presenterades for foreningarna.
Foreningarna diskuterade hur vi tillsam-
mans tar oss an mal och inriktning. De regi-

onala aktiviteterna faststalldes tillsammans
med regionstyrelse, féreningsstyrelser och
boendeutvecklare. Féreningarna planerade
darefter sin verksamhet utifrdn mdlen 51/22,
regionens aktiviteter och stadgarna.

Forbundsstamma 2020
Forbundsstédmman holls 1-3 oktober pd
Fryshuset, Stockholm. Region Sydost deltog
med 20 ordinarie ombud. En ny forbundssty-
relse valdes och stdmman behandlade flera
program och forslag, liksom en stor méngd
motioner frdn medlemmar och féreningar.
Stdmman inleddes med seminarier och gds-
tades av bostadsminister Marta Stenevi och
representanter frdn jagvillhabostad.nu. Med
tdrta firades dven framgdngen med fajten
mot marknadshyror.

Fortjansttecken

Fortjansttecknet guldnélen delades ut till
Annette Olausson, Nybro och Lotta Ross-
mersson, Nybro vid féreningens drsméte i
nmars.

Summering valberedning
Valberedningen har genomfort en fysisk
traff, i anslutning till fullmdktige 2021 for
verksamhetsplanering. Efter det har valbe-
redningen haft dterkommande telefonmo-
ten mdnadsvis. Gruppen har deltagit pd en
digital utbildning, anordnad av férbundet,
och en valberedningsdialog, anordnad av
regionen.

Under dret har valberedningen intervjuat
samtliga ledamater i regionstyrelsen och
revisorer samt deltagit p& féreningsdialo-
gerna for att f& vetskap om arbetet inom
regionen. Under februari och mars lagger
valberedningen stor del av sin tid till att g&
igenom nomineringar, genomfor intervjuer
och sammanstdller ett forslag till fullmakti-
geiapril.
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Summering etik- och stadgegruppen
Gruppen har bestétt av Dennis Larsson
(ordférande) Mikaela Borkowski och Britt-Ma-
rie Jonsson. Britt-Marie Jonsson l@mnade
gruppen under dret p& grund av att flytt till
annan region.

11 &drenden har handlagts med beslut och
rekommendationer direkt fr&n ESG. ESG
har berett ett drende for beslut pd region-
niva.

Samtliga drenden har féor kdnnedom
redovisats till regionstyrelsen. | drenden dar
fértroendevalda inom regionstyrelsen varit
inblandade, har kopia sénts till forbunds-
styrelsen for k&innedom. ESG beslut till
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Atgdrder har redovisats till alla som berdrts
av aktuellt arende.

ESG har den 31 december 2021 en balans
pd tvd& drenden vilket dr under utredning. P&
grund av den rddande pandemin har dren-
den dar fysiska méten med inblandade ar
nddvandiga inte kunnat genomfdras, dessa
moten kommer att genomfdras sé snart
majlighet finns.

ESG har under 2021 genomfort utbildning
och spridit information angdende stadgar
och vardegrund vid ett tillfalle. Utbildning an-
gd&ende stadgar och vardegrund kommer att
genomfdras under 2022 dé& sddan efterfrd-
gas. Fysisk mojlighet finns fér genomférande.
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Folkrorelse &

inflytande

Hyresgdstforeningens uppdrag ar att utveckla ideellt engagemang och orga-
nisera hyresgdster i en ideell forening som kampar for ett battre boende till
en rimlig kostnad. Alla insatser har under d&ret haft sin utgdngspunkt i 51/22. |
dialog med medarbetare och fértroendevalda har vi fokuserat vi p& att skapa
verksamhet som lockar till engagemang. Genom uppsokande aktiviteter, lo-
kala verksamheter, boendeinflytandearbete och projektarbete skapar vi are-

nor for moten med hyresgdster.

Genom enkdten "Din Vard” som genomfor-
des infor forhandlingarna 2021 konstatera-
de vi att vi hade éver 2 000 medlemmar som
kunde tdnka sig engagera sig bostadspoli-
tiskt, vid férhandling eller genom boendein-
flytande.

Enkdten var anonym men gav oss en upp-
skattning av vilkken potential som fanns bland
vara medlemmar. Var utmaning &g i att
mMoata upp och organisera engagemanget.

Genom en riktad insats, ringde vi upp
medlemmar via projektet "Goda Grannar”
och stallde frdgan om att engagera sig.

Vi lyckades né cirka 400 medlemmar som
uttryckte sitt intresse av att engagera sig.
Engagemanget varierade frén "jag kan val
lyssna” till "jag vill ing& i en styrelse”.

Vi fortsatte arbetet och engagerade och
organiserade ett antal medlemmar som

valde att bli aktiva medlemmar, husom-
bud, delegater eller ledamot i en styrelse.
VAr utmaning lag dven har i att organisera
mottagandet och valkomnandet in i organi-
sationen.

Organisationsgrad (i procent)

2020 2021
30,6 30,2

Antal aktiva medlemmar
2020 2021
107 132

Antal fértroendevalda
2020 | 2021
745 722
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Intresserade medlemmar
Vi har konkretiserat och sett dver flodet av
mottagandet av intresserade medlemmar.
Genom ett valkomnande i form av samtal,
valkomstmejl och en digital introduktions-
traff raknar vi med att véra medlemmar
ska valkomnas in i foreningen, for att sedan
tas om hand av de fértroendevalda i sina
respektive styrelser och delegationer.

Sista kvartalet 2021 gick trenden upp och
vi bérjade dka antalet fortroendevalda, akti-
va och intresserade medlemmar.

Boendeinflytande
Under dret har vi startat samtal med bo-
stadsbolag om nytecknande av boendein-
flytandeavtal samt omférhandling av avtal
dar malet och syftet har varit att fortydliga
och/eller tydliggora vért samarbete.

Vi har 24 boendeinflytandesamarbeten
(avtal, dverenskommelser, projekt) med bo-
stadsbolag i regionen.
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Boendeenheten

2021 har varit ett spadnnande och utmanande ar fér boendeenheten. Den ned-
stdngning som skedde 2020 trillade rakt in i 2021, med den stora skillnaden att
vi var b&de beredda och kunnigare i det digitala arbetssdattet. Sammanfatt-
ningsvis har 2021 varit &ret dar det digitala arbetssattet blivit ett komplement i
stallet for en belastning. Enheten har utvecklat sin samverkan éver alla kontor
och vi har uppndtt ett mer effektivt arbetssatt med mindre sdrbarhet och med
fler utvecklingsmajligheter.
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Resan som boendeenheten gjorde under
2021, med det digitala arbetssattet, hade
vi for ndgra ar sedan ansett som helt ute-
sluten. Under dret har det fungerat bra och
fallit sig naturligt att métas, bdde med bo-
lag, delegationer och kollegor via Teams.

2021 har ocksd handlat om att l&ra kan-
na varandra inom enheten. Vi har under
dret haft en hel del ny personal dér séval
arendehandlaggning, forhandlare och bo-
endeutvecklare har haft en forhdllandevis
hoég omsattning pé personal. Fokus for dem
har framfor allt varit att forsté helheten i
var verksamhet och inte bara den enskilda
yrkesgruppen. Den resan fortsdtter ocksd in
i verksamhetsdret 2022. Grunden ar lagd for
att vi ska kunna fokusera mer pé& en 6kad
samverkan inom enhetens olika roller.

Vi har blivit effektivare att ta del av varan-
dras erfarenheter, och vi har, trots att vi inte
har traffats, hittat vagar att badde samord-
na och moéta de forvantningar som vara
hyresgdster har pd oss som organisation.
Forvantningar som inte forsvinner ndr pan-
demin sldpper sitt grepp.

Till exempel s& har respektive yrkesgrupp
traffats regelbundet dver hela regionen.
Strateg sé@val som kollegor kan férmedla
arbetssatt, strategi och utveckling till alla
samtidigt. Det gor oss mer effektiva och
mindre s@rbara som grupp och det dr ett
sdtt att moétas och lara oss pd som vi kom-
mer fortsatta ta tillvara och utveckla ytterli-
gare nAr vi kliver in i 2022.

Foreningsinkubatorn i Norrképing
Hyresgdastféreningen tillsammans med RF-
SISU, Hyresbost&der och Svenska kyrkan har
startat ett nytt samarbete som vi kallar for
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foreningsinkubator. Syftet med féreningssin-
kubatorn ar att mdanniskor i Norrkoping ges
mojlighet att sdka sig till néigon av organi-
sationerna for att vagledas till olika typer

av engagemang. Vi kommer aven kunna
erbjuda utbildningsinsatser, handledning/
mentorskap och ekonomiska resurser. Vi ser
ett gyllene tillfalle att genom féreningsin-
kubatorn underldtta och bidra till att 6ka
engagemanget i staden. Dettali sin tur ser vi
som ett satt att kunna styra engagemang
till Hyresgdstforeningen under 2022.

Engagemang i Vetlanda

| Vetlanda har man satsat pé bostadsnéra
aktiviteter i flera bostadsomrdden. Fokus
har varit att hitta engagemang i olika fradgor
som berdr hyresgdsterna pd bostadsomrd-
det.

Bostadsomrddet Gardet har resulterat i
tre nya medlemmar, nio som vill bli aktiva
och engagera sig i bland annat trygghets-
fr&dgor och en ny som gdr in den lokala
styrelsen. Vi ser vikten av att synas i bo-
stadsomrdden for att foéra diskussioner med
hyresgdster som i sin tur skapar intresse for
engagemang.

Laxhjalp i Kungsmarken

Laxhjalp i Kungsmarken ar ett projekt i
samarbete med Radda barnen. Volontdrer
fr&n bdde Hyresgdstféreningen och Radda
barnen har deltagit.

En positiv effekt var att forfrigan om
uppdraget gick ut till alla medlemmar i
Karlskrona. Tvé& nappade pé& uppdraget och
deltog aktivt, ingen av volontérerna kom
frdn bostadsomrddet utan var engagerade i
just den har frdgan.
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Engagemang i Karlskrona
| Karlskrona har tre nya lokala hyresgdstforeningar
startats. Trots pandemin ville tre olika omréden fé&
i géng styrelsearbetet. De hade olika ing&ngsvar-
den till varfor de ville komma i géing.
En privat hyresvard dar hyressattningen varit
felaktig. Har rekryterade vi nya medlemmar
och medlemmarna fick hjalp av en férhand-
lare.

Ett omrdde som haft en lokalansvarig hitta-
de fler som vill engagera sig.

Ett annat exempel ar dar medlemmar upp-
levde bostadsomrédet som stdkigt och kom
fram till att ett satt att arbeta med det var

genom att bilda en lokal hyresgdstforening.

Varvarvecka 37

Under varvarveckan genomfordes extra insatser
i Norrkdping, Habo/Mullsjé och Vaxjo. Fortroen-
devalda och anstalld personal var pé plats och
genomfodrde olika aktiviteter.

Responsen bland de fortroendevalda var stor,
det ar vi sarskilt glada for, d& det var ett utveck-
lingsomrdde efter forra drets nationella kampan;.
Vi nddde ndstan det uppsatta mélet for antalet
nya medlemmar med vi dr inte ndjda med resul-
tatet och ser att tydligare analys behdver géras
infor hur vi satter mél och vara mer avgérande vid
planering for aktiviteten.

Engagemangskatalysator

Hyresgdstforening Vatterbygden och Karlskrona
genomforde vad de kallar for en engagemangs-
katalysator. Det resulterade i 6ver 50 intresserade
medlemmar som infor drsmatet kunde ténka sig
att ta ett uppdrag. Valberedningarna fick ett fint
underlag av medlemmar att intervjua. Arbetsme-
toden kommer vi fortsatta med och sprida i regio-
nen.

Delmos

| arbete mot segregation har vi genomfort ett
Delmos-projekt (Delegation mot segregation) i
Norrkoping och Klockaretorpet. Arbetet har resul-
terat i att omrddet, som av polisen betraktats som
ett utsatt omréade, under &ret har tagits bort frén
den listan. Ett fint arbete av Hyresgdstféreningen,
civilsamhadallet, bostadsbolaget och kommunen.
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Medlems-

utveckling

Under dret har enheten for medlemsutveckling for region Sydost slagits ihop
med Vastra Sverige, Norra och Sédra Skéne.

Aven om 2021 har varit ett tufft &r dar vi haft
svart att uppfylla maélet kring medlemsanta-
let ar vi mycket stolta 6ver avslutningen det
har aret. Detta trots att dret bdrjade med att
Gotland l@mnade Sydost och tog 2 986 med-
lemmar med sig till region Stockholm.

Arets medlemsantal slutar den 31 decem-
ber p& 65 972 medlemmar. | oktober slog
vii region Sydost nytt Sverigerekord nar vi
lyckades f& dver 700 medlemmar plus under
en mdanad. Vi kan se fler nya medlemmar via
var webb, tendenser pd farre uttrédden men
den stérsta pdverkan har vi genom vara
medlemsrekryterare.

Under dret har enheten presterat bra
dar flera medlemsrekryterare gatt ut extra

Behdllargrad, i procent
2020 2021

dagar for att sld det har rekordet. Mellan
september och december dkade regionen
med 1896 medlemmar, en otrolig insats.

Nar restriktionerna inte tillat oss att rekry-
tera hyresgdster via dorr s& ringde videm i
stallet.

Enheten har ocksd utvecklat rutiner kring
hur vi behéller medlemmar och en grupp
jobbar aktivt med att ringa upp nya med-
lemmmar for ytterligare presentation av med-
lemskapet. Dessa samtal har varit mycket
positiva och ndgot enheten kommer fortsdt-
ta med. Behdllargraden blir tyvarr lagre vid
telefonrekrytering vilket till stor del beror p&
att vi inte kan erbjuda autogiro som betal-
satt direkt i samtalet.

Antal medlemmar:

2020 2021

86,3 85

69 966 65972
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Juridiska

verksamheten

Under &ret har den juridiska verksamheten fortsatt arbetet med nya metoder for
att kunna hjalpa vara medlemmar sé bra som maijligt, dven under pandemin.

Arendehandlaggare och jurister har till
stor del arbetat med digitala hjalpmedel
vid besiktningar och moten, vilket har visat
sig fungera mycket bra. Det har enkelt och
snabbt gatt att ordna méten med séval
medlemmar som med hyresvardar och an-
dra aktorer trots de geografiska avstédnden
i var stora region. Ocksd ndr vi har upptratt
som ombud i hyresndmnder och domsto-
lar har vi ménga génger, ndr det har varit
l@mpligt, kunnat ndrvara digitalt. P& sé vis
har vi kunnat anvanda bé&de vér tid och véra
medel p& ett effektivt satt.

Den juridiska verksamheten i region

Sydost bestér av sex drendehandldggare
och tre jurister, varav en ar regionjurist som
Adven har strategiska uppdrag. Vi har under
dret fortsatt det viktiga arbetet med kom-
petensutveckling som syftar till att arbetet
ska hdlla en hég kvalitet. Arendehandlég-
gare och jurister har regelbundna avstam-
ningsmoten och dven manadsmoten for
grundligare genomgdng av olika dmnes-
omrdaden.

Arendehandlaggare och jurister i region
Sydost har under dret handlagt ndra 1700
drenden av olika slag vilket i stort motsvarar
tidigare ar.

Vi har bitratt v@ra medlemmar i olika instanser under aret, bland annat:

2020 2021
Hyresnamnd 18 26
Tingsratt 12 14
Svea hovratt 2 2
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De vanligaste typerna av fr&gor som blir
drenden att handldgga i regionen handlar
om:

Brister i boendet och hyresnedsdttning
fér hinder och men till féljd av brister

Tvist om forldngning av hyresavtal (nér
hyresgdstens avtal blir uppsagt)

Hyresgdstens skadestdndsansvar (krav
efter avflyttning)

Stérningar fr&n grannar eller frdn en
verksamhet

En drendetyp som vAr region hanterar i
relativt stor omfattning, jdmfoért med vissa
andra delar av landet, &r den om Privatut-
hyrningslagen, det vill sdga ndr en privat-
person hyr ut sin egen bostad och dé& hy-
resgdsten saknar besitthingsskydd. Det blir
ofta frdga om att reda ut om det dr just den
lagen som gdller for avtalet eller om det ér
hyreslagens bestdmmelser som galler, n&-
got som inte alltid ar sjalvklart.

Arenden i Hyresndmnd handlar ménga
gdanger om ndr hyresgdster blivit uppsagda
men kan ocksd& vara andra tvister. Vi har till
exempel i ndgra fall med framgdng ansokt
om datgdrdsforeldggande mot ett par olika
hyresvardar i Blekinge som inte har dtgdrdat
brister eller skott sitt underhdllsansvar.

Nar en hyresvard i Jonkdping pdbdrja-
de utbyggnad av ett par ldgenheter utan

hyresgdsternas godkdnnande, fick vi g& in
med en forbudstalan for att hindra hyres-
varden frdn att fortsatta.

| tingsratt hamnar ofta tvister om ska-
destandskrav frdn hyresvard efter hyres-
gdstens avflyttning, dar hyresvarden till
exempel pdstdr att flyttst&dningen har varit
bristfallig eller att hyresgdsten orsakat skad-
or p& lagenheten.

Det férekommer ocksd tvister om avhys-
ning vid forverkande som kan handla om
bristande betalning eller stérningar.

Nyttobarometer

,&rligen foljer jurister och drendehandlag-
gare upp och for statistik dver hur mycket
pengar Hyresgdstforeningen sparar &t med-
lemmar i regionen. Vi kallar det for “Nytto-
barometern”.

Det kan handla om till exempel ett sGnkt
fakturabelopp, forkortad uppsdgningstid
eller hyresavdrag som kompensation for en
brist i l@genheten. Under 2021 sparade dren-
dehandlaggare och jurister i regionen néra
1,6 miljoner kronor till medlemmarna.

Sjalva summan ar ett bra satt att pdvisa
nyttan med medlemskapet dven om det
finns mdnga drenden som inte handlar om
att f& pengar tillbaka.

Att till exempel f& bo kvar i sitt hem efter
en obefogad uppsdagning kan man inte rak-
na om i pengar och att f& en brist dtgardad
som lange varit ett problem har s& klart ett
varde i sig.

S =
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Forhandling

2021 praglades av forandring och fornyelse, en stor del av forhandlargruppen
anstdlldes under aret med introduktion och kontaktskapande som ledord ge-
nom hela aret. Med nyanstdllningar kommer majligheter, mojligheter att for-
dndra och tanka nytt.
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En tydlig férandring som skett under dret ar
vart arbete med att involvera véra adminis-
tratorer mer i forhandlingsverksamheten.
Vara administratérer gor nu ett stort arbete
med att registrera och férdela ut alla for-
handlingar som pdkallas av hyresvardarna.
Det arbetet ar en stor del i var resa mot en
organisation, en féorhandlande organisation
som uppfattas och agerar som en Hyres-
gastforening oavsett var eller vem vara
motparter moter.

Under dret valde regionen att gbéra en
rapport om hyresvardarnas ekonomi. Ett
arbete som tidigare gjorts av andra regio-
ner och dar vi tog rygg pd dem men med en
enskild rapport dver allmdnnyttornai region
sydost och deras ekonomiska forutsattning-
ar som resultat. Rapporten presenterades i
september och fick en del genomslag i me-
dia men dven Sveriges Allmannytta k&nde
sig nédgade att skriva ihop ett hjalpdoku-
ment for sina medlemsbolag i regionen. Vi
kommer folja upp med en ny rapport under
2022.

Aven enkdten DinVérd var en del av regi-
onens arbete med att samla in synpunkter
fr&dn medlemmar. Enkéten tar sikte pé& hy-
resvardarnas forvaltningskvalité och resul-
taten presenteras p& hemsidan dinvard.se.
Ddar kan man se hur hyresvardarna rankas
utifrdn hyresgdsternas uppfattning om
forvaltningen. Svaren har i den omfattning
det varit maéjligt hanterats och lyfts upp i

forhandlingarna med hyresvardarna.

Arshyresférhandlingarna tog som alltid
mycket fokus och tid under dret. Strategi
2021 tog sikte pd pandemins effekter p&
samhdllsekonomin och hyresgdsternas
privatekonomi. Ingé&ingen var extrem &ter-
hdallsamhet och ldga hdjningar. Resultatet
var inte nollhdjningar men kan anda ses
som acceptabla utifrén de otroligt tuffa
forhandlingarna som fargade férhandlings-
omgdngen. | var region gick hela tio bolag
till Hyresmarknadskommittén (HMK) for cen-
tralt beslut i féorhandlingen. Ett snitt bland
allmdnnyttans bolag pd 1,36 procent och en
skillnad mellan 0,87 procent i Linkdping till
2,45 procent i Vaxjo. Privata forhandlingarna
hade ett lite hogre snitt pd& 1,42 procent.

Tendensen med att ménga férhandling-
ar inte lyckas &sas i lokala férhandlingar
verkar tyvarr hdalla i sig infér férhandlingarna
for 2022 érs hyror. Det dr ingen dnskvard
utveckling och kan i férldngningen bli pro-
blematisk.

Forhandlingar ska l&sas lokalt tillsam-
mans med lokala féretradare for bolagen
och hyresgdsterna, det ar dar vi traffar bdst
uppgorelser och det ar dar vi kan lyfta in
och diskutera fr&gor som ar viktiga for hy-
resgdsterna, inte bara en procentuell hoj-
ning som det blir i HMK. Har har vi ett jobb
att gora i véra forhandlingsdelegationer dar
vart madl alltid ska vara att n& dverenskom-
melser i lokala férhandlingar.

Bolag Kommun Yrkande 2021 OK 2021
Allbohus Alvesta - 1,90
Annebergshem Nd&ssjo 2,50% 1,50
Bostads AB Vatterhem Jénkoéping 1,29% 115
Bostadsbolaget Mjolby Mjoloy 2,50% 1,80
Boxholmshus Boxholm 2,20% 145
Byggebo Oskarshamn 0,99% 0,99
Eksjobostader Eksjo 2,50% 1,20
Emmaboda bostader Emmaboda 4,20% 1,70
Finnvedsbostader Varnamo 2,20% 1,34
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Bolag Kommun Yrkande 2021 OK 2021
Gislavedshus Gislaved - 1,80
Gotlandshem Gotland 3,00% 1,70
Habo bostdader Habo - 1,37
Hultsfredsbostdader Hultsfred 4,95% 1,75
Hyresbostader Norrkdping Norrkdping 3,90% 1,58
Hogsby Hogsby = 1,70
JUNEHEM Jonkdping 2,90% 1,25
Jarnbararen Gnosjo = 1,55
Kalmarhem Kalmar 410% 1,60
Karlshamsbostader Karlsham 2,43% 1,25
Karlskronahem Karlskrona 2,84% 153
Kindahus Kinda 2,39% 1,28
Lessebo Lessebo 2,29% 1,50
Linden Nassjo Nd&ssjo 2,50% 1,50
Ljungbybostader Ljungby 2,70% 1,20
Mullsjobostader Mullsjo 2,00% 1,26
Monsterds bostad Monsterds 3,55% 1,90
Mérbyldnga Mérbyldnga - 1,95
Nybro bostader Nybro 2,56% 1,52
Olofstromshus Olofstrom 2,50% 1,50
Platen Motala 1,60% 1,08
Ramunderstaden Soéderkoping 3,08% 1,50
Ronnebyhus Ronneby 2,47% 1,25
Stangdstaden Linképing 1,50% 0,87
Sdvebo Savsjo - 0,00
Soélvesborgshem Soélvesborg 1,42% 142
Tingsryd Tingsryd - 1,70
TBAB Torsds 3,85% 1,50
Trandsbostader Trands 3,40% 2,20
Uppvidingehus Uppvidinge = 1,35
Vadstena ftg AB Vadstena 242% 1,30
Vallonbygden Finspdng 2,70% 1,50
Vidingehem Vaxjo 3,05% 1,70
Vimarhem Vimmerby 3,26% 1,65
Witalabostéder Vetlanda 3,20% 145
VSBO Vaggeryd 3,10% 1,25
Vasterviks Bostads AB Vastervik 2,40% 1,50
Vaxjobostader Vaxjo = 2,45
Ydrebostader Ydre 2,85% 1,30
Almhultsbostéder Almhult 2,52% 1,10
Odeshég Odeshég - 1,30
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Under dret har ett utbildningsrdd bildats
som bestdr av b&de tjéinstemdn och fortro-
endevalda for att dka samverkan géllande
utbildning. En enkat har skickats ut till for-
troendevalda i syfte att f&nga upp behoy,
dnskemal och intresseomrdden kring utbild-
ningar. Behovet ar bland annat styrelseut-
veckling och férhandling. Det som toppade i
ovriga intresseomrdden dar bostadstadspoli-
tik, boendeinflytande och stadsutveckling.
Under hdsten har ett nytt digitalt bild-
ningsprogram tagits fram ddr det ska vara

Kommande utbildningar hittar du via QR-koden eller
hyresgastforeningen.se/regioner/sydost

26

enkelt att hitta véara utbildningar. Ett sam-
arbetsavtal med ABF har utformats for att
kunna erbjuda fértroendevalda riktade
utbildningar.

Under 2021 har vi genomfort farre utbild-
ningar an vanligt p& grund av pandemin.
Md&nga av vara utbildningar har varit digi-
tala. Vi har bland annat genomfort utbild-
ningar i bostadspolitik, inspirationstraffar
kring engagemang, forhandling i flera steg,
grundutbildning i mediehantering, att vara
stmmoombud och fototrix med mobilen.
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Bostadspolitik

Under 2021 seglade frdgan om marknadshyror upp p& den politiska dagord-
ningen. Hyresgdstforeningen mobiliserade darfér en bred kampanj dar vi pa-
visade vinsterna med nuvarande féorhandlingssystem och bristerna med mark-
nadshyror. De fortroendevaldas och personalens anstrangningar bidrog till att
forslaget om marknadshyror skrotades i riksdagen.

Exempel pd genomférda aktiviteter:

Till foljd av pandemin bérjade det bo-
stadspolitiska ndtverket, som vaxt till
fler deltagare, att traffas digitalt.

Hyresgdstféreningens regionala re-
presentanter deltog pd Liberalernas
landsmote i Linkdping och Kristdemo-
kraternas riksting i Linkdping for att
lyfta hyresgdsternas fragor.

Ett stort antal drsmdten antog tillsam-
mans med Marie Linder ett uttalande
om marknadshyror som fick ett gott
genomslag i lokal press.

| flera kommuner genomfdrdes sam-
tal med lokala politiska foretradare
réorande allmdnnyttan och bostadssi-
tuationen i respektive kommun.

Under varvarveckan d& Hyresgdstfor-
eningen gick “man ur huse” samtalade
fortroendevalda och anstdllda ockséa
om Hyresgdastféreningens bostadspoli-
tiska 10-punktsprogram.

10 punkter. Mer p& 4
hyresgastforeningen.se
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1. Hyresforhandling

Ja till kollektiva forhandlingar, nej till marknadshyror

2. Allmannytta

Ja till allménnyttan, vara kommunalt dgda bostader

3. Bostadsfinansiering

Ja till formanliga bygglén. Bygg bort bostadsbristen

4. Boskatter

Ja till rattvis beskattning mellan dgt och hyrt boende

5. Markpolitik

Ja till att kommuner med bostadsbrist ska planera for fler bostader

6. Miljo

Ja till statligt stod forenergieffektivisering och modernisering av véra bostéader

7. Renovering

Ja till starkt inflytande for hyresgdster vid renoveringar

8. Bostadsbidrag

Ja till hojda ersattningsnivéer och 6kad rattssdkerhet

9. Bostadsko

Ja till formedling efter behov och kétid

10. Hyresgaranti

Ja till att 6ppna upp hyresmarknaden for alla

Verksamhetsberdttelse 2021 region Sydost 29



30

Kommunikation

Ett axplock vad medarbetarna pd kommunikation har arbetat med under daret.

Medlemsbrev

Vi har skickat fyra digitala och tvé postala
medlemsbrev inom det s& kallade behdl-
larprogrammet. Dessa utskick ar en av véra
allra viktigaste bpande kommunikationsin-
satser for att pdverka medlemmars néjdhet
i medlemskapet och vilja att stanna kvar
som medlemmar. Under 2021 fokuserade vi
pd att dka interaktiviteten i de digitala med-
lemsbreven vilket gav mycket bra gensvar.

| det ena postala medlemsbrevet puffade
vi extra mycket for medlemmarna att regist-
rera sin e-postadress vilket gav oss cirka 400
nya e-postadresser.

Medlemsbreven ar dver lag lite av en
framgdngssaga. Vi kan enkelt folja 6pp-
ningsgrad och klickstatistik och vi f&r gene-
rellt mycket bra resultat. | &rets sista digi-
tala utskick fick vi dessutom "all time high” i
dppningar och klick.

Nyhetsbrev till fértroendevalda

For andra dret i rad har vi skickat digitala
nyhetsbrev till regionens fortroendevalda.
Syftet med nyhetsbreven ar bidra till 6kad
inspiration till engagemang och motivation

i uppdraget som fortroendevald. Statistiken
har visat p& mycket bra respons.

Test att nd nya mdlgrupper

Vi har testat tvd mejlutskick till studenter
inom ramen for WeStudents vid universite-
ten i Linkdping, Norrkdping, Kalmar, Vaxjo,
Jénkdping och Karlskrona, totalt 11 000 akti-
va mejlmottagare.

Mdalgruppen ar strategiskt viktig att vara
ndarvarande for, och detta koncept underlat-
tar for oss att n& fram och visa nyttan med
medlemskap nu eller i framtiden.

Testerna har visat bra resultat och ddar-
for fortsatter vi med utskick till studenterna
under 2022.

Digital narvaro i sociala media
Under dret inledde regionen ett samarbete
med ett foretag som ar specialiserat inom
sdkmotoroptimering och digital marknads-
foring och som Hyresgdstféreningen har ett
nationellt avtal med.

Syftet med samarbetet ar att bidra till
medlemsutvecklingen genom 6kad digital
ndrvaro via annonsering pé regionens Face-
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Hej hyresgdst, vdlkommen

till Hyresgdstforeningen!

book- och Instagramkonto. Féretaget (Pine-
berry) hjdlper oss med annonseringsproces-
sen och vér egen kommunikationsenhet tar
fram annonsunderlag.

Annonseringen pdbdrjades i mitten av
augusti 2021. Var digitala narvaro har sedan
dess varit betydande, annonserna fick under
perioden en omfattande rdckvidd och har
drivit mycket trafik direkt till strategiska sidor
p& vér webbplats.

Samarbetet med Pineberry har underlat-
tat analysen av gjorda insatser och hur vi
kan utveckla och effektivisera annonserna
avseende sAval innehdll/utseende som hur
vi riktar dem i sociala media.

Webben

P& webben publicerar vi lbpande nyheter,
aktiviteter och &vriga inléigg pd region- och
féreningsniva. Under 2021 tog vi fram en
plan for att f& fler aktiva foreningssidor pé
webben i regionen. Det operativa arbetet
inleds under 2022.

Insatser i nationella kampanjer

Flera kommunikationsinsatser genomfordes
under juni infdr remissrundan om forslaget
till marknadshyror i nyproduktion. Som be-
kant drogs remissen tilloaka och kampanjen
kunde blésas av. Darefter genomfdrdes
omfattande kommmunikationsinsatser infor
varvarveckan 37, bland annat planering och
organisering av tryckning, kommunikation
kring materialet och bestallningar, packan-
de, produktion/framtagning av lokalt an-
passat material, med mera.

" (i Hyresgastforeningen
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Press och media

Samverkan i mediaarbetet med kollegor i
andra enheter och med fértroendevalda
utvecklades over lag mycket positivt under
dret. Vi har varit synliga i media frekvent och
med gott resultat generellt i véra insatser. Vi
uppfattar att vi har gott rykte bland nyhets-
redaktionerna och blir alltmer kontaktade.
Vi bistd&r nyhetsmedia med personer fran
organisationen som kan uttala sig i olika
fr&gor och vi hjdlper till med att f& fram un-
derlag och fakta till artiklar och reportage.
Vi genomfdrde ocks& med hjdlp av extern
resurs en digital medieutbildning for fortro-
endevalda med syfte att inspirera fler lokala
foretraddare att ndrma sig media.

Hem & Hyra

Hem & Hyra fortsatte att utvecklas natio-
nellt under 2021. RAckviddsundersdkningen
av medier, Orvesto, som mdatte de sista fyra
mdnaderna 2021, visar att Hem & Hyra slog
sitt rekord i totala antalet l@sare, digitalt och
print tillsammans. Det digitala nyhetsbrevet
tillsammans med den starka trafiken digitalt
pdverkar dven tidningsldsningen positivt.
Bakom den starka digitala utvecklingen
ligger Hem & Hyras nya satsning pd att
prioritera djupare grdvreportage dver hela
landet. Inom regionen praglades dret av
anstradngd bemanningssituation vilket fick
l6sas med ett antal tidsbegrdnsade insatser.
Under ndrmaste tiden mdste darfor stort fo-
kus ligga p& att hitta en mer permanent och
over tid mer héllbar 6sning for Hem & Hyras
bemanning i regionen.
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Personal

Personalorganisationen ar uppbyggd kring verksamheterna hyresjuridik, for-
handling, kormmunikation, bostadspolitik, lokalt utvecklingsarbete, medlem-
sutveckling samt ledning. | stédverksamheten ingdr personal, administration
och vaktmadsteri.
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Personalorganisationen har genomgdatt for-
andringar under 2021 dar framfor allt den
organisationsférandring kring st&ngningen
av tvd regionala kontor, som startade upp
under 2019, slutforts. Vi har tidigare haft fem
regionala kontor som nu bestdr av tre, Vaxjo,
Linkdping och Jénkdping. Vi har ocksd satel-
litkontor pé& flertalet orter i regionen, bland
annat pd de platser ddr vi sedan tidigare
har haft regionala kontor.

Pandemin gjorde att vi under 2020 fick
arbeta den storsta delen av &ret hemifrdin
och sd fortsatte det under 2021. Hemarbetet
kommer dven efter pandemin utdkas mar-
kant i jamforelse med hur vi jobbade tidiga-
re. Nar medarbetare jobbar hemifrdn satter
det ett stort ansvar p& samtliga chefer i re-
gionen att sdkerstalla en god fysisk arbets-
miljo, sGval som en god psykosocial arbets-
mMiljo. Som organisation behdver vi anpassa
vara motesformer och fortsdtta vara flexibla
for att skapa bdsta mojliga forutsattningar,
till exempel genom hybridmaoten.

Hyresgdstforeningen har ocksd tagit stora
kliv under 2021 vad gdller att vi ska jobba
som en gemensam organisation med lik-
vardiga strukturer, vilket banar vég fér en
likvardig service till vra medlemmar och
fortroendevalda. Under 2021 genomfdrdes
det tvd stdrre organisationsférandringar for
att uppnd det har.

Den ena ar medlemsutvecklingen som
Nnu inte bara leds av region sydost, utan ar i
stallet en uppbyggd samverkan mellan Vas-
tra Sverige, Sydost, Norra och Sédra Skéne
med ett gemensamt ledarskap. Den andra
ar vidare utveckling av den nationella eko-
nomienheten som finns i Helsingborg, och
den, s@val som medlemsutveckling, kommer
att utvarderas och utvecklas ytterligare efter
behov under 2022.

Under 2021 har vi ocksd jobbat med att
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kunna traffa samtlig personal i regionen
digitalt. Organisationen planerade for tva
fysiska personaldagar i Linkdping i slutet av
dret men pd& grund av de restriktioner som
kom kopplat till pandemin sé fick verksam-
heten stdlla om och dar vi for forsta géingen
hade vdar personaldag genom ett hybridmo-
te ddar respektive kontor samlades pd& sina
orter och anslét till motet.

Vi kommmer ta med oss det hybrida arbets-
sdttet in i 2022 for att kunna traffa perso-
nalen mer regelbundet och mer kosthads-
effektivt, i kombination med de traditionella
fysiska traffarna.

Under 2021 har personalomsdttningen
varit férhéllandevis hdg. Vi har under dret
anstdllt totalt 21 personal p& 94 medarbe-
tare vilket motsvarar en personalomsattning
p& 22,3 procent. Tilldggas ska att en viss
del av den nya personal som anstallts har
gjort det till nyskapade tjanster inom bland
annat administration.

Vi har haft 25 annonser ute och vi har
sammanlagt fatt in 735 kandidater. Vi har
haft en ndgot hégre andel kvinnor sékande
an man, vilket ocksé foljs upp av att vi an-
stallt nadgot fler kvinnor &an man.

Vad gdller sjukfrénvaron sé& har den under
2021 legat p& 4,46 procent vilket ar gladjan-
de siffror dd det ar lagre an under 2020 som
&g pd 5,14 procent. Den siffran inkluderar
l&ngtidssjukskrivna och sjukskriven perso-
nal pé& deltid. Delorsaker till den sjunkande
sjukfrénvaron ar skrivet till pandemin, dé&
mdanga har minskat sina kontakter med
andra mdanniskor, spridningen av sjukdomar
har inte skett pd kontoren i sammma omfatt-
ning d& hemarbete har varit normen, och
mojligheten att kunna ansluta sig till méten
och dylikt nédr man har en (attare férkylning
har forbattrats eftersom vi primart har be-
drivit vér verksamhet digitalt.
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Hyresgdstforeningen gick over till ett organisationsnummer é&r 2000, men det
var inte forran januari 2021 som vi gick over till en gemensam bokforing. Det
innebdr att redovisningen av ekonomin for regionen ser lite annorlunda ut i
verksamhetsberdttelsen. Regionen har en egen resultatrakning men balans-
rakningen redovisas nationellt.

Det gor att fakturor, leverantdrsbetalningar
och all bokféring bokférs av den nationel-
la ekonomienheten och granskas av vara
auktoriserade revisorer ur ett nationellt
perspektiv. Det innebdr att vi inte lGng-

re bokfor till exempel leverantorsfakturor,
kundfakturor, banktransaktioner i balans-
rakningen for respektive region. Ddremot
bokar vi regionens del av det egna kapital i
balansrdkningen sé vi kan folja upp det, det
ar dock det enda vi bokar per region gallan-
de balanstransaktionerna.

Forslag pd resultatdisposition
Regionens vinst 5 424 663 kr foreslds dis-
poneras enligt foljande. De dndamalsbe-
stdmda fritidsmedlen foreslds Oka med 565
895 kr. De dndamdalsbestdmda boendein-
flytandemedlen foreslds 6ka med 22 050 kr.
Resterande vinst 4 836 718 kr foreslas balan-
seras mot dispositionsfonden.
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Totalrapport (i kr) Period 202101-202112
Region: 8 Bryt: 8 Sydost

Kostnadsstalle

Ack utfall

202112

Ack. budget
202112

1 Medlemsintakter 67 614 049 69 513 595
2 Fritidsmedel 2127 750 2500000
3 Boinflytandemedel 5911385 5900 000
4 Hyressattningsavgifter 32374 555 31600 000
5 Ovriga intakter 226 976 200 000
10 Boutveckling -11 619 768 -14 857 903
11 Férhandling -17 297 567 -20179 591
12 Juridik -7 527 875 -7 771043
13 Medlemsutveckling -13 302 899 -12 329 696
14 Kommunikation, marknad -1317163 -1737 666
15 Kommunikation, opinion -1663 951 -2 257 626
16 Ekonomi -4 047 258 -3110 677
17 HR -2 920593 -2 446 496
18 IT -1670 896 -1924100
19 Loneenheten (Gavle) 0 0
21 Férbundsstdmman -90 256 -160 413
22 Foérbunds- och regionstyrelse -887 877 -2142 249
23 Fullmaktige -39 035 -161 284
24 Ledning/Ledningsgrupp -983 002 -444 876
25 Férbundsavgift -25 661045 -25 593 600
26 Lokal- och kontorskostnader -3590 295 -3863 485
27 Hem & hyra -6 592 319 -6 953 958
28 Utbildning fortroendevalda -258 285 -1736 915
31 Projekt 1000 000 0
32 Féreningskostnader/LH-kostnader -4 359 970 -6 157 140
TOTAL 5424 663 -4 115124
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Till minne av

Vi tilldgnar en tanke till dem som ldmnat oss under aret. Tack fér era insatser
och engagemang.
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Vi intygar att styrelsens berdttelse samt ekonomisk berdttelse ger en rattvi-
sande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader, intdkter och féren-
ingens ekonomiska stallning.
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Revisionsberittelse

Till arsmotet for Hyresgastforeningen Region Sydost

Vi har granskat verksamhetsberéattelsen, den ekonomiska redovisningen samt styrelsens forvaltning
i Hyresgastféreningen Region Sydost for rakenskapsaret 2021. Det &r styrelsen som har ansvaret
fér rakenskapshandlingarna och forvaltningen. Vart ansvar ar att uttala oss om
verksamhetsberéttelsen, den ekonomiska redovisningen och férvaltningen pa grundval av var
revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebar att vi planerat och
genomfort revisionen for att i rimlig grad férsakra oss om att verksamhetsberattelsen och den
ekonomiska redovisningen inte innehaller vasentliga fel. En revision innefattar att granska ett urval
av underlagen for belopp och annan information i rékenskapshandlingarna. | en revision ingar ocksa
att préva redovisningsprinciperna och styrelsens tillampning av dem samt att bedéma den samlade
informationen i verksamhetsberattelsen och den ekonomiska redovisningen. Vi har granskat
vasentliga beslut, atgarder och foérhallanden i foreningen for att kunna bedéma om nagon
styrelseledamot har handlat i strid med féreningens stadgar. Vi anser att var revision ger oss rimlig
grund for vara uttalanden nedan.

Den ekonomiska redovisningen har upprattats i enlighet med god redovisningssed i Sverige.
Styrelsens ledaméter har enligt var bedémning inte handlat i strid med féreningens stadgar.

Vi tillstyrker att arsmotet beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrinet fér rakenskapsaret.
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