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Program

Fredag 27 oktober

12.00 Drop-in-lunch med avprickning

13.00 Motet 6ppnas av regionordférande Helena Frisk (Lokal Havet)
15.00 Fika (mojlighet att checka in pa hotellet)

17.00 Avslut

18.30 Gemensam middag

Lordag 28 oktober (frivilligt erbjudande)

9.30 Forelasning: Lokalt engagemang och boinflytande — Hur far vi flera att
engagera sig? (Emmeli Wulfstrand, Lokal Havet)

S& har hittar du till Elite Stadshotellet i Eskilstuna

Med tag:
Ga Drottninggatan norrut fran stationen anda till Hamngatan. Ta héger och folj vagen langs an
till du ser hotellet.

Med bil:

Svéng av vid avfart Eskilstuna C, och folj skyltar mot centrum. Passera Klosterkyrkan pa vaster
sida och f6lj vagen 6ver bron. Ta vanster i rondellen pa Hamngatan och du ar nu framme vid ho-
tellet.

Det finns fa parkeringsplatser vid hotellet. Vi hanvisar till narliggande parkeringshus.

Elite Stadshotellet Eskilstuna, Hamngatan 11, 632 20 Eskilstuna

Resor och logi

Du bestaller sjalv dina resor genom Resia pa tel. 08-402 68 40
Uppge referens: Objekt-id 04-23

Referensnamn: Fredrik Wrang

(Om du far forhinder och inte kan delta ska detta meddelas, annars kan din férening komma att
fa betala for din plats.)

Regionens reseriktlinjer galler for resorna till och fran Eskilstuna. Resor ska foretradesvis ske
med tag eller buss.

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst utbetalas i de fall det ar aktuellt.

Har du fragor ar du valkommen att kontakta Fredrik Wrang, pa 010-459 15 08 eller
e-post: fredrik.wrang@hyresgastforeningen.se
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Dagordning

10.

11.

12.

Motets 6ppnande

Faststallande av dagordning

Faststallande av rostlangd

Fraga om kallelse till motet skett pa behorigt satt

Val av moétesordforande och 6vriga motesfunktionérer

a) Val av motesordforande

b) Val av motessekreterare

c¢) Val av tva protokolljusterare

d) Val av tva rostraknare

Faststallande av arbetsordning fér motet

Faststallande av regionens prioriterade aktiviteter for 2024-2025
Beslut rérande regionens budget for 20242025

Faststallande av Forhandlingsrutiner for region Mitt 20242025
Demokratiska former for Fullméktige

Regionstyrelsens ambition for framtida kontakt med féreningsstyrelserna

Avslutning



Regionstyrelsens forslag till
Motespresidium

Ordférande for motet

Regionstyrelsen foreslar fullmaktige

att valja Jenny Wiederholm till ordférande for motet

Sekreterare for motet
Regionstyrelsen foreslar fullméktige

att valja Frida Bergkvist till sekreterare for motet

Forslag till arbetsordning

Mojlighet till debatt i plenum kommer att finnas.
Ledamoterna i fullméktige har rostratt och yttranderétt under beslutsmotet.

Omrostning kommer i forsta hand att ske med muntligt bifall. Sluten omréstning kan begaras
vid val.

Regionstyrelsen foreslar fullméktige

att faststélla arbetsordningen.



Forslag till beslut

Forslag till beslut angaende regionens prioriterade aktiviteter for 2024—2025.

Regionstyrelsen foreslar fullmaktige

att regionens prioriterade aktiviteter for 2024—2025 blir
Vi gor det tillsammans

Vi 6kar var synlighet

* vi syns mer lokalt i bostadsomradet
+ vi Okar kontakten med medlemmar och hyresgéster
* Vi lagger sarskilt fokus pa gemensamma nationella satsningar sa som temaveckor

Vi skapar och tar hand om nytt och befintligt engagemang

* vivagar fraga
« Vi stottar och foljer upp nya fortroendevalda och aktiva pa ett strukturerat satt
» vi genomfor aktiviteter som bidrar till att medlemmarna och fértroendevalda stannar

kvar langre



Forslag till beslut angaende regionens budget for 2024-2025.

Arets budget- och verksamhetsplaneringsprocess ar tvaarig och omfattar &ren 2024—2025.
Forbundsstyrelsen har beslutat om en sammanhallen budgetprocess i hela Hyresgastfore-
ningen. Processen pagar under hela hosten, vilket gor att det inte finns nagra fardiga budgetra-
mar att ta stallning till vid regionens hostfullméktige den 27 oktober 2023.

Enligt Hyresgéastforeningens stadgar under rubriken 6.2.2 Fullmaktiges uppgifter anges att
fullméktige kan besluta att verksamhetsplan och budget kan faststallas i annan motesform &an
genom ett hostfullméaktige.

Regionstyrelsen foreslar darfor fullméktige att uppdra at regionstyrelsen att under hosten anta
regionens budgetram for 2024—2025, samt att vid behov revidera budgeten infér 2025.

Forslag till beslut:
Regionstyrelsen foreslar fullméktige

att regionstyrelsen under hosten antar forslag till regionens budget for 2024-2025,
enligt forbundsstyrelsens beslut om budgetprocess.

att regionstyrelsen har uppdraget att vid behov revidera budgeten infor 2025.

Forslag till beslut angaende forhandlingsrutiner

Regionstyrelsen foreslar fullmaktige

att lamna forhandlingsrutinerna oforandrade for 2024—-2025.



Forhandlingsrutiner 2024/2025

Faststillda av Hyresgastforeningen region Mitts fullméktige den 27 oktober 2023 att gélla fran och med 1 mars 2024.

1. Syfte

Forhandlingsrutinerna syftar till

- AttKklargora forhandlingsverksamhetens organisation i region Mitt med utgangspunkt i Hyresgastforeningens stadgar och 6vriga
styrdokument.

- Attdefiniera och tydliggdra respektive organisationsleds ansvar och befogenheter sinsemellan och var for sig.

- Att skapa en plattform for uppféljning av forhandlingsverksamhetens mal. Mdlen anges av lagstiftning, kvalitetskriterierna for for-
handlingsverksamheten, riksférbundets forhandlingsriktlinjer samt 6vriga for forhandlingsverksamheten forekommande styrdoku-
ment.

- Att skapa forutsattningar for aktiv dialog och deltagande for regionens medlemmar foére, under och efter forhandlingar.

2. Malsattning

Overgripande malséttningar for regionens forhandlingsverksamhet ska vara

- Foérhandlingsverksamheten ska bedrivas sa att medlemmar och 6vriga hyresgaster har inflytande 6ver hyressattningen och de hy-
resvillkor som hyran bestams efter. Inflytande ska dven gélla boendet och boendemiljon mellan férhandlingar.

- Viska fora dialog med medlemmar bade infor och efter forhandlingarna kring medlemmarnas synpunkter pa boendet och boende-
miljon.

- Fortroendevalda i forhandlingsdelegationer och enskilda forhandlingsdelegater ska gemensamt med foreningsstyrelse planera,
genomfora och folja upp medlemskontakter infér och efter forhandlingar.

- Forhandlingsdelegationer, enskilda forhandlingsdelegater och féreningsstyrelser ska samverka med ovriga fortroendemannagrup-
per i fragor som ror forhandlingsverksamheten.

3. Utgangspunkter

Forhandlingsverksamheten ska bedrivas utifran vad som stadgas i

- Hyresgastféreningens stadgar

- Hyresgastforeningens kvalitetskriterier fér forhandlingsverksamheten

- Riksforbundets forhandlingsriktlinjer

- Regionens forhandlingsrutiner

- Ovriga for férhandlingsverksamheten relevanta styrdokument beslutade av riksférbundet, regionfullméktige och/eller regionstyrel-

sen.

- Lag och myndighetsforeskrifter.
Hyresgastféreningen tecknar avtal om forhandlingsordning med hyresvard och i forekommande fall med hyresvard och organisation for
fastighetsdgare. Forhandlingsordningen omfattar alla lagenheter i den eller de fastigheter som férhandlingsordningen omfattar. Férhand-
lingsordningen géller inte om parterna kommit 6verens om att enstaka ldgenhet/-er ska undantas eller hyresgast i lagenhet sagt upp for-
handlingsklausulen for lagenheten.
Foreningsstyrelse och férhandlingsdelegation ansvarar gemensamt for att forhandlingsverksamheten samspelar med lokal boinflytande-
verksamhet.

4. Forhandlingsorganisationen i region Mitt

Hyresgastféreningens forhandlingsorganisation pa forbundsniva och inom region Mitt foljer av bilden pa nedan. Sedan f6ljer beskrivning av
roller, befogenheter och ansvar for respektive organisationsled i regionens forhandlingsorganisation.

Riks- sam-
ordning

Regionstyrelse Regionledning

5. Regionen

Forhandlingsordningen reglerar rattigheter och skyldigheter for bada parter. Om parterna inte uppfyller dessa kan de bli skyldiga att betala
skadestand. Regionstyrelsen och regionfullméktige ansvarar darfor for all forhandlingsverksamhet inom regionen. Det ar regionstyrelsens
ansvar att samordna det praktiska forhandlingsarbetet samt att hyressattningsarbetet genomfors pa ett professionellt och systematiskt satt
med utgangspunkt i hyresgisternas varderingar. Regionstyrelsens ansvar innebar att
- Ansvara for att forhandlingsverksamheten f6ljer styrdokument beslutade av riksforbundet.
- Utse forhandlingsledare. Detta sker genom beslut av regionstyrelsen senast sista september varje ar inféor den kommande férhand-
lingsomgangen. Regionstyrelsen kan delegera till regionchefen att mellan tva regionstyrelsebeslut gora nédvandiga forandringar i



forhandlingsledarnas omraden. Detta for att sdkerstilla bemanningen pa tjinstemannasidan och for att uppfylla Hyresgastforening-
ens personalansvar.

- Utbilda forhandlingsdelegationer och enskilda forhandlingsdelegater inom férhandlingsorganisationen samt att sta for kostnaderna
for sddan utbildning.

- Ansvara for att ta 6ver forhandlingsansvaret vid strandad forhandling. Vid strandad forhandling med allmannytta innebar detta att
regionstyrelsen svarar for handlaggningen av tvisten infor hyresmarknadskommittén. Vid strandad forhandling pa privatsidan sva-
rar regionstyrelsen for processen i hyresndmnd och att berérda medlemmars ratt bevakas. Regionstyrelsens ansvar fullgors genom
den utsedde forhandlingsledaren.

- Ansvara for arlig uppféljning av forhandlingarna innan 31 mars i de former som beslutas av regionstyrelsen.

- Ansvara for det operativa arbetet i forhandling dar forhandlingsdelegation saknas. Detta ansvar fullgérs av den av regionstyrelsen
utsedde forhandlingsledaren som pa regionstyrelsens uppdrag beslutar om férhandlingsuppgorelser.

6. Forhandlingsledare

Forhandlingsledaren representerar regionen i forhandlingar och bevakar att de intentioner som finns fran 6verliggande organisationsled
far genomslag i forhandlingsarbetet. Forhandlingsledaren ska vara kunnig i lagar, myndighetsforeskrifter, avtal samt de styrdokument som
beror forhandlingsverksamheten.
Forhandlingsledarens uppgifter i forhandlingsverksamheten sammanfattas i féljande sex punkter:
- Forberedande
Forhandlingsledaren analyserar yrkanden och underlag fran motparten samt tar fram analyser och forbereder Hyresgastforening-
ens underlag och bud for forhandlingen.
- Foredragande
Forhandlingsledaren presenterar gjorda analyser och underlag for forhandlingsdelegationen och foreslar strategi for forhandling.
- Verkstillande
Forhandlingsledaren ansvarar for verkstillandet av delegationens beslut om att ingd eller forkasta foreslagna férhandlingséverens-
kommelser.
- Foretrddaregionen i processen vid strandad forhandling.
Vid strandad férhandling med allmannytta innebar detta att fora Hyresgastforeningens talan i processen infor hyresmarknadskom-
mittén. Vi strandad privatférhandling innebar det att foretrdda medlemmar i processen infér hyresndmnd samt att bevaka deras
talan inom ramen for de rutiner som forhandlingsverksamheten faststaller sarskilt for dessa drenden. Forhandlingsledaren ska halla
forhandlingsdelegation informerad om hur strandningsprocessen fortloper.
- Utbildande
Forhandlingsledaren ansvarar for forhandlingsdelegationernas utbildning inom ramen for det av regionstyrelsen beslutade utbild-
ningsprogrammet samt genom kompetensutveckling i detaljfragor i respektive delegations I6pande arbete.
- Stodjande i opinionsbildnings-/paverkansarbete
Forhandlingsledaren stodjer forhandlingsdelegationer och féreningsstyrelser i deras arbete med opinionsbildning och politisk pa-
verkan kopplat till férhandlingarna.
Dar forhandlingsdelegation saknas foretrader forhandlingsledaren regionstyrelsen i forhandling, genomfor forhandlingar och beslutar om

forhandlingséverenskommelser pa regionstyrelsens uppdrag.
Det finns en sarskild ansvarsforsakring tecknad som omfattar all personal.

7. Foreningsstyrelsen

Foreningsstyrelse beslutar for vilka hyresvardar och fastighetsférvaltningar det ska finnas forhandlingsdelegation. Foreningsstyrelsen kan
genom protokollfort beslut komplettera de forhandlingsdelegationer som valts pa arsmoéte under pagaende verksamhetsaret, om ratten att
gora det givits foreningsstyrelsen genom beslut av arsmotet.

Foreningsstyrelsen utser minst en representant att inga i varje féorhandlingsdelegation inom féreningens verksamhetsomrade. Férenings-
styrelsens representanter i delegationerna ansvarar for att hélla foreningsstyrelsen informerad om respektive delegations arbete.
Foreningsstyrelsen ska dar det dr passande planera och genomfora opinionsbildnings- och paverkansinsatser kopplat till forhandlingarna i
samarbete med berord(a) forhandlingsdelegation(er).

Foreningsstyrelsen genomfor gemensamt med forhandlingsdelegationerna aktiviteter for att utveckla och forverkliga medlemmarnas moj-
ligheter till inflytande 6ver och delaktighet i forhandlingsverksamheten.

8. Forhandlingsdelegation

a. Val av forhandlingsdelegation

Forhandlingsdelegation kan viljas for hyresvard, fastighetsforvaltning eller ombudsorganisation for hyresvardar inom féreningens verk-
samhetsomrdde. Forhandlingsdelegationer viljs pa arsmote for de motparter som foreningsstyrelsen beslutat att delegationer ska finnas
for. Den som véljs som ledamot av forhandlingsdelegation ska bo i lagenhet som omfattas av forhandling med den motpart som delegat-
ionen valjs for.

Medlem som innehar uppdrag som ledamot av férhandlingsdelegation bor inte samtidigt inneha uppdrag som ledamot i styrelsen eller led-
ningsfunktion hos den motpart medlemmen forhandlar mot. I sddana fall 4ger regionstyrelsen ratt att besluta om suspendering pa grund av
jav i enlighet med Hyresgastforeningens stadgar punkt 2.4 och 2.5.

I enlighet med stadgarna kan arsmotet besluta att foreningsstyrelsen far ratt att komplettera forhandlingsdelegationer med ytterligare leda-
moter under pagaende verksamhetsar. | forhandlingsdelegation ingdr den féorhandlingsledare som regionstyrelsen utsett. Forhandlingsdele-
gationer kan vid behov sammantrada gemensamt.

b. Delegationsordférande och liten delegation

Forhandlingsdelegation utser inom sig en ordférande. Delegationsordféranden dr sammankallande och leder delegationens arbete. Om det
till f6ljd av antalet ledamoter i en forhandlingsdelegation eller pd grund av andra omstandigheter bedoms lampligt, utser delegationen en



liten delegation att tillsammans med forhandlingsledaren foretrada forhandlingsdelegationen i forhandling med motparten. Antalet ledamo-
ter som utses till liten delegation far vara hogst tre och lilla delegationen far inte vara i majoritet inom forhandlingsdelegationen.

c. Forhandlingsdelegations befogenheter och uppgifter

Forhandlingsdelegationen fattar beslut om strategi och upplagg for forhandlingar med den hyresvardspart delegationen ar vald for. Detta
ska ske inom ramen for 6verordnade styrdokument for forhandlingsverksamheten och de forhandlingsdirektiv som regionstyrelsen fast-
stéller. Forhandlingsdelegationen dr beslutande instans i alla forhandlingsuppgorelser med hyresviarden med stéd av de underlag forhand-
lingsledaren tar fram. Férhandlingsdelegationen ansvarar for att beslut om féorhandlingséverenskommelse fattas med stod av fullstindiga
underlag och konsekvensanalyser. Forhandlingsdelegationen ska vara radgivande for den lilla delegationen i alla fragor som ror det 16pande
forhandlingsarbetet.

d. Tecknande av forhandlings6verenskommelse

Avtal innehallande forhandlingséverenskommelse ska undertecknas av delegationsordféranden och forhandlingsledaren i forening, eller av
forhandlingsledaren ensam om férhandlingsdelegationen delegerat den ratten till férhandlingsledaren genom beslut i justerat mdtesproto-
koll. Sddant delegeringsbeslut galler som langst till nistkommande arsmote.

e. Konstituerande mote

Forhandlingsledaren och delegationsordféranden fran foregaende verksamhetsar ansvarar gemensamt for att forhandlingsdelegation kallas
till konstituerande mote senast vid utgangen av forsta veckan i maj manad. Vid konstituerande mote valjs delegationsordférande och vid
behov en liten delegation for det nya verksamhetsaret. Regionens forhandlingsrutiner foredras och delegationens arbetsplan laggs fast (Se
nedan!)

f. Arbetsplan

Arbetsplan for forhandlingsdelegation ska strdcka sig fran det att delegationen ar vald och fram till ndsta arsmote. Arbetsplanen ska inne-
halla
- En motesplan for forhandlingsdelegationen.
- En beskrivning av hur delegationen ska traffas nar hyresvarden gjort forhandlingsframstallan och under pagaende generell forhand-
ling fram till och med beslut om forhandlingséverenskommelse.
- Medlemsaktiviteter i delegationens regi for att moéjliggéra medlemmarnas delaktighet och inflytande i férhandlingsarbetet. Detta
bor planeras i samklang med féreningsstyrelsens verksamhetsplan.
- Enbeskrivning av hur delegationen i vrigt organiserar medlemmarnas mojlighet att paverka férhandlingarna tillsammans med
foreningsstyrelsen.

g. Kompetensutveckling

Utbildning och kompetensutveckling av delegationen ar en stindigt pdgdende process. Att ledamoéterna deltar i regionens forhandlingsut-
bildningar ar en del av detta. En annan del ar utbildningsinslag i anslutning till delegationens sammantrdden. Delegationsordfoéranden har
tillsammans med férhandlingsledaren ett huvudansvar for att det sker kompetensutveckling inom delegationen. Sddan kompetensutveckl-
ing bor regelbundet innehalla utbildning i innehallet i riksgemensamma och regionala styrdokument, rekommendationer och policys for
forhandlingsverksamheten. Utdver det valjer forhandlingsdelegationen sjdlva amnen for fordjupning utifran de behov som finns inom dele-
gationens arbete.

h. Arscykel for en forhandlingsdelegation inom allmannyttan

Foljande arsarbetscykel galler generellt for alla forhandlingsdelegationer inom allmannyttan.

Tidpunkt Moment

Mars = Arsmoéte dar férhandlingsdelegationen viljs

April - forsta = Konstituerande mote i forhandlingsdelegat-

veckan i maj ionen

Maj - Juni = Mote for att gd igenom bostadsforetagets
arsredovisning om delegationen ar vald for
allménnytta.

= Mote for att paborja aktiviteter enligt dele-
gationens arbetsplan.

September =  Upptaktsmoéte infér den kommande férhand-
lingsomgéngen.

= Forbundets riksupptakt via webben

= Lansvisa forhandlingskonferenser for foren-
ingsordféranden, delegationsordféranden
och sma delegationer.

Oktober - Mars = De generella hyresférhandlingarna - ater-

kommande moten i forhandlingsdelegat-

ionen i den utstrackning forhandlingarna

kraver och i den omfattning delegationen be-

slutat i sin arbetsplan.

Februari = Regional uppféljning av den gangna férhand-
lingsomgadngen.
Mars = Arsmoéte diar kommande verksamhetsars for-

handlingsdelegation viljs.

i. Arscykel for en forhandlingsdelegation pa privatsidan



Foljande arsarbetscykel giller generellt for alla forhandlingsdelegationer inom det privata bestandet.

Tidpunkt Moment

Mars = Arsmote dir forhandlingsdelegationen viljs
April - forsta = Konstituerande méte i forhandlingsdelegat-
veckan i maj ionen

Maj - Juni = Mote for att ga igenom laget efter foregaende

forhandlingsomgang med fokus pa de fragor

som ar av betydelse for privatsidan pa orten

och hos den aktuelle hyresvarden i synner-

het.

September =  Upptaktsmote infér den kommande forhand-
lingsomgangen.

= Forbundets riksupptakt via webben

= Lansvisa forhandlingskonferenser for foren-
ingsordféranden, delegationsordféranden
och sma delegationer.

Oktober - Mars = De generella hyresférhandlingarna - ater-

kommande méten i forhandlingsdelegat-

ionen i den utstrackning forhandlingarna

kraver och i den omfattning delegationen be-

slutati sin arbetsplan.

Februari = Regional uppfdljning av den gangna férhand-
lingsomgangen.
Mars = Arsméte diar kommande verksamhetsars for-

handlingsdelegation viljs.

9. Enskild forhandlingsdelegat

Om endast en medlem viljs som ledamot av forhandlingsdelegation for en hyresvérd eller for en fastighetsforvaltning eller fér ombudsorga-
nisation for hyresvardar ska denne ha narvaroréatt vid forhandling, men inte beslutanderatt. Férhandlingsledare ska dock inhamta enskild
forhandlingsdelegats yttrande innan forhandlingséverenskommelse tecknas. Om enskild forhandlingsdelegat reserverar sig mot beslut om
forhandlingséverenskommelse skall detta antecknas skriftligen av forhandlingsledaren och reservationen laggas till dokumentationen i
forhandlingsarendet.

Enskild forhandlingsdelegat ska fungera som en kontaktlank mellan medlemmarna och féreningens forhandlingsverksamhet. Delegaten ska
inhdmta medlemmars synpunkter infér forhandling, delta i medlemsaktiviteter med anledning av férhandlingarna och vara féreningen be-
hjalplig att kommunicera forhandlingsresultat till medlemmarna.

Enskild forhandlingsdelegat kan men behover inte uppratta skriftlig arbetsplan for sitt arbete.

Medlem som innehar uppdrag som enskild forhandlingsdelegat bor inte samtidigt inneha uppdrag som ledamot i styrelsen eller lednings-
funktion hos den motpart medlemmen férhandlar mot. I sidana fall 4ger regionstyrelsen ratt att besluta om suspendering pa grund av jav i
enlighet med Hyresgastforeningens stadgar punkt 2.4 och 2.5.

10. Kommunévergripande forhandlingsrad

Kommunovergripande féorhandlingsrad véljs av Hyresgastforeningens arsmote eller av foreningsstyrelse efter delegeringsbeslut fran ars-
mote. Ledamot av forhandlingsrad ska vara medlem och bosatt i den kommun dér forhandlingsradet sitter. Den av regionstyrelsen utsedde
forhandlingsledaren samt en ledamot av féreningsstyrelsen i kommunen ska inga i forhandlingsradet.

Forhandlingsradet traffar kommunoévergripande ramavtal med motparter och motpartsorganisationer samt skapar kommunoévergripande
policys for forhandlingsverksamheten inom ramen for 6verordnade styrdokument och beslut.

Vid konflikt mellan beslut fattat av forhandlingsdelegation och beslut fattat av forhandlingsrad ska delegationsbeslutet dga foretrade.

11. Féorhandlingsarbetets kontinuitet

En betydande del av regionens arbete med de generella arliga forhandlingarna, saval for allmannyttan som for det privata bestandet,
stracker sig over tiden for foreningarnas arsméten. For att undvika avbrott i forhandlingsarbetet och for att sdkra kontinuiteten i forhand-
lingsverksamheten ska forhandlingsdelegation eller de/det husombud som varit vald for viss hyresvard eller organisation av hyresvardar
da forhandlingen med respektive motpart inleddes ha kvar sitt uppdrag till dess att férhandlings6verenskommelse tecknats eller forhand-
lingarna avslutats genom frantradande.

12. Féorhandlingsuppféljning

Alla som deltagit i de arliga generella hyresforhandlingarna ska kunna lamna synpunkter pa hur forhandlingarna genomforts och pa de sak-
fragor som statt i fokus under forhandlingarna. Foreningsstyrelser, utvecklingsgrupper och lokala hyresgastforeningsstyrelser samt leda-
moter av utsedda arbetsgrupper ska ocksa ha den mojligheten.

Regionstyrelsen beslutar om formerna for forhandlingsuppféljningen. Forhandlingsuppf6ljningen ska vara genomford senast 31 mars varje
ar for den gangna forhandlingsomgangen.
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