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H Hyresgdstféreningen

Varfor stadgar, vardegrund,
etiska regler och
ledarskapsplattform?



h Hyresgdstféreningen

"Hyresgastforeningens tror pa manniskors vilja att
engagera sig och ta ansvar bade enskilt och
tillsammans med andra. Hyresgastforeningen star for
alla manniskors lika varde och rattigheter.

Alla manniskor som delar var vardegrund ska ha ratt
att vara aktiva i foreningen, pa lika villkor.
Diskriminerande agerande far inte forekomma bland
vara fortroendevalda eller anstallda, vare sig i eller
utanfor foreningen.

Hyresgastforeningen ser diskriminering av manniskor
som ett hot mot samhallsutvecklingen. Vi accepterar
inte rasism, framlingsfientlighet eller annan
krankande behandling”.
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Skapa tydlighet och mening i forvantningar och évergripande mal
Fordela arbetsuppgifterna
Ge regelbunden aterkoppling

Skapa mojlighet till dialog, medskapande och samarbete mellan fortroendevalda och
anstallda, och mellan olika yrkesgrupper.

Utveckla och reflektera over ditt ledarskap
Vara en forebild
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Effektiva tips for konstruktiv
konflikthantering

Observera

Los direkt

Utga fran dig sjalv

Ta ansvar for ditt eget agerande



H Hyresgdstféreningen

Andra "verktyg”

- Foreningsstyrelsen (Regionstyrelsen
forbundsstyrelsen)

- Folkrorelseutvecklare eller andra anstallda

- ABF (styrelseutveckling)

- Utbildning
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