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För vem ställer vi frågan om engagemang? 

MH 2024-06-11

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Presentera mig själv – också att jag är förtroendevaldStäll frågan om om alla vet vad innergården är? 



Hyresgästföreningens organisation

Förbund, beslutande organ: 
stämma vart annat år, däremellan 
förbundsstyrelse.

Regioner, nio stycken, beslutande 
organ: fullmäktige varje år, 
däremellan regionstyrelsen.

Föreningar, 169 stycken. 
beslutande organ: årsmöte 
däremellan 
föreningsstyrelsen. 

Lokala hyresgästföreningar ca 1000 
stycken, beslutande organ: 
årsmöte, däremellan lokala 
styrelsen. Arbetsgrupper mm.

Medlemmarna, ca  578 000
stycken. Kan väcka förslag till 
årsmöte, fullmäktige och 
stämma. 
Kan kandidera till styrelsepost 
eller annat förtroendeuppdrag 
på alla nivåer.

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Elin�Uppdaterad medlemsantal sista September: 578 067 medlemmarVikten av att vi alla samarbetar och tar hjälp av varandra. �Förtroendevalda OCH aktiva medlemmar. 



•2019 antogs målet 51/22:

2027 ska Hyresgästföreningen organisera mer 
än hälften av Sveriges hyresgäster (51), och vi 
ska vara 22000 förtroendevalda och aktiva 
medlemmar (22).

•Varför? Framtidsprogrammet var omfattande och 
agendamålen svåra att mäta – man ville ha 
konkreta mål som hela organisationen kunde 
förstå och samlas kring. 

.
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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Elin



Vi behöver bli fler för att fortsätta vara en relevant 
organisation för hyresgäster

Vi behöver bredda vår representation av förtroendevalda och 
aktiva medlemmar

Vi behöver finnas ute i alla/fler av bostadsområden

Vi behöver bli fler för att kunna behålla och utveckla vår 
demokratiska struktur

Varför är det viktigt för oss 
att bli fler



Varför är det viktigt för er att bli fler?

Varför  just du är aktiv i 
Hyresgästföreningen

Varför är det viktigt för din förening/lokal 
hyresgästförening/arbestgrupp  att få fler 

att vilja engagera sig?



För vem ställer vi frågan om engagemang

Till oss själva? Till medlemmen? 



Utgå från lilla eller det som är viktig

Vad som är rimligt 

Utgå från dig själv och lyssna på andra

Ha roligt!

Hur fångar och ger vi 
förutsättningar för 
engagemang?

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Utgå från det lilla: Allting måste inte vara så stort. Ofta är det små saker och situationer som gör att vi vill engagera oss. Några av oss tycker om att samlas och diskutera stora politiska händelser medan några vill träffas och prata om vilka blommor som ska planteras. Och det måste vara okej att göra båda sakerna. Uppmuntra till andra engagemangsformer, t.ex. nätverk. Exempel: Ät gärna surströmming men alla vill inte det. Utgå ifrån vad som är rimligt för den som vill engagera sig, inte från den lokala hyresgästföreningens behov. Det är lätt att döda engagemang om vi tvingar på folk uppgifter de inte vill eller har tid att hålla på med.Utgå från dig själv: Det är enkelt att gå till sig själv, så varför inte göra det? Det mesta börjar som en idé eller en tanke men våga också lyssna på andras tankar och idéer. Säg inte nej, säg vi provar. Bekymra er inte om hur saker och ting ska registreras i olika system, det är sånt ni har oss anställda till. 



Har ni andra sätt att engagera sig hos er än att sitta i en 
styrelse? 

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Victoria��Ca 10 min��Exempel: �Trygghetsvandring�Vi fyller på med exempel här om vi kommer på några. 



Gör:

-Var tydliga med vad det är ni erbjuder för möjligheter 
engagemang

-Lyssna in vad medlemmen vill göra och anpassa/hitta 
lösningar utifrån det

-Ha en plan för hur ni tar hand de medlemmar som vill bli 
aktiva och hur det blir välkomnande in i sitt uppdrag

Gör inte: 

-Säga att det inte tar så mycket tid att vara engagerad.

-Kasta inte in dem i massa andra uppdrag

-Erbjud inte allt mellan himmel och jord, men erbjud inte 
bara styrelseuppdrag som enda alternativ

Mina tre bästa Do & Don´t
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