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h Hyresgdstféreningen

Program fullmaktige region Norrland 2022

Lérdag 23 april

12:00-13:00  Lunch pé& Folkets Hus

13:00-13:10 Dagen inleds - Gunnar Bergman, regionordférande

13:10-13:55 “En organisation” och den nya visuella identiteten - Maria
Stenberg, regionchef

13:55-14:00  Paus

14:00-15:20  Fullmdaktigeforhandlingar

15:20-15:40  Paus med fika

15:40-17:20 Fullmdaktigeféorhandlingar

17:20-17:30  Dagen och filmen “Ola Palmgren om hyresgdsternas
valrdrelse 2022" visas - regionordféranden

18:30 Middag pd Folkets Hus

Séndag 24 april

08:30-08:45 Dagen inleds - regionordféranden

08:45-10:15  Valutbildning - Ola Palmgren, Hyresgastféreningens
valledare

10:15-10:30 Paus med fika

10:30-11:00 Valutbildning - Ola Palmgren, Hyresg&stféreningens
valledare

11:00-11:50 Presentation av den regionala valplanen samt grupparbeten
— Jeanette Fallman, enhetschef pda opinion och
kommunikation i region Norrland

11:50-12:00 Dagen avslutas - regionordféranden

12:00 Lunch pé restaurang
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Faststallande av rostlangd
Beslut om kallelsen skett korrekt
Val av métesordférande

Val av motessekreterare

Val av justerare och rostraknare

Regionstyrelsens berdattelse for foregdende

ar

Revisorernas berdattelse

Frdgan om ansvarsfrinet for regionstyrelsen

Beslut om arvoden

Beslut om antal ledam&ter och ersattare i
regionstyrelsen

Val av ordférande i regionstyrelsen

Val av dévriga ledamaoter i regionstyrelsen
Val av ersattare i regionstyrelsen

Val av revisorer

Val av ersattare for revisorer
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Inledning

Tunga hjartan och ljus i morkret

Likt det foregdende dret, praglades dven 2021 av coronavi-
rusets framfart och Hyresgdstféreningen fick fortsatt ldgga
stort fokus pd att hjalpa till att begrénsa smittspridningen.
Kontoren holls sténgda for besdk under stdrre delen av dret

och arbetet med Goda Grannar fortsatte.

Tyvarr ndddes vi under varen och den tidiga sommaren av
beskedet om att tvd av vara kamrater med kort mellanrum
gdatt bort. Regionordférande Lillemor Géranson somnade
in, liksom Leif Morin, ordférande i Hyresgdstféreningen Pi-
te&/Alvsbyn. De b&da har [@mnat ett stort tomrum efter sig
och vi skanker en tacksamhetens tanke for deras engage-

mMmang genom dren.

Ljusglimtar fanns ocksd, bland annat ndr det galler med-
lemsutvecklingen som inte kan beskrivas som annat én fin-
fin. Region Norrland stod ut i klassen, som den region som
lyckats bast i hela landet och faktiskt nddde ett nettoin-
flode av nya medlemmar. Detta ar en bedrift i sig, givet den

situation som varlden befinner sig i.

Fullmdaktige holls under véren i form av ett hybridmdte, det
vill sdga med séval fysiska som digitala deltagare, vilket
fungerade relativt val. Arets forhandlingsupptakt fick ett
delvis nytt innehdll jamfort med tidigare &r och anpassades
Aven det till hybridformatet. Som kuriosa kan n@mnas att

fler dnskade delta digitalt an fysiskt under motet.

Dessutom holls under dret ett flertal digitala seminarier
med fokus p& att starka fortroendevaldas kompetens inom
olika verksamhetsomrdden. Vidare var den s& kallade
Varvarveckan under hdsten en bra aktivitet, som triggade
flera féreningar och lokala hyresgdastforeningar att delta

och aktivera sig. Ett sextiotal medlemmar som kontaktades
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svarade att de kunde tanka sig att bli aktiva.

Istallet for hostfullmdaktige genomfdrdes i november en
kick-off, dven den i formen av ett hybridmaote, som gav
kraft, energi och inspiration. Deltog gjorde bland andra Par
Johansson fran Glada Hudikteatern, som inte l@mnade
ndgon oberdrd. Helgen var mycket uppskattad bland de

fortroendevalda.

| december publicerades Hyresgdstféreningens traditions-
enliga debattartikel i form av ett julrim. Julrimmet har f&tt
god spridning i regionens mediaq, varje dr sedan det forst
s@g dagens ljus 2017.

Slutligen visade juridikenheten under dret, dterigen, att det
ar val vart att vara medlem i Hyresgastféreningen. Véara
medlemmar i Norrland har under dret fatt hjalp i olika bo-
endetvister och dé@rmed sparat in cirka 2 800 000 kronor,
fordelat pd& 420 medlemmar.
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Styrelsen

Lillemor Goranson, ordforande till och med 2021-06-07

Gunnar Bergman, ordinarie ledamot tillférordnad region-
ordférande
fr&n och med 2021-06-08

Anne-Christin Stromberg, ordinarie ledamot och 2:e vice

regionordférande fr&n och med 2021-09-26
Margareta Nordin, ordinarie ledamot

Soren Lejon, ordinarie ledamot

Lars Baudin, ordinarie ledamot

Kerstin Granberg-Lundgren, ordinarie ledamot
Nicklas Emmoth, ordinarie ledamot

Hans Uhlin, ordinarie ledamot

Kristina Bergman, tjanstgérande ersattare frdn och med
2021-06-08

Christer Svensson, ersattare
Margaret Rundqvist, ersattare
Catrine Granstrom, ersattare

Leif Hedvall, ersattare
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ovriga fértroendeposter

Valberedningen

Eva Lundgvist, sammankallande
Sven-Olof Leppdniemi
Goéran Hagglund

Elin Tjader

Kenneth Norberg

Lillemor Westerlund
Revisorer

Tarmo Makslahti

Leif Pettersson
Auktoriserad revisor

Ernst and Young
Ledamater till forbundsstamman
Hans Uhlin

Ann-Catrine Lindberg
Anne-Christine Stromberg
Jimmy Persson

Lars Baudin

Margaret Rundqvist
Séren Lejon

Elin Tjader

Christer Svensson

Catrin Granstrom

Nicklas Emmmoth
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Antal protokollférda styrelsemoten och méten
for arbetsutskottet

Under dret 2021 har det hdllits 10 styrelsemoten, varav 9

moten hdllits digitalt och ett fysiskt sammantrade i Umed.
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Nationella mél

Kick off for fortroendevalda genomférdes under senhdsten.
Syftet var att skapa energi och lust att 'géra aktiviteter” ef-
ter svarigheterna under pandemin. Deltagande kunde ske
bdade digitalt och fysisk pd plats i Umed. Trots ett omfat-
tande arbete med information och inbjudningar n&dde vi
inte igenom informationsbruset. Var reflektion handlar om
att tidsplanerna for inbjudan till aktiviteter i den stilen be-

hover vara relativt l&dnga och dterkommande.

Dorrvarvningen och arbete med telemarketing utifrén ett
behdllarperspektiv. Regionen har god erfarenhet av att ar-
beta med telefonen som arbetsredskap séval i Goda
Grannar, som att rekrytera medlemmar. Efter att med-
lemsvarvningen vid dérr dterupptagits har telemarketing-
anvants i ett behdllande perspektiv och att informera om

mojligheten att dvergd till autogiro som betalningsmetod.

Enhetsdvergripande arbete tillsammans med fértroende-
valda i Pite&féreningen och gardsgrupper. Pitebo AB har
initierat att de har for avsikt att bruksvardera lGdgenheter
p& Prastgdrdsgatan i Pited, eftersom de inte anser att for-
handlingssystemet har tillgodosett hyrornas storlek och
ddrmed uttag fradn hyresgdsterna i omrédet. Vi beslot att
bjuda in hyresgdster till ett digitalt mote dar enhetschef
juridik och férhandling gav vér bild av Pitebos krav och vi
gav dven information om processen framdat. Motet var val-
besokt och vi fick mycket fint gehdr for vart snabba satt att

ge information och ge majlighet att stalla fragor.

Strategiskt dterkommande digitala samtal med politiska
chefredaktorer i regionen har gett goda resultat bland an-
nat genom att det har skrivits relativt f& texter pd ledarsi-
dorna till stéd for marknadshyror. Genom samtalen har vi

skapat relationer och kunskaper om hyresgdsters villkor
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och den bostadspolitik som vi anser skulle kunna bidra till

byggandet av fler hyresratter.

Dessa utvalda aktiviteter anser vi ligga i linje med mdlen,
men vi konstaterar dven att arbetssatt och aktiviteter i
former som dessa har en l&ng tradition i Norrland. Det nya
och spdnnande ar att vi nu kan krympa var stora geogrdfi
genom digitala mdtesformer och darmed sdkerstalla att vi
ar pd plats med var expertis ddr och ndr det behdvs.

Snabba ageranden fran var sida ar framgdngsrika.

51 % organisationsgrad till 2027

Regionen har fokus p& medlemsutvecklingen och kommu-
nicerar vardet av medlemskapet. Alla medarbetare arbetar
med att forverkliga nytta, glod och férnyelse for medlem-
marnas bdsta. Goda resultat for medlemmars bdsta
kommuniceras kontinuerligt bland annat genom att synlig-
gora resultaten via media. Regionen har under denna pe-
riod dkat medlemsantalet med 63 stycken trots samhalls-
pandemins effekter p& all verksamhet. Vi kan tyvarr konsta-
tera att vi inte ndr det drsmdl for medlemsutvecklingen

som faststdallts av férbundsstyrelsen.

Regionens enheter har under dret samarbetat, bland an-
nat genom insatser i fastigheter som har strandade for-
handlingar. Utskick har genomférts exempelvis i Umed och
Pited. Vi har dven ringt upp hyresgdster for att frdéga om
medlemskap i de berdrda fastigheterna.

Det vi inte har lyckats med under &ret ar att minska utflo-
det av medlemmar som i princip ar i liknande niv&er som

fore pandemin.
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Region Norrland ska bidra och fokusera arbetet pd att
uppnd det nationella malet, om att mer &n halften av hy-

resgdsterna ska vara medlemmar i Hyresgdstféreningen.

Hur vi ska jobba fér att nd mdlet

Oka medlemsantalet och minska utflddet av medlemmar.
Varje aktivitet och beslut ska ha baring p& det nationella

mdlet.

Region Norrland har under 2021 fokuserat och systematiskt
arbetat for att rekrytera och behdlla medlemmar, trots att
pandemin har pd&verkat var mojlighet att rekrytera med-
lernmar direkt vid dorr. Regional telemarketing med med-
arbetare p& enheten for medlemsutveckling har varit lyck-
osam och regionen dr den enda region i organisationen
som lyckas prestera plussiffror mé&nad efter médnad under
tiden rekrytering vid dorr varit nedlagd. Regionen har dven
systematiskt arbetat med behdllarsamtal och uppfolj-
ningssamtal till de medlemmar som har post-avi som be-
talningsmedel. Detta i syfte att skapa ett mer héllbart be-

talningsmedel det vill sdga autogirobetalning.

Vi kan tyvarr konstatera att utflodet av medlemmar forts-
atter och darmed sé& pdverkas séval antalet medlemmar

som organisationsgraden.

Region Norrland ska vara en vérvande region

Hur vi ska jobba fér att nd mdélet

Fortroendevalda och medarbetare ska vid olika former av
aktiviteter frdga om medlemskap. For att det ska bli ett
framgdngsrikt arbete kommer det dven fortsattningsvis
kr@vas utbildningsinsatser och andra former av kompe-

tensutveckling.

Leder de aktiviteter vi genomfér mot mdélet? Behdver vi
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gbéra ndgot annorlunda?

Medarbetare i regionen har i perioder arbetat med tele-
marketing for att sondera intresse hos véra medlemmar for
engagemang. Var bedémning dr att det ar en aktivitet som
bidrar till ett dkat medlemsvarde men inte direkt ar var-
vande i den stunden. Eftersom medlemmar som vdljer att
l&mna oss och fortfarande bor kvar i sin hyresratt, ar sva-
rare att dvertyga om ett nytt medlemskap och darfor ar

Aterkoppling till redan befintliga medlemmar av vikt.

Fortroendevaldas engagemang och aktiviteter i lokala hy-
resgastforeningar och féreningar ar viktiga eftersom dar
finns en mojlighet att frdga om medlemskap. Nagra foére-
ningar och lokala hyresgdstforeningar engagerade sig un-
der Varvarveckan med det material som d& fanns och det
upplevdes som positivt att de terigen kunde genomféra

aktiviteter.

22 000 aktiva medlemmar till 2027

Mdlet om att organisera aktiva medlemmar har varit en
utmaning under pandemin. | region Norrland har vi arbetat
med att erbjuda engagemang till medlemmar i form av
digitala métestillfallen inom olika temaomrdden. Detta kan
visserligen ses som personlig kompetensutveckling for en-
skilda och att vi endast nér "de redan frdalsta’, men vi anser
att det ar en del i att senare bli organiserad som aktiv
medlem eller fortroendevald. Utbildningserbjudandet som
vi har, skulle kunna fortsatta utvecklas exempelvis genom
stegvisa ledarskapstillfallen for fortroendevalda och med-
lemmar som funderar p& att l&ta sig valjas som fortroen-
devald. Det finns utvecklingsmajligheter i arbetet med val-
beredningarna och med foreningar och lokala hyresgast-

féreningars motesverksamhet.
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Region Norrland ska bidra och fokusera arbetet fér att
uppnd det nationella mdalet om att férdubbla antal fér-
troendevalda och aktiva medlemmar.

Hur vi ska jobba fér att nd mdlet

Okad satsning p& utbildningar och erbjuda fler former av
digitala utbildningar, féreldsningar och moten.

Arbeta for méngfald och inkludering for att bli en represen-
tativ organisation.

Skapa nya allianser och arbeta for flera samarbeten.
Fortroendevalda och medarbetare ska synliggdra Hyres-
gastforeningen.

Uppmuntra och identifiera nya arbetssatt och aktiviteter.

Vi har utdoka utbudet av utbildningar genom digitala erbju-
danden och plattformen Ldarkan. Men det finns utmaningar
att nd fler och nya medlemmar och dérmed framtida for-
troendevalda. Att n& genom "bruset” ar inte helt enkelt och
kommer kréva andra satt att ge information om vért ut-
bildningsutbud. Positivt ar att regionstyrelsen under &ret
beslutat att utse en kontaktperson fran styrelsen till arbe-
tet med utbildning och kompetensutveckling av och for

medlemmar och fortroendevalda.

Indikator Utfall Malnivé

B Enstérreandel 9,69 % 13 %
fortroendevalda
som dr under 40

ar

@ Bredda utbudet 19 st 15 st
av utbildningar

till foreningar
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Lopande verksamhet

Lokalt utvecklingsarbete

Antalet fortroendevalda har legat pd en stabil nivd under
pandemin och vara mdal har huvudsakligen natts. Det har
inte kunnat bildas ndgra nya lokala hyresgdastforeningar p&
grund av de restriktioner vi levt och fortfarande lever med,
dven om ett f&atal har hunnit starka sin verksamhet och haft
Arsmoten. Rollen som husombud ar attraktiv och kan ut-
vecklas dnnu mer inom organisationen, frdmst genom stod

och utbildning.

Nyckeltal Utfall Acceptabel nivé
B Antal arbets- 21 st 22 st
grupper
@ Antal husombud 52 st 35 st
B Antal lokala hy- 62 st 70 st
resgastfore-
ningar

= Medlemmar som
pdbdrjat fortro-

endeuppdrag

= Medlemmar som
avslutat fortro-

endeuppdrag

= Medlemmar som
pdbdrjat aktivt
uppdrag

= Medlemmar som

avslutat aktivt

uppdrag
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Medlemsutveckling

Behdllargraden har sjunkit framst p& grund av att vi rekry-
terat en stor mangd medlemmar som har postavi som be-
talningssatt. Tidigare erfarenheter visar att ca 25-50% av
dem betalar aldrig sin forsta medlemsavgift och nuva-
rande berdkningssatt av behdllargraden gor att behdllar-
graden pdverkas kraftigt negativt. Det ger dessutom stdrre
utfall pé& en liten region som rekryterat mycket. Fler med-

lemmar in ger med automatik sémre behdllargrad.

Intraden: Regionen har haft ett mycket positiv medlemsut-
veckling under detta &r med pandemin som pdverkat moj-
ligheterna att rekrytera via dorr. Regionen dkade medlem-
santalet under 10 av drets 12 mdanader, vilket far ses som

mycket positivt och strategiskt arbetat. Totalt s& stannade

regionen pd 379 medlemmar plus.

Uttraden: Uttraden ar hogre an budgeterat vilket forklaras
med att cirka 25-50 procent av de som rekryterats via te-
lemarketing aldrig betalar sin férsta medlemsavgift. Vi far
helt enkelt fler uttr&den p& de nyrekryterade med postavi
som betalsatt, dn om vi gjort rekrytering via dorr med

autogiro som prioriterat betalningssatt.

Nyckeltal Utfall Acceptabel niv&
B Behallargrad 85,7 % 87 %
@ Intraden 610 st 555 st
@ uttraden 508 st 650 st
Personal

Nyckeltal Utfall Acceptabel nivé
B Sjukfranvaro 5,29 % 4%

Regionens sjukfrnvaro ar nastintill p& acceptabel nivé.
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Nytt under dret var inforandet av sjuk och frisklinjen som ar
ett bra verktyg for chefer att kunna félja upp bdde kort-

och l&ngtidssjukfranvaro.
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Ekonomin

Se bifogad bilaga

Forslag pd resultatdisposition

Se bifogad bilaga
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Styrelsens berdttelse och ekonomisk berdttelse

undertecknande

Viintygar att styrelsens berdttelse samt ekonomisk berat-
telse ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat
samt av kostnader, intdkter och féreningens ekonomiska

stallning

Gunnar Bergman, ordinarie ledamot

tillféorordnad regionordférande frén och med 2021-06-08.

Anne-Christin Stromberg, ordinarie ledamot

2:e vice regionordférande fr&n och med 2021-09-26.

Margareta Nordin, ordinarie ledamot

Soren Lejon, ordinarie ledamot

Lars Baudin, ordinarie ledamot

Kerstin Granberg-Lundgren, ordinarie ledamot

Nicklas Emmoth, ordinarie ledamot
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Hans Uhlin, ordinarie ledamot

Kristina Bergman tjénstgérande ersdttare frdn och med
2021-06-08



@ Hyresgastféreningen
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Manadsrapport — region Norrland

Manadens stora handelser

= Antalet medlemmar ar hdgre an féregaende ar. Region Norrland var en av fa regioner
som trots pandemin hade en 6kning av antalet medlemmar. Detta tack vare ett stort
fokus pa telemarketing. Man tappade nagra medlemmar under tertial 2 men fran
september har utvecklingen vant och regionen landar pa ett medlemsantal pa 38 813
vid arets utgang, vilket ar en 6kning med 379 st medlemmar jamfért med i fjol.

= Totala intakter ligger ca 282 tkr under prognosen.

= Verksamhetskostnaderna paverkas till stor del av pandemin och avviker mot prognosen
aven om denna till viss del ar justerad fér detta. Pandemin paverkar framst konferens
och reserelaterade kostnader, samt utatriktad verksamhet.

Sammanfattning — region Norrland

Resultatrdkning
Ack utfall Ack. budge Ack._ prognos Avvikelse mot Ack. Avvikelse mot Ack.
Koo e ST g2 pomoszipnpTs | DWSNZZ Progmos202iT2
SUMME INTAKTER 57663 858 58136140 57346140 -5a2 252 -282 252 58136140 57346140
VERKSAMHETSKOSTHADER -24 583123 -29303690 -28240540 4 720567 AES1417 -23303630 -28240540
PERSOMNALKOSTNADER =2A015 015 -30 366552 -28534 800 1351533 -4a0213 -30366 552 -28534 300
NED- & AVSKRIVNINGAR . 123048 ~140000 -140 000 15352 16352 -0 000 -140000
VERKSAMHETSRESULTAT 3936699 -1620102 1030800 5556800 29005899 -1620102 1 030 800
FINANSIELLA POSTER | -6 516 i] ] -6 516 -6 316 i] ]
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 3929833 -1620 102 1 030 800 5549 985 23899 083 -1620 102 1030 800
Medlemsutveckling Intdktsuppdelning
39,6 40 000
39,4 35000
39,2 30 000
39,0 25000
. 388 20 000
£ 38,6 15000
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Manadsrapport — region Norrland

Oversikt — region Norrland

Antalet medlemmar har 6kat med 379 st under 2021. Da pandemin satte stopp for
medlemsrekrytering via dorr har man lagt stort fokus pa telemarketing. (Dock ar regionen
inte med i den nationella telemarketingsatsningen). Utdver detta sa har medlemmarna i
region Norrland en god betalningsgrad och behallargrad. For att skapa detta jobbar man
tex med valkomstsamtal dar medlemmarna uppmuntras att betala via autogiro istallet for
via avi. Dorrvarvningen kom igang i oktober och 6kningen av antalet medlemmar har
darefter fortsatt att 6ka.

Intékterna ligger pa 57,7 mkr, 282 tkr under prognos T2. Regionen har under fatt
minskade anslag av boinflytande- och fritidsmedel.

Verksamhetskostnaderna ligger pa 24,6 mkr, 3,6 mkr under prognosen. Detta kan till
stor del férklaras av pandemin, &ven om prognosen till viss del ar justerad for detta.
Pandemin paverkar framst rese- och konferenskostnader och utatriktad verksamhet. LH
och hyresgastféringarna har i stort sett inte bedrivit ngn verksamhet, dock sa ligger en
kostnadsperiodisering for fritidsmedel i utfallet under utatriktad verksamhet. Pandemin har
dock gett regionen en digital méjlighet som man kommer fortsatta jobba med for att halla
nere kostnaderna.

Lokalkostnaderna ligger under prognosen eftersom vissa kostnader for det forsta kvartalet
for de mindre lokalerna togs redan i december 2020 dé& fakturorna kom. Forklaringen ar att
beloppsgranserna for periodisering var hogre forra aret.

Div frammande tjanster/Ovr ext tjanst ligger ngt éver prognosen. Bla pga en genomford
medlemsenkat.

Personalkostnaderna ligger pa 29,0 mkr, ca 480 tkr éver. Detta pga av man har langa
uppsagningstider vilket man inte fullt ut tagit hansyn till i prognosen.

Pensionsforsakringspremierna hamnar under prognos, pga rabatter fran Folksam.
Rabatterna blev i slutdndan hogre én beraknat.

Verksamhetsresultatet och resultat efter finansiella poster ligger pa 3,9 mkr, 2,9 mkr
battre an prognos T2.

3 @ Hyresgastféreningen



Resultat per funktion jamfort med Budget 2021 & Prognos T2 2021 - region
Norrland

Manadsrapport — region Norrland

Ack utfall Ack. budget Ack. prognos 202112 Awvikelse mot Ack.  Awvikelse mot Ack.
- 202112 202112 12 budget 202112 prognos 20211272 Dudoet 2021 Bta o=

Kostnadsstille

9 Medlemsintakter 37634530 37636140 37636160 135330 135330 3766 W0 37636140
2 Friidsmedel 16369 900000 00000 383631 83631 300000 00000
" Boinflytandemedel 1117750 1300000 1300000 -182250 -182250 1300000 1300000
" Hweszitningsavgiter 18000580 18 200 000 18200000 -133020 133020 18 200000 18200000
T Cwigaintskter 163557 100000 150000 63337 19557 100000 150000
0 Boutveckling -3350974 -4 387067 -3832191 1036033 41217 -4 387067 -3832131
" Férhanding -3378 700 -3740734 -3108 455 362034 -27024 -3740734 -3108 455
T duidik -38264932 -3512072 -3813762 85140 13170 -3512072 -3513 762
3 Medemsutvecking -5 645 786 -5T7525 5365 317 68733 2834839 -5TI7525 -5365 317
M Kommunikation, marknad 0 0 0 0 I} i} 0
"5 Kommunikation, opinion -2 603334 -3255302 -2737500 G45317 127515 -3255302 -2737500
"6 Ekonomi -ZEeTaTE -2 385 385 -3039633 -472 584 181661 -2 385388 -3039633
TOHR -1452 117 -1385850 -1223030 -66 267 -223087 -1385850 -1223030
| -1815484 -1620000 -2043000 4518 233516 -1820000 -2043000
21 Férbundsstmman -85 143 -160 000 -160000 4857 4857 -160000 -160000
22 Férbunds- och regionstrelse 533110 -1415000 -332500 415830 333330 -1415000 -332500
23 Fulmskige -T3241 -300000 275000 220753 135753 -300000 -275000
24 LedninglLedningsarupp -93R 137 503172 610341 -31965 72805 503172 -610941
25 Fabundsavgit -14081304 -14 086 000 -14 086 000 4038 4036 -14 086,000 -14.086 000
26 Lokal- achkerrarskastnader -3236544 -4 552500 -4352500 1255 956 1055956 -4 552500 -4352500
27 HemBhuwa -3 744094 -3TBS 632 -3793310 21538 15217 -3TBSE32 -3793350
28 Uthidning fsmoendevalda -215427 -450000 -333000 234573 122573 -450000 -333000
0 Placeringar ochfinarsielapo -B 518 0 1] -G8 -8 0 0
1 Projekt 581340 0 0 £81540 81340 i 0
"2 FéreningskostnaderlH-kostnade -506 317 -1350 000 -1165 000 1173083 355083 1350000 -1155 000
TOTAL 3929 883 -1 620102 1 030 800 5 549 985 2 899 083 -1 620 102 1030 800

@ Hyresgastféreningen



Resultatrakning

Norrland

_Konto
Medlemsavgifter
Hyressattningsavgift
Boinflgtandemede|

HUVUDINTAKTER

Intaktskorrigeringar

Ouriga verksamhetsintikter .
OVRIGA VERKSAMHETS INTAKTER
SUMMA INTAKTER
Lokalkostnader .
Hura av anlaqqningstillgangar
F oc
Reparation och underhill

K der For

Resekostnader, anstallda

Konferenskostnader anstillda

DOuriga rese och konferenskostnader
Reklam, PR och information

Egna tidningar!Nyhetshrev
Representation
i =

och

Tele och post

Foretagsforsakring och duriga riskkostnader
Forvaltningskostnader

Div frammande tjanster!Our ext tjanst

Inhyrd personal
Ovriga externa kostnader
VERKSAMHETSKOSTNADER

Ersattning Fortroendevalda

Sociala avgifter, fortroendevalda
Owriga fortroendemannakostnader

Loner till anstallda

Farandring av I5neskuld
K. attni och Forma
Bilersattningar, anstallda

K der For FGrm3 till alld.

Pensions[ﬁlsiklil:gsplemiel

Soc och andra avgifter enl lag

Soc avgifter for semester -och 16neskuld
Owriga personalkostnader
PERSONALKOSTNADER
Avskrivningar enligt plan

MED- & AVSKRIVNINGAR
SUMMA KOSTNADER

VERKSAMHETSRESULTAT

Resultat fran aktier och andelar i koncernforetag

FINANSIELLA INTAKTER & KOSTNADER
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER

jam

Ack utfall 202112

Ack. budget 202112

Ack. prognos 202112
T2

Manadsrapport — region Norrland

Avvikelse mot Ack.
budget 202112

Avvikelse mot Ack.
prognos 202112 T2

fort med Budget 2021 & Prognos T2 2021 — region

Budget 2021

FPrognos 2021 T2

37 835 450 37 696 140 37 696 140 139 310 139 310 37 696 40 37 696 140

18 000 980 12 200 000 18 200 000 -199 020 -199 020 18 200 000 12 200 000
1117 750 1200 000 13200 000 -182 250 -182 250 1300 000 1300 000

502 791 900 000 600 000 -397 209 -97 209 500 000 600 000

57 456 970 58 096 140 57 796 140 -639 170 -339 170 58 096 140 57 796 140
2 L1} o 2 2 o 1}

206 916 100 000 150 000 106 916 56 916 100 000 150 000

206 918 100 000 150 000 106 918 56 918 100 00O 150 000
57 663 888 58 196 140 57 946 140 -532 252 -282252 58196140 57 946 140
-2 091748 -3 804 600 -3 855 800 712 852 764 052 -3 804 600 -3 855 £00
-762 100 -735 000 -735 000 -27 100 -27 100 -735 000 -735 000

-267 971 -433 000 -439 000 171029 171023 -439 000 -439 000

-49 509 -100 000 -100 000 50 491 50 491 -100 000 -100 000
-91274 -53 800 -53 800 -37 474 -37 474 -53 800 -53 800

-192 433 -888 500 -429 500 696 067 237 067 -888 500 -429 500

-140 433 -380 400 -237 900 239 367 147 467 -380 400 -287 900

-59 161 -229 200 -168 200 170 039 109 039 -229 200 -168 200

-405 547 -1119 140 -962 890 713 593 557 343 -1119 40 -962 890

-4 7 -186 200 -121 200 141489 76 489 -186 200 -121200

-329 864 -790 700 -696 700 460 36 366 £36 -790 700 -69E 700

-2 284 589 -2 286 000 -2 214 000 1412 -70 589 -2 286 000 -2 214 000
-654 -5 000 -5 000 4 36 4 346 -5 000 -5 000

-43 679 -140 600 -90 600 96 921 46 921 -140 600 -90 600

-982 448 -1108 630 -1108 630 126 182 126 182 -1108 630 -1108 630

-39 911 -35 000 -35 000 -4 -49M -35 000 -35 000

-13 081 904 -13 086 000 -12 086 000 4 096 4 096 -12 086 00O -13 086 000
-969 654 -690 700 -764 700 -278 954 -204 954 -690 700 -764 700

-284 868 -2 490 390 -1423 790 2205 522 1138 922 -2 490 330 -1423 790
-1326 794 -450 000 -1362 000 -B76 794 35 206 -450 000 -1362 000
-129 871 -290 830 -300 830 150 959 160 959 -290 830 -300 830

-24 589 123 -29 309 690 -28 240 540 4 720 567 3 651 417 -29 309 690 -28 240 540
-589 132 -501 350 -590 100 -87 782 968 -501 350 -590 100

-12 870 L1} o -12 870 -13 870 o L1}

-102 7g2 -81 000 -123 000 -21782 20 218 -81 000 -123 000

-N3 473 -142 760 -187 260 29 287 73787 -142 760 -187 260

-13 637 518 -18 548 647 -17 059 609 -88 871 -1577 909 -18 548 647 -17 059 609
281280 L1} o 281280 281280 1} L1}

-43 237 -282 000 -170 200 238 763 126 963 -282 000 -170 200

-113 103 -4639 100 -203 300 349 997 84 197 -469 100 -202 300

-26 416 -36 000 -36 000 9584 9584 -36 000 -36 000

-1269 329 -10 200 -1224 000 -1159 129 -45 329 -110 200 -1224 000
-1620 638 -2 701 372 -2 122 498 1080 734 501 860 -2 701372 -2 122 498

-6 212 799 -6 58T 423 -5 979133 273 624 -334 GG -6 58T 423 -5 979133

152 184 1} o 152 184 152 184 L1} o

-599 186 -906 700 -839 700 307 514 240 514 -906 700 -839 700

-29 015 018 -30366552  -28 534 800 1351533 -480 219 -30 366 552 -28 534 800
-123 048 -140 000 -140 000 16 952 16 952 -140 000 -140 000
-123 048 -140 000 -140 000 16 952 16 952 -140 000 -140 000
-53 727 189 -59 816 242 -56 915 340 6 089 052 3188151 -59816242 -56 915 340
3 936 699 -1 620 102 1 030 800 5 556 800 2 905 899 -1 620 102 1020 800
-6 816 o o -6 816 -6 816 o 1}

-6 816 0 _ 0 -6 816 -6 816 0 _ 0
3020883 -1 620 102 1 030 800 5 549 085 2899 083 -1620 102 1 030 800

@ Hyresgastféreningen



Manadsrapport — region Norrland

Verksamhetsresultatet och resultatet efter finansiella poster hamnade pa 3,9 mkr

Regionens vinst pa 3 929 883 kr féreslas disponeras enligt foljande:

De andamalsbestamda fritidsmedlen foreslas 6ka med 257 627 kr

De andamalsbestamda boinflytandemedien foreslas 6ka med 116 966 kr
Resterande vinst pa 3 555 289 kr foreslas balanseras mot dispositionsfonden konto 2070.

Regionens del av eget kapital

F.apitalbildningzfond
Balanzerat resultat
Féregaende ars resultat
frets resultat
Dispositionsfand

Balanserat resultat

frets resultat 2021 enl HE

DOaray sndamalsbestimda fritidsmedel
Orav sndamalsbestEmda boinflutands
Arets rorelseresultat 2021

Balanseras i ny rakning

18 733 336,54
£8 236 TE1.60

- 46 376 698.44

3 923 882,36
257 BZ7.50

116 366,05

3 555 283.11

- 50 53138785

@ Hyresgastféreningen
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Revisionsberattelse
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Till arsmotet for Hyresgastforeningen Region Norrland

Vi har granskat verksamhetsberattelsen, den ekonomiska redovisningen och styrelsens férvaltning i
Hyresgastforeningen Region Norrland for rakenskapsaret 2021. Det ar regionstyrelsen som har
ansvaret for rakenskapshandlingarna och férvaltningen.

Vart ansvar ar att uttala oss om verksamhetsberéttelsen, den ekonomiska redovisningen och
forvaltningen pa grundval av var revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebar att vi planerat och
genomfort revisionen for att i rimlig grad forsdkra oss om att verksamhetsberattelsen och den
ekonomiska redovisningen inte innehaller vasentliga fel. En revision innefattar att granska ett urval
av underlagen for belopp och annan information i rAkenskapshandlingarna.

| en revision ingar ocksa att préva redovisningsprinciperna och styrelsens tillampning av dem samt
att bedéma den samlade informationen i arsredovisningen.

Vi har granskat vasentliga beslut, atgarder och forhallanden i féreningen for att kunna bedoma om
nagon styrelseledamot har handlat i strid med féreningens stadgar.

Vi anser att var revision ger oss rimlig grund foér vara uttalanden nedan.

Styrelsens ledamoter har enligt var bedomning inte handlat i strid med Hyresgastféreningens
stadgar.

Vi tillstyrker att arsmotet beviljar regionstyrelsens ledamoter ansvarsfrinet for rakenskapsaret 2021

Umed / Boden 3 april 2022

74 y/a \\ Sl
A / r A (k) Iy IOy ~~—
Tarmo Makslahti Leif Pettersson

Fortroendevald regionrevisor Fortroendevald regionrevisor



h Hyresgdstféreningen

Valberedningens forslag fullmaktige 2022

Uppdaterad 2022-04-07

Antal ledam&ter och ersdttare i regionstyrelsen

Valberedningen foresldr att regionstyrelsen ska bestd av nio ordinarie
ledamoter och fem ersattare. Ledamdterna Anne-Christine Stromberg, Kerstin
Granberg-Lundgren, Nicklas Emmoth och Séren Lejon valdes under fullmdaktige
2021 pd& tv& &r och har dérmed ett &r kvar som ledaméter. Det innebdr att det
ar fem ledamoter, inklusive ordférande, som ska valjas. Ersattare valjs pd ett ar

och ddrmed ar det fem ersattare som ska valjas.
Forslag till ordférande

Gunnar Bergman Kiruna Nyval 2 d&r

Forslag till ordinarie ledamaéter i styrelsen

Lars Baudin Lule& Omval 2 dar
Kristina Bergman Lule& Nyval 2 ar
Christer Svensson Sédra Vasterbotten  Nyval 2 ar
Margareth "Maggi” Bergne  Sundsvall/Timré& Nyval 2 ar

Forslag till ersattare i styrelsen

Lars Lundmark Norra Vasterbotten  Nyval  1d&r
Malin Kondor Ostra Norrbotten Nyval 1é&r
Tommy Pettersson Storsjobygden Nyval 1é&r
Gun Isaxon Gallivare Nyval 1é&r

Anneli Jonsson Sundsvall/Timrd Nyval 1é&r



h Hyresgdstféreningen

Presentation av valberedningens férslag till ordinarie ledaméter

Lars Baudin, Lule&

Jag gillar att jobba med bostadspolitiska fr&gor, boinflytandefrdgor samt
forhandlingsfrédgor/arbete. De fortroendeuppdrag jag har ér: vice ordférande i
foreningsstyrelsen Luled, samnmankallande i férhandlingsdelegationen samt
sitter i den lilla forhandlingsdelegationen for allménnyttan. Jag sitter som

ordinarie ledamot i Regionstyrelsen Norrland.

Kristina Bergman, Lule&

Jag heter Kristina Bergman, ar 37 &r och bor i Luled. Jag jobbar som pedagog
p& Sunderby folkhdgskola och kan tillféra stor erfarenhet av folkbildning och
styrelsearbete. Jag har stor erfarenhet av styrelsearbete pd olika
organisationsnivder inom arbetarrérelsen. | mitt tidigare arbete var jag
férbundssekreterare i Unga Ornar och mitt hjdrta klappar lite extra for barns
boendesituation och trygghet. Jag ar ordinarie ledamot i forbundsstyrelsen dar
jag ingdr i bade bildningsutskottet och i organisationsutredningens styrgrupp.
Det ar min andra mandatperiod i forbundsstyrelsen. Sedan forra fullmaktige ar

jag ersattare i regionstyrelsen.

Christer Svensson, Sédra Vdasterbotten

Jag har under ménga &r jobbat med férhandlingsarbetet och har en ganska
gedigen erfarenhet av forhandlingar. Jag ar ordinarie ledamot i
foreningsstyrelsen som sekreterare och ingdr i stora och lilla
forhandlingsdelegationen gentemot AB Bostaden i Umed. Dessutom har jag
ofta deltagit i regionens fullmdktige. Jag har under ndgra ér varit ersattare i

regionstyrelsen.

Margareth "Maggi” Bergne, Sundsvall/Timré
Jag ar fo6dd 1952. Jag har varit aktivinom bland annat privaten,
fortroendevalda, hyresfrdgan och boendemiljd. Jag ar ordférande pd lokalnivé

i Matforshem och ordférande Sundsvall/Timré hyresgdstférening.
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Presentation av valberedningens forslag till ersattare for ledamaoter

Lars Lundmark, Norra Vasterbotten

Jag ar 55 ar. Jag har stor erfarenhet av politik inom flera omrdden. Men har en
djupkunskap om allt om fastigheter, teknik och juridik. Jag har ett stort intresse
av bostadspolitik. Jag har erfarenhet av att arbeta i styrelser p& nationell,
regional och lokalniv& i allt fran idrottsrorelsen till politik. Nar det galler
bostadspolitiken ar hyresfrégor och férhandling ett speciellt intresse samt att
med inférandet av ekologi/hdllbarhet skapa mervérde for hyresgdsten. Idag ar
jag vice ordférande inom féreningen Norra Vasterbotten. Utanfor foreningen
sitter jag pd flera fortroendeuppdrag inom partiet (Socialdemokratierna) och
Skellefted kommun (kommunfullmdaktige, Konsumentndmnd och
Overférmyndarnédmnd), kyrkan (kyrkofullméktige, kyrkoré&d och arbets- och

personalutskott) samt Folkparken Skellefted styrelse.

Malin Kondor, Ostra Norrbotten

Jag heter Malin Kondor och tillhér lokala hyresgdstféreningen Overtorne& och
jag ar 33 &r gammal. Det jag kan tillfora regionstyrelsen ar att jag ar
intresserad av bland annat bostadspolitik samt éven den ekonomiska biten dé&
jag ar utbildad ekonomiassistent samt att jag nu har suttit med i den lokala
hyresgdstforeningen i 5 ar. Nagot jag brinner for ar att jag vill att alla ska ha
det bra och det ska vara rattvist, det vill s&iga det ska inte vara fréga om att en
hyresh&jning ska vara orimlig, utan den ska ha sin grund. Ar det ndgot jag inte
TAL s& dr det ndr man ska férséka vinna mera p& dom som redan dr utsatta,
till exempel om hyresvarden vill ha en orimlig hojning vilka hamnar i storsta
ravsaxen? Jo det ar framfor allt véra pensiondrer som har en ddlig pension och
som knappt kommer klara sig alls. Om jag behdver géra mig obekvam med
min hyresvard ndr det kommer till bland annat hyreshdjning, d& gor jag det. For
det ar inte bara mig det handlar om, och jag har dessutom ett jobb, utan detta
ar ndgot som drabbar alla som bor i bestdndet. Jag dr idag ordférande i lokala
hyresgéstféreningen Overtorned och i féreningen Ostra Norrbotten. Dessutom

ar jag ledamot i stora forhandlingsdelegationen.
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Tommy Pettersson, Storsjdbygden

Jag heter Tommmy Pettersson och jag sitter med i Storsjobygdens
hyresgdstférening. Jag har ett férflutet i allmannyttans styrelse i Ostersunds
kommun och ar fortfarande lika intresserad av hyresréattsboende! Jag ar
politiskt aktiv och forsdker vid varje tillfalle att paverka i bostadsfragor. Idag
sitter jag i arbetsutskottet som ekonomiredogdrare. Jag ar ordférande i lokala
hyresgdstféreningen Vaghyveln och sitter for ndrvarande i stora och lilla
forhandlingsdelegationen gentemot Rikshem. Jag sitter ocksd med i
boinflytandekommittén. Jag stors standigt av att samhdaillet gor allt for dem

som dager och just nu mycket mindre for oss som hyr.

Gun Isaxon, Gallivare

Jag ar 82 &r men fullt verksam i féreningslivet och politiken. Jag har l&dng
erfarenhet och kunskap om bland annat bostadspolitiken. Jag har varit med i
Hyresgdstforeningen sedan 2010 och férhandlat hyror i féreningen i flera ar. Jag
har varit med i bostadspolitiska utskottet som ju tyvarr inte har kunnat jobba
s& mycket pd grund av pandemin. Jag ar mycket engagerad i bostadsfrdgorna.
Jag ar ordférande i Gallivare hyresgdstforening och sitter med i kommunens

samhdallsomvandlingsutskott ddr bostadsfrgorna ar heta.

Anneli Jonsson, Sundsvall/Timré

Jag heter Anneli Jonsson. Jag ar fédd 1991 och tillhor forening Sundsvall/Timra.
Jag ar relativt ny inom Hyresgdstforeningen. Jag ar nyfiket intresserad och vill f&
inblick i s& mycket som majligt. Jag ar ordinarie ledamot i lokala
hyresgastforeningen Matforshem. Och ordinarie ledamot i féreningen

Sundsvall/Timra.
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Forslag till ordinarie revisor

Tarmo Makslahti Umed

Forslag till ers@ttare revisor

Catrine Granstrom Boden

Hans Uhlin Sundsvall

Omval

Nyval
Nyval

2 4r

1ar

14r
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Forslag om nomineringskommitténs

berattigande

P& fullmaktige 2021 kom ett forslag som motet beslutade skulle tas upp p&

nasta fullmaktige, vilkket ar detta.

Birgitta Eriksson fran Luled& foreslar:
att fullmdaktige beslutar att nomineringskommittén inte skall féresld namn utan
att det bara skall framkomma vilka som ar féreslagna och att namnforslagen

skickas ut tillsammans med ovriga dokument.
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Nomineringskommitténs forslag till

valberedning - fullmaktige region Norrland 2022

Ordinarie
Eva Lundqvist Soédra Vasterbotten Sammankallande
Elin Tjader Storsjobygden
Lillemor Vesterlund Soédra Vasterbotten
Lena Berggren Storsjobygden
Sven-Olof Leppdniemi Lule&
Ersattare
Nils Lundgren Norra Vasterbotten
Kenneth Norberg Sundsvall/Timré&

Inga évriga nominerade



1(1)

h Hyresgdstféreningen

Handlaggare Diarienummer Datum

Marie Hjorth 2022-03-25

Hyresgdstféreningen
Regionfullmdaktige
Norrland

Foérhandlingsrutiner region Norrland
Forslag till beslut
Fullmdaktige beslutar att:

1. Faststalla férhandlingsrutiner for 2022.

2. Uppdra till forhandlingschef att arligen uppdatera
punkten 2 som avser riktlinjer och strategier for
innevarande &r samt punkten 5 som avser
Arsplanering.

Beskrivhing av drendet

Syftet med forhandlingsrutinerna ar att sakerstalla att allt
forhandlingsarbete bedrivs i enlighet med
Hyresgdstforeningens stadgar, andra styrdokument samt

klargdra roller, uppdrag och ansvar for deltagare i
forhandlingsarbetet.

Marie Hjorth
Forhandlingschef region Norrland

Bilaga: Férhandlingsrutiner region Norrland
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Forhandlingsrutiner

Region Norrland
Beslutade av Regionfullmaktige 2022-04-
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1. Syfte med férhandlingsrutiner

Syftet med forhandlingsrutinerna ar att sakerstalla att allt férhandlingsarbete
bedrivs i enlighet med Hyresgdstforeningens stadgar, andra styrdokument

samt klargdéra uppdrag och ansvar for deltagare i forhandlingsarbetet.

2. Grundlaggande férutsattningar for forhandlingsverksamheten

Hyresgdstforeningens dvergripande ambition ar att vara en sammanhdéllen
organisation med en gemensam madalbild, likriktade arbetsmetoder och en
likvardigt hog kvalitetsnivd i service till alla medlemmar och hyresgdster dver
hela landet.

Utdver gdllande hyreslagstiftning och Hyresgastforeningens stadgar finns ett

antal styrdokument med riktlinjer for hur férhandlingsarbetet ska bedrivas.
Det nu gdllande riktlinjerna for forhandlingséret 2022 ar:

o Kvalitetskriterier och riktlinjer for forhandling
(Faststalld: 2012-08-20 Forbundsstdmman)

e Forhandlingsstrategi 2022
(Faststalld: 2021-04-21 Férbundsstyrelsen)

e Riktlinjer for forhandlingar om 2022 &rs hyror
(Faststalld: 2021-05-19 Férbundsstyrelsen)

e Miniminiv& for regionernas analysarbete,
fortydligande av p 7 i Riktlinjer for férhandlingar om 2022 &rs hyror
(Faststalld 2021- 05-11 Hyresgdastféreningens ledningsgrupp)

e Hantering av standardhdjande atgdrder
(Faststalld: 2021-06-09 Férbundsstyrelsen)

e Hyresgdastforeningens regler for forhandlingsdrenden
(Faststalld: 2021-08-24 Forbundsstyrelsen)

e Forhandlingsstrategi region Norrland 2022
(Faststalls av Regionstyrelsen 2021-09-26
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3. Férhandlingsordning

Hyresgdstforeningen har avtal om férhandlingsordning med allmdannyttiga och
privata fastighetsdgare i regionen. En férhandlingsordning tecknas av
Regionen och reglerar parternas rattigheter och skyldigheter. Forhandlingar
ska bedrivas inom 90 dagar fran och med att férhandling har pdkallats. Den

part som genom sitt agerande bryter mot avtalet kan bli skadesté&ndsskyldig
4. Ansvar och roller

Férbundsstdmman
Forbundsstdmman ar Hyresgastféreningens hogsta beslutande organ och
beslutar om organisationens stadgar och andra gemensamma styrdokument

som exempelvis kvalitetskriterier for forhandlingsverksamheten.

Férbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen har ett dvergripande tillsynsansvar for allt
forhandlingsarbete i landet samt ansvarar for nationella avtal med motparter.
Forbundsstyrelsen beslutar om nationella styrdokument och riktlinjer,

exempelvis strategi for kommande arlig férhandling.

Regionfullmdktige
Regionfullmdktige ar hégsta beslutande organ inom regionen och faststaller

exempelvis regionens férhandlingsrutiner.

Regionstyrelsen
Regionstyrelsen har ett dvergripande tillsynsansvar dver regionens

forhandlingsverksamhet.

Foéreningsérsmoten
Foreningsdrsmaotet valjer ledamater till stora forhandlingsdelegationer,

forhandlingsréd och husombud.

Fértroendevald som deltar i férhandlingsverksamhet
Fortroendevald som deltar i forhandlingsverksamhet forvantas vara insatt i av

Forbundsstyrelsen beslutad strategi och andra styrdokument som gdller for
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arliga férhandlingar, delta i anordnade férhandlingsutbildningar och
konferenser samt bidra med information fr&n respektive
bostadsforetag/omréde gallande forvaltningskvalitet. Utéver anordnande av
regionala och lokala utbildningar bist&r Regionens medarbetare med

information och faktaunderlag av vikt for respektive forhandling.

Stor férhandlingsdelegation allmdnnyttigt bolag

En forhandlingsdelegation finns for varje allmannyttigt bostadsforetag.
Delegationens dvergripande uppgift ar att fatta beslut i samband med
generella hyresforhandlingar. Delegationernas representanter ska vara

boende i det aktuella bostadsomrddet.

Delegationerna valjer inom sig en ordférande. Forhandlingsledaren ar
tjansteman och utgdr i normalfallet regionstyrelsens representant. Ordférande
ansvarar for att delegationen sammankallas. Avtal innehdllande
forhandlingsdverenskommelse ska undertecknas av delegationsordférande
och forhandlingsledare i forening, eller av forhandlingsledaren genom beslut i
justerat motesprotokoll. Forhandlingsdelegationen utser inom sig en liten

forhandlingsdelegation.

Liten forhandlingsdelegation allmdnnyttigt bolag

Den lilla férhandlingsdelegationen (1-3 ledamdter) har till uppgift att delta i det
praktiska forhandlingsarbetet med motparten. Arbetsférdelningen mellan
forhandlingsledare och forhandlingsdelegater ska foretrddesvis vara den att
forhandlingsdelegaten fokuserar pd information avseende forvaltningskvalitet
och standard pd& fastighetens gemensamma utrymmen samt bidrar med lokal
representation och féorankring medan forhandlingsledaren ansvarar for

ekonomiska analyser och bedémningar utifrdn aktuella hyresnivder.

Den lilla férhandlingsdelegationen presenterar forslag till
forhandlingsdverenskommelse for den stora forhandlingsdelegationen som

beslutar om forslaget ska antas eller forkastas.

Férhandlingsréd privata bolag
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Forhandlingsrdd ar en rddgivande funktion som forser forhandlingsledaren
med information om férvaltningskvalitet, lokal representation och forankring.
Vid forhandling genom representant for flera privata fastighetsdgare kan
delegat frén den lokal allmdnnyttan delta om det saknas representant fran
privata bestdndet. Delegaten bistér med lokal representation och férankring

och ar endast rddgivande.

Férhandlingsrédd nyproduktion
Nyproduktionsrddet ar en r&dgivande funktion med 7-9 ledam&ter som bistér
forhandlingsledaren i férhandlingar nyproduktion for bdde allmdannyttiga och

privata bolag.

Regionen

Regionen tecknar férhandlingsordning, samordnar och leder det [6pande
forhandlingsarbetet. Regionens forhandlingschef utser anstalld forhandlare till
forhandlingsledare i delegation/réd for forhandlingar med allmdnnyttiga

respektive privata bostadsbolag.

Férhandlingsledare

Forhandlingsledaren representerar regionen i forhandlingarna. Det innebdr att;
ta del av den nationella forhandlingsstrategin, bidra i arbetet for att bryta ner
strategin till regional och lokal nivd, géra férhandlingsunderlag samt att konti-
nuerligt kommunicera status och forutsattningar i sina forhandlingar med for-

handlingschef och kollegor.

5. Regionens drscykel arliga hyresférhandlingar

Tidpunkt | Aktivitet

Jan - Dec | Samordning nationellt och regionalt

- Nationell samordning for en sammanhdéllen organisation med
gemensam madalbild, med likriktade arbetsmetoder och
likvardig servicekvalitet for alla medlemmar och hyresgdster i

landet.
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- Sdkerstdlla att regionala strategier harmonierar med
nationella strategier.

- Sdkerstalla att status for forhandlingar kommuniceras med
forhandlingschef/strateg och kollegor i regionen och vid
nationell samordning

- Foérhandlingschef deltar i nationell grupp fér samordning
féorhandling, en gdng/vecka

- Regional samordning for alla férhandlare, en gédng/vecka

Sep - - Underlag for beslut om regionens forhandlingsstrategi 2022
Okt 2021 behandlas av Regionstyrelsen

- Regionfullmdktige faststaller forhandlingsrutiner 2022
Sep -Okt | Férhandlingsupptakt kommande férhandlingsomgdng 2022
2021 - Forbundets nationella férhandlingsupptakt

- Regional férhandlingskonferens
Okt - Regional analysdag, avslutad darlig férhandlingsomgdang 2021
Dec 2021 | - Redovisning till regionstyrelsen
Okt 2021 | Arliga féorhandlingar 2022
— Juli - Uppstarts/ dialogmoten forhandlingsledare och
2022 delegation/rad

- Foérhandlingsmoten
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H Hyresgdastforeningen

Till Fullmdaktige region Norrland

Motion Féreningen Ragunda

Foreningen i Ragunda har svart att hitta engagerade
medlemmar till féreningsstyrelsen och nuvarande styrelse
har valt att inte kalla till &rsmote 2022 pd& grund av detta.

Foéreningens geografiska omrdde ansluter till
Storsjobygden och skulle darfér l@dmpligen kunna ingd i
foreningen Storsjobygden framover.

Det engagemang som finns skulle kunna bilda en Lokal
Hyresgdstforening eller arbetsgrupp efter en inkludering i
Féreningen Storsjobygden for att fortsatta det lokala
arbetet, men hanteringen av en férening dar i dagsldget
inte aktuellt.

Darfor foresldr jag:

- att féreningen Ragunda och dess tillgdngar frdn
och med nu ingdr i foreningen Storsjobygden.

- att de lokala hyresgdstféreningarna i foreningen
Ragunda blir lokala hyresgastforeningar i
foreningen Storsjobygden.

Eleonore Amrén
Fd ordférande Hyresgdstféreningen Ragunda
Ordférande



h Hyresgdstféreningen

Styrelsens forslag fullmaktige 2022

Regionstyrelsen foreslar:

att fullmaktige antar uttalandet "Hyresgdstforeningen Norrland krdver trygga

bostdder for alla”.

Hyresgdstféreningen Norrland krdver trygga bostéder fér alla

I helgen holl Hyresgastféreningen region Norrland fullmdktigemote.
Fullmdktige antog dé ett krav infor valet i host, om att politiken pé riktigt
borjar ta sitt ansvar for att garantera alla medborgares ratt till en trygg

bostad.

- Bostadsbrist, trdngboddhet och renovrdkningar. En allmannytta som sdljs ut
till riskkapitalbolag och nyproduktionshyror som ligger l&ngt dver vad mdénga
vanliga lbntagare och pensiondrer har rdd med. S& ser verkligheten ut idag och
det har lett till en vixande otrygghet, bland oss hyresgdster s@val som i
samhdllet i stort. Men nu mdste den utvecklingen f& ett stopp, sdiger XXX,

ordférande i Hyresgdastforeningen region Norrland.

Den 11 september 2022 ar det val i Sverige. Valrérelsen avgor inte bara vilka
som kommer styra i riksdag, regioner och kommmuner, utan ocksa vilka politiska
fr&gor och valléften som kommer sté i centrum under den kommande
mandatperioden. Hyresgdstforeningen riktar darfor foljande krav till landets

politiker.

e Ja till hallbara renoveringar och stopp fér renovrdkning. Ménga
bostadsomraden dr i behov av renovering, men det far inte ske p&

bekostnad av mdnniskor och miljé. Ingen hyresgdst ska tvingas flytta for



h Hyresgdstféreningen

att hyran chockhdjs nér fastigheten rustas upp. Darfér behdvs statligt
stod till upprustning, starkt stallning for hyresgdster vid omfattande
renovering samt forbdattrade majligheter for bostadsbolag att skattefritt

fondera pengar till underhall.

e Jatill fler bostdder med lagre hyra. Sverige lider av en omfattande
bostadsbrist som sdtter stopp for unga att flytta hemifran, familjer fran
att bildas och dldre att hitta en anpassad bostad. Det har under l&ng tid
byggts for lite och det som byggs ar ofta valdigt dyrt. Darfor behdver det
statliga investeringsstddet aterinrdttas och utvecklas till ett formanligt

byggldn for att ytterligare 6ka bostadsbyggandet.

e Ja till rattvisa skatter mellan agt och hyrt. Staten ldgger ménga gdnger
mer pd skattesubventioner till de som bor i bostadsrétt och villa jamfort
med oss i hyresrdtt. Som en foljd av skatteordttvisan ar en nybyggd
hyresratt upp till 2 500 kronor dyrare i mdnaden dn motsvarande
bostadsratt. Dessutom leder den ekonomiska ordttvisan till dyrare
underhdll av hyresratter och bidrar i l@ngden till ombildning av hyresratt
till bostadsratt. Darfor behdvs en skattereform som skapar rattvisa

mellan agt och hyrt boende.

- Politiken har under flera decennier backat frén sitt ansvar och dverlatit
byggande, planering och férvaltning av véra bostdder till marknaden.
Bostadsfradgorna har en central plats i vara liv och i samhdallet, nu ar det dags
att de ocksd fér det i politiken. Trygga samhdllen kréver trygga mdénniskor, och

trygga mdanniskor behdver trygga bostader, sager XXX.

For mer information:

XXX, ordférande Hyresgastforeningen region Norrland, 07X-XXX XX XX



