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Bostadspolitiskt arbete
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Tva delar bostadspolitiskt arbete

OPINIONSBILDNING PAVERKAN

Skapa en opinion bland Paverka de som har
allméanhet, hyresgdaster makten att férandra
och medlemmar kring det vi vill ha en andring
en fraga vi vill driva pd att fatta beslut i

ratt riktning

Ratt ordning for battre genomslag

Ofta nir vi borjar jobba med en politisk fraga finns det ingen allmin opinion 1
tragan. Vi har dirmed i utgangsliaget inget tryck 1 att driva fragan politiskt. Om vi i
det liget hoppar ritt pa aktiviteter med syfte att paverka beslutsfattare ar det litt att
vi inte blir lyssnade pa. Den politiska bilden blir da att fragan inte ar viktigt att

jobba med for ndagon annan dn oss.

Om vi ddremot borjar med att informera medlemmar, hyresgister och allminhet
om varfor fragan ar viktig och uppmuntrar alla att sluta upp bakom var sak blir det
till slut obekvimt f6r de beslutsagare vi vill paverka att inte engagera sig i fragan.

Da blir det littare for oss att i nésta skede far genomslag for vira paverkansinsatser.

Dirfér bor vart arbete med en politisk fraga borja med att vi fokuserar pa
opinionsbildning. Nar vi sen fatt opinionsbildningstrycket bakom fragan kan vi

vixla 6ver till fokus pa paverkansaktiviteter.



Det behdver inte vara svart, krangligt och jobbigt

Politiskt arbete kan verka svart och skrimmande vid forsta anblicken. Men det
behover inte vara krangligt och jobbigt att arbeta med lokal bostadspolitik.

Om ni kdnner er osikra pa vad sakfrigan innebar och hur man kan paketera och
fora fram vara argument sa skriddarsyr vi utbildningar och genomgangar efter just
era lokala behov. Och tro inte att de vi ska paverka kan mycket mer 4n ni — ni

kommer snart att marka att det dr vi som ar experterna pa vara fragor!

Om ni ér fd som kan arbeta praktiskt med frigorna sa tink pa att aven sma insatser
kan na langt. Genom ett utskick till alla medlemmar, till hyresgisterna eller till och
med till allmanheten nar vi brett med vart budskap. En skrivelse till
kommunfullmiktiges ledamoéter eller till privata hyresvirdar nar lingt i form av att
paverka beslutsfattare 1 de fragor vi vill driva. Och ett frukostméote med politiker tar
inte mycket tid i vare sig férberedelse eller genomférande. Eller varfor inte ett
pressmeddelande eller debattartikel pa det vi gor? Tro pa din f6rmaga sa 16ser vi
resten tillsammans!

Planera ratt sa gar det |att!
Del 1 — Att 4ga fragan

e Vilken fraga vill vi arbeta med?

e Vad tycker vi1i fragan?

o Syfte: Varfor vill vi arbeta med fragan?

e Mal: Vad vill vi uppna med att arbeta med frigan? Vad ska hinda f6r att vi

ska kdnna oss ndjda med vad vi uppnatt?

Del 2 - Opinionsbildning
e Mailgrupp: Vilka beh6ver vi ha med oss for att skapa tryck i fraigan? Vilka
grupper har intresse av att fragan drivs i den riktning vi vill?

e Budskap: Hur kan vi formulera fragan sa att malgrupperna for
opinionsbildning sluter upp bakom oss?

e Aktiviteter: Vad ska vi géra for att na malgrupperna med vart budskap?

Del 3 — Politiskt paverkansarbete
e Mailgrupp: Vilka har makten att skapa den férindring vi vill astadkomma?

e Budskap: Vad ir argumenten for att de som kan skapa den 6nskade
torindringen ska vilja fatta ritt beslut?

e Aktiviteter: Vad ska vi géra for att na malgrupperna med vart budskap?



Kom ihdg att utvirdera: Nadde vi alla malgrupper med vara budskap? Hur togs
budskapen emot? Var star vi nu? Hur gar vi vidare?

Praktiska tips och tricks

e Planera inte storre aktiviteter an ni orkar och hinner med! Det ar battre att
gora mindre med god kvalitet dn ett Overdadigt hastverk.

e Anpassa budskap och aktiviteter efter malgrupp! Olika argument och
formuleringar biter olika pa allminhet och beslutsfattare.

e Viir en resursstark organisation, bade ekonomiskt, personellt och materiellt.
Tveka inte att be om hjalp vid behov — det finns alltid st6d att fal

e Npyttja bade digitala och manuella kanaler! Vi ndr méinga enkelt och effektivt
med digitala verktyg. Och ibland kan det nd lingre att sitta nagot konkret 1
handen pa de som ingér i en malgrupp.

e Nir ni gbr opinionsbildande aktiviteter — lat hyresgisterna reagera pa nagot
satt over ert budskap: Gor en enkit, samla namnunderskrifter, be dem skicka
vykort till politiker, etc. Och dterkoppla med resultatet av att hyresgisterna
slot upp bakom var sak.

e Fokusera paverkansarbete pa de beslutsigare som vi har forutsittningar att
vinna 6ver pa var sida. Lagg inte f6r mycket krut pa vara virsta motstindare

och varda kontakterna med de som redan tycker som vi.

e Fira era framgangar! Fira nir ni natt malet eller delmal pa vigen och fira
girna offentligt sd att den allminhet, vars opinion vi byggt, ser att vi nir

resultat.

e Utvirdera bade plus och minus! Ta till er era framgangar, men lar ocksa av
det som gick mindre bra.
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