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Del 1: Att äga frågan 
 
För att påbörja ett bostadspolitiskt arbete behöver vi äga frågan. Genom att tydligt 
vara överens och formulera vad vi vill förändra/förbättra/lägga till i den politiska 
styrningen i kommunen, gör vi arbetet till vårt. Det är här resan börjar till en stark 
grund att stå på för att visa att vi är en organisation att lyssna på. Vi är 
hyresgästernas röst. 
 
Om ni känner er osäkra på vad sakfrågan innebär och hur man kan paketera och 
föra fram våra argument så skräddarsyr vi utbildningar och genomgångar efter just 
era lokala behov.  
 

Att jobba med i denna del: 

 Vad är problemet 

 Vad tycker vi 

 Utbildning 

 Syfte 

 Mål 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Vad är problemet? 
 
 
Nu när ni är insatta i ert scenario och kommunens situation. 

Vad ser ni som problemet i ert case?  
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___________________________________________________________________
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___________________________________________________________________

___________________________________________________________________
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Vad tycker vi? 
 
Vad vill vi ändra på, vad tycker vi? Diskutera i gruppen och skriv ner en 
sammanfattning. 
 
 
___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

 
 
Utbildning 
 
Vilket utbildningsbehov finns för att kunna driva frågan? Vad ska utbildningen 
bestå av? 
 
 
___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 



Syfte 

Varför ska vi arbeta med frågan? Vad är ert motiv för att driva arbetet och varför är 
det viktigt att vi som organisation gör det? Diskutera i gruppen vad som är det 
övergripande syftet med att arbeta med frågan. 
 
Sammanfatta syftet här: 
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___________________________________________________________________

___________________________________________________________________
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Mål 
 

Till skillnad mot syftet är det viktigt att målet för arbetet som ska göras är mätbart. Av 
flera anledningar är detta en viktig del i planeringsarbetet. Att ha en tydlig målbild gör 
det enklare för alla inblandade att förstå vart vi är på väg tillsammans och vad vi vill 
nå. Målet underlättar också en framtida utvärdering. 
 
Vad vill vi uppnå med att arbeta med frågan? Vad ska hända för att vi 
ska känna oss nöjda med vad vi uppnått? 

Skriv ner så många exempel på mål ni i gruppen kan komma på: 

 

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

 

Kom överens om ETT av målen ovan och skriv ner det här: 

 

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 


