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§ 1 Mal och uppgifter

11 Andamél

Hyresgistforeningen ir en ideell forening som kimpar for
allas rite till en god bostad till rimlig kostnad. Vi skapar ett
bittre boende for dagens och morgondagens hyresgister.

1.2 Véardegrund
Hyresgistforeningen tror pd minniskors vilja att engagera
sig och ta ansvar bade enskilt och tillsammans med andra.
Hyresgistforeningen star for alla minniskors lika virde och
rittigheter. Alla ménniskor som delar vér virdegrund ska ha
rite att vara aktiva i fdreningen, pd lika villkor. Diskrimine-
rande agerande fir inte fdrekomma bland véra fértroende-
valda eller anstillda, vare sig i eller utanfér foreningen.
Hyresgistforeningen ser diskriminering av minniskor
som ett hot mot samhillsutvecklingen. Vi accepterar inte
rasism, frimlingsfientlighet eller annan krinkande be-

handling.

1.3 Inriktning

Hyresgistforeningen ska vara den folkrérelse som garan-
terar alla bostadshyresgister inflytande, gemenskap och
trygghet i boendet. Hyresgistforeningen underlictar for
medlemmarna att arbeta for ett bra boende i de former
de sjilva vill. Hyresgistforeningen ska vara demokratiskt

uppbyggd och partipolitiskt obunden.

1.4 Vision
Ett tryggt boende dir minniskor och samhille utvecklas.



§ 2 Medlemmar

21 Medlemskap
Medlemskapet uppkommer nir minst en medlemsavgift
erlagts till Hyresgistforeningen.

Sirskilda medlemskapsformer — och villkoren for dessa
— kan mellan férbundsstimmans sammantriden beslutas
av férbundsstyrelsen.

2.2 Medlemsavgifter

Medlem i Hyresgistforeningen ir skyldig att betala med-
lemsavgift. Medlemsavgift betalas till den region dir
medlemmen bor. Medlemsavgift beslutas av Hyresgistfor-
eningens forbundsstimma.

Medlem som flyttar till annan regions verksamhets-
omrade far tillgodorikna sig till den forra regionen redan
betalad medlemsavgift. Medlem som har en sammanlagd
skuld om sex ménaders medlemsavgift forlorar sitt med-

lemskap.

2.3 Ratt att utdva rostratt och inneha
fortroendeuppdrag
Rt att utdva réstrice har en person per medlemshushall.
Om flera personer i samma hushall har var sitt medlem-
skap har de ocksa var sin rost. For att utéva rostritt maste
man fylle 15 ar.

Ritt att inneha fortroendeuppdrag giller alla i medlems-
hushéllet som fylle 15 r.



Med undantag f6r uppdrag som revisor och revisorser-
sittare for hyresgistforening och lokal hyresgistférening
kan medlem eller annan person i medlemshushallet viljas
till fortroendeuppdrag endast inom det geografiska verk-
samhetsomride dir denne bor.

2.4 Jav

Fortroendevald eller anstilld r javig dd det finns ndgon
sirskild omstindighet som kan rubba fértroendet for
personens opartiskhet. Den som ir jivig far inte delta i
beslut.

2.5 Suspension frén fértroendeuppdrag i
Hyresgdstféreningen

Onm siirskilda skil foreligger kan regionstyrelsen besluta
att medlem inom regionens verksamhetsomrade, for viss
tid eller tills vidare, inte fir inneha fortroendeuppdrag
inom Hyresgistforeningen. Beslut om suspension gil-
ler med omedelbar verkan och kan av den suspenderade
overklagas till forbundsstyrelsen inom en manad fran det
att denne fick del av beslutet. Regionstyrelsen iger inte
rite att suspendera fortroendevalda pd regional niva eller
forbundsniva.

Férbundsstyrelsen kan besluta att suspendera medlem-
mar i samtliga regioner samt forbundsstyrelsen. Férbunds-
styrelsens beslut om suspension kan inte éverprovas av
forbundsstimman.

Regionstyrelse respektive forbundsstyrelsen ska utse en
sarskild grupp for beredning av drenden om suspension.



2.6 Uteslutning
Om synnerliga skil foreligger kan regionstyrelsen besluta
att medlem inom regionens verksamhetsomrade utesluts ur
Hyresgistforeningen eller att den som tidigare varit medlem
inom regionens verksamhetsomride vigras intride. Beslut
om uteslutning eller vigrat intride, giller med omedelbar
verkan och kan av den som beslutet giller verklagas till
forbundsstyrelsen inom en manad frin det att denne fick
del av beslutet. Regionstyrelsen dger inte ritt att utesluta
fortroendevalda pé regional niva eller forbundsniva.

Férbundsstyrelsen kan besluta att utesluta eller vigra
intride for personer i samtliga regioner och forbundssty-
relsen. Férbundsstyrelsens beslut om uteslutning kan inte
dverprdvas av forbundsstimman.

Regionstyrelse respektive forbundsstyrelsen ska utse en
sirskild grupp for beredning av drenden om uteslutning.

§ 3 Réitt till bitrade

Medlem och annan person i medlemshushéllet har — i
enlighet med av forbundsstyrelsen faststillda foreskrifter —
rice till bitrdde i férhandlingar och i hyrestvister som beror
bostadshyresforhallandet. Rite till bitride forutsitter ate
de hindelser eller omstindigheter som ligger till grund for
tvisten uppstdtt under medlemskapet.

Onm sirskilda skil foreligger kan regionstyrelsen, trots
ovanstiende, besluta att medlem eller annan person i
medlemshushallet nekas eller beviljas bitride.
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§ 4 Organisation

Hyresgistforeningens organisation:
m  Riksférbundet
®m  Regioner
m  Hyresgistforeningar
m  Lokala hyresgistforeningar och husombud
(inte obligatoriska)
Det geografiska verksamhetsomradet for en region fast-
stills av forbundsstimman.

Det geografiska verksamhetsomradet for en hyres-
gistforening faststills av regionens fullmikeige och ska
omfatta en eller flera kommuner. I storre kommuner far
omridet omfatta del av kommunen.

Lokal hyresgistforening bildas om medlemmar i omra-
det beslutar det. Det geografiska verksamhetsomradet for
lokal hyresgistforening faststills av hyresgistforeningens
styrelse.

Husombud utses av hyresgistféreningens drsméote. Hus-
ombudens geografiska verksamhetsomride och uppdrag
beslutas av hyresgistforeningens styrelse.

Lokal verksamhet kan ocksi bedrivas i andra former
efter anmiilan till hyresgistféreningens styrelse.



§ 5 Riksforbundet

5.1 Riksférbundets uppgifter

Riksforbundet ska:

m Opinionsbilda for Hyresgistforeningen och dess mal

m Foretrida Hyresgistforeningen gentemot centrala
myndigheter och instanser

m Genom dverenskommelser med motpartens
organisationer underlitta regionernas
forhandlingsarbete

m Stddja och utveckla Hyresgistféreningen i
organisations- och verksamhetsfrigor

m Samordna och utéva tillsyn dver regionernas
verksamhet

m Leda och ansvara for nationellt gemensamma
verksamheter

m Utdva arbetsgivarrollen for all personal i
Hyresgistforeningen

m Folja den bostads- och hyrespolitiska utvecklingen i
andra linder

5.2 Avgifter
For riksforbundets centrala verksamhet ska varje region
betala en nationell avgift. Den nationella avgiften ska ut-
gora viss andel av respektive regions bokforda intikter fran
medlemsavgifter och hyressittningsavgifter per bokslut
dret fore avgiftsiret.

Férbundsstimman faststiller nationell avgift. Nationell
avgift betalas av regionerna ménadsvis under avgiftsaret
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och slutregleras vid avgiftsirets slut. Fsrbundsstyrelsen
utfirdar tillimpningsforeskrifter f6r den nationella avgif-
tens betalande.

5.3 Forbundsstdmman
Riksférbundets hogsta beslutande organ ir forbundsstimman.

5.3.1 Férbundsstdmmans
Forbundsstimman sammantrider varje ojimnt &r fore
juni manads utging.

Férbundsstyrelsen kallar regionerna till ordinarie for-
bundsstimma senast 4 méanader fore dess Sppnande. I
kallelsen anges tid och plats for forbundsstimman.

5.3.2 Ombud och ersattare

Férbundsstimman bestdr av 150 ombud samt férbunds-
styrelsens ordinarie ledaméter. Till frbundsstimman
tilldelas forst varje region tre ombud.

Efter fordelning av de fasta ombudsplatserna i foregi-
ende stycke fordelas aterstdende ombudsplatser propor-
tionellt med hinsyn till regionernas medlemsantal vid
arsskiftet fore forbundsstimman.

Den region som for varje gang en ombudsplats fordelas
uppvisar det stdrsta jimfrelsetalet tilldelas ett ombud.
Vid férdelning av dessa ombudsplatser delas forst regio-
nernas medlemsantal med siffran 3. Den region som da fir
det hogsta jimforelsetalet tilldelas den forsta ombudsplat-
sen. Region som tilldelas ombud fir ett nytt jimforelsetal
genom att medlemsantalet varje ging divideras med det
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tal som 4r tre hogre dn det dubbla antal mandat regionen
proportionellt har tilldelats.

Ombud il férbundsstimman viljs av regionens full-
miktige.

Fullmikrige viljer ersittare till ett antal som motsvarar
minst hilften av det antal ombud regionen har. Ersittarna
trider in i den ordning fullmikrige beslutar.

Lista pa vilka som har valts som ombud och ersittare,
ska insindas till forbundsstyrelsen senast en manad fore
forbundsstimmans dppnande.

5.3.3 FérbundsstGdmmans uppgifter
Férbundsstimman behandlar:

m Faststillande av rostingd

m Beslut om kallelsen har skett korrekt

® Val av métesordfrande, métessekreterare, justerare och
rostriknare

Forbundsstyrelsens berittelse for foregdende tva ar
Revisorernas berittelse

Fragan om ansvarsfrihet for fdrbundsstyrelsen
Beslut om arvoden till férbundsstyrelsens ledaméter
Beslut om arvoden till regionordférande

Val av ordférande, dvriga ledaméter och ersittare i
forbundsstyrelsen

Val av revisorer och ersittare for dessa

Val av valberedning

Motioner samt forslag frin forbundsstyrelsen

Beslut om medlemsavgift



m Beslut om avgift till riksfrbundet och rutiner for
avgiftens betalande respektive aterbetalande

m Faststillande av stadgar

m Faststillande av organisationsplan

5.3.4 Extra férbundsstdmma

Extra férbundsstimma sammantrider efter beslut av for-
bundsstyrelsen eller pa begiran av minst hilften av regio-
nerna. Extra forbundsstimma kan endast besluta i irende
som har angivits i kallelsen. Kallelse till extra forbunds-
stimma ska ske senast en minad fore dess Sppnande. 1
kallelsen anges tid och plats for extra forbundsstimma
samt uppgift om forekommande drenden.

5.3.5 Val och omréstning vid
férbundsstdmman

Varje ombud och forbundsstyrelseledamot dger en rost
samt yttrande- och forslagsrite. Rostning med fullmake fir
inte férekomma. Ledamot av férbundsstyrelsen har endast
yttranderitt i frigor som ror ansvarsfrihet fér de gingna
rikenskapsarens verksamhet och férvaltning.

Férbundsstimmans beslut utgdrs av den mening som
har fact mer 4n hilften av de avgivna résterna. Vid lika
rostetal avgor lotten.

Vid val ska sluten omréstning verkstillas om nigon
rostberittigad begir det. Godkind réstsedel ska innehélla
det antal namn som ska viljas. Kandidater ir valda efter
det antal réster de har fate. Vid lika antal roster avgdr
lotten.



5.3.6 Valberedning

Valberedning bestr av en ordférande samt ledaméter som
tillsammans bildar ett udda antal. Valberedningen viljs av
forbundsstimman.

Valberedningens uppgift ir att bereda férslag till for-
bundsstyrelse, ersittare, revisorer och revisorsersittare
samt forslag till métesordforande, motessekreterare, rost-
riknare och justerare for forbundsstimman.

For valberedningens arbete finns en sirskild strategi.

Nomineringar ska limnas till valberedningen senast tre
ménader fore forbundsstimmans 8ppnande. Efter denna
tid fir nya nomineringar ¢j liggas.

5.3.7 Val av valberedning

Valet av valberedning bereds av en nomineringskommitté
bestdende av ett udda antal ledaméter. Nomineringskom-
mittén utses pé ett sirskile sitt.

Nomineringar till uppdrag i kommittén ska vara for-
bundsstyrelsen tillhanda senast tre manader fére forbunds-
stimmans dppnande.

Nomineringar till uppdrag i valberedningen ska vara
nomineringskommittén tillhanda senast tre minader fore
forbundsstimmans éppnande.

5.3.8 Arenden vid férbundsstdmman

Enskild medlem, lokal hyresgistférening, hyresgistforen-
ing och region fir vicka motion till fsrbundsstimman.
Motion fir endast vickas i en friga som férbundsstimman
kan fatta beslut om. Motion frin enskild medlem, eller
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lokal hyresgistforening, ska inlimnas till féreningsstyrelsen
senast fyra manader innan stimmans 8ppnande. Férenings-
styrelsen ska avge yttrande dver sddan motion.

Motioner och yttranden ska vara forbundsstyrelsen till-
handa senast tre manader fore stimmans 6ppnande.

Férbundsstyrelsen ska senast tre veckor fére férbunds-

stimmans dppnande publicera motioner, utlitanden och
forslag.

5.3.9 Reseférdelning
Vid férbundsstimman tillimpas solidarisk reseférdelning
mellan ombuden.

5.4 Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen verkstiller forbundsstimmans beslut och
leder riksférbundets verksamhet mellan forbundsstimmans
sammantriden.

5.4.1 Férbundsstyrelsens uppgifter

Forbundsstyrelsen ansvarar sirskilt for:

m Riksférbundets ekonomiska verksamhet

m Beslut om firmateckning

m Tillsyn 6ver regionernas och hyresgistforeningarnas
ekonomi och verksamhet samt

m Tillsyn over riksférbundets organisation av anstillda.

Riksférbundets rikenskaper avslutas per kalenderir och ska
tillsammans med verifikationer och protokoll av revisorerna
dverlimnas av forbundsstyrelsen fore 15 mars paféljande ar.
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Forbundsstyrelsen har, for att kunna utéva sitt tillsynsan-
svar, ritt att frin lokala hyresgistféreningar, hyresgistfor-
eningar och regioner eller annat beslutande organ inhimta
de uppgifter som kan krivas.

Onm sirskilda skil foreligger kan férbundsstyrelsen
besluta att styrelse eller annat beslutande organ inom
Hyresgistforeningen med omedelbar verkan frintas den
beslutanderitt som anges i dessa stadgar. Sidant beslut
ska ange vilket organ som i stillet ska utéva den frintagna
beslutanderitten.

Forbundsstyrelsen faststiller foreskrifter for lokalt ut-
vecklingsarbete, handliggning av juridiska drenden, for-
handlingar och medlemskommunikation.

5.4.2 Férbundsstyrelsens sammansdattning m.m.
Forbundsstyrelsen bestir av forbundsordférande samt tio
dvriga ledaméter, med fyra ersittare, vilka samtliga viljs av
forbundsstimman.

Férbundsordférande viljs for en tid av fyra dr. For-
bundsstyrelsens 6vriga ledaméter och ersittare viljs for en
tid av tva ér.

Forbundsstyrelsen beslutar om férbundsordférande ska
arvoderas pd hel- eller deltid samt om villkoren f6r sddan
arvodering.

Férbundsstimman beslutar om arvoden till évriga for-
bundsstyrelseledaméter och ersittare.

Forbundsstyrelsens ledaméter ir infor forbundsstim-
man ansvariga for beslut som de har deltagit i.



Forbundsstyrelsen fir inom sig utse utskott fér handligg-
ning av sirskilda drenden.

5.4.3 Beslutsférhet m.m.
Forbundsstyrelsen ir beslutsfér om mer in hilften av an-
talet ledaméter ir nirvarande.

Foérbundsstyrelsens beslut utgdrs av den mening som
har fatt mer 4n hilften av de avgivna résterna eller, vid lika
rostetal, den mening som forbundsordféranden bitrider.

Protokoll ska upprittas 6ver férbundsstyrelsens sam-
mantriden.

5.4.4 Férbundschef
Forbundschefen samordnar all verksamhet for Hyresgist-
foreningens anstillda inom ramen f6r de riktlinjer som
faststills av forbundsstyrelsen. Férbundschefen ansvarar
ocksa for och leder riksférbundets organisation av anstill-
da som bistdr forbundsstyrelsen i dess uppdrag.
Férbundschefen adjungeras vid forbundsstyrelsens sam-
mantriden.

5.5 Revision

5.5.1 Val av revisorer

Forbundsstimman viljer, fér nistkommande tv4 riken-

skapsdr, tva revisorer och tv4 ersittare for dessa.
Férbundsstimman viljer for nistkommande tva riken-

skapsdr dessutom en revisor med ersittare vilka ska vara

aukroriserade eller godkinda eller, om det ir bolag, aukto-

riserade eller godkinda revisionsbolag.
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Dessa utsedda revisorer eller revisionsbolag ska svara for
den aukroriserade revisionen i alla led inom Hyresgistfor-
eningen.

5.5.2 Revisors ratt att ta del av handlingar

Var och en av revisorerna fir nir som helst ta del av riken-
skaperna och 6vriga till riksforbundets, regionernas, hy-
resgistforeningarnas och de lokala hyresgistféreningarnas
verksamhet horande handlingar.

5.5.3 Revisionsberdttelse m.m.

Till forbundsstimman ska revisorerna avlimna en av

dem undertecknad revisionsberittelse med till- eller av-
styrkande av ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen. En av
revisorerna ska nirvara vid férbundsstimman i egenskap
av foredragande. Revisionsberittelsen samt en rapport om
revisionen av regionerna ska limnas till férbundsstyrelsen
senast tre veckor fore forbundsstimman.

5.6 Ovriga bestdmmelser

5.6.1 Hyresgdstforeningens upplésning
Hyresgistforeningen uppldses genom beslut med tre
fjirdedels majoritet vid tv p4 varandra f5ljande forbunds-
stimmor, varav en ska vara ordinarie.

For att frigan om upplésning ska behandlas, ska av
kallelsen framg3 att denna friga kommer att prévas. For-
bundsstimman beslutar vid Hyresgistforeningens upplés-
ning om férdelning av dess tillgingar.



5.6.2 Dispenser
Forbundsstyrelsen kan, efter ansokan frin region, besluta
om dispens betriffande tillimpning av dessa stadgar om

sirskilda skal foreligger.
§ 6 Regioner

6.1 Regionens uppgifter

Regionen ska inom sitt verksamhetsomrade:

m Stddja opinionsbildning for Hyresgistforeningen och
dess mal

m Ansvara for medlemsanslutning

m Stddja hyresgistforeningarnas bostadspolitiska
paverkansarbete

m Informera och utbilda medlemmarna

m Stddja medlemmarna i deras relationer till hyresvirden

m Stodja medlemmarna, enskilt eller kollektivt, nir hyran
och avgifter som har samband med denna ska faststillas

® Overenskomma om villkor for hyresgisternas
inflytande &ver hyror, ligenheter och bostadsomraden

m Bidra dll de fortroendevaldas utveckling

6.2 Fullmaktige

Regionens hégsta beslutande organ ir dess fullmikrige.
Regionfullmiktige 4r skyldigt ate folja Hyresgistforening-
ens stadgar och stadgeenligt fattade beslut.



6.2.1 Fullmdaktiges sammantrdden

Fullmiktige sammantrider minst en ging per 4, tillika

arsmotet. Arsmotet ska hallas fore april manads utging.
Regionstyrelsen kallar fullmiktiges ledaméter senast tvd

veckor fore sammantridet. I kallelsen anges tid och plats for

sammantridet samt uppgift om férekommande drenden.
Utdver arsmotet kan yrterligare sammantriden héllas.

Formerna for detta avgors av regionens arsmote.

6.2.2 Fullmé&ktiges uppgifter

Dagordningen till fullmiktige utgérs uteslutande av fol-
jande punkter som behandlas i nedanstiende ordning:
m Oppnande

Faststillande av rostlingd

Beslut om kallelsen har skett korrekt

Val av métesordférande, métessekreterare, justerare och
rostriknare

Regionstyrelsens berittelse fr féregiende ar
Revisorernas berittelse

Fragan om ansvarsfrihet for regionstyrelsen

Beslut om arvoden

Beslut om antal ledaméter och ersittare i
regionstyrelsen

Val av ordférande, dvriga ledaméter och ersittare i
regionstyrelsen

Beslut om antal revisorer och revisorsersittare

Val av revisorer och ersittare for dessa

Val av ombud och ersittare till forbundsstimman
Val av valberedning



m Faststillande av rutiner for regionens
forhandlingsarbete

m Faststillande av verksamhetsplan och budget

m Motioner samt fdrslag frin regionstyrelsen

m Avslutning

Fullmiktige kan besluta att verksamhetsplan och budget
kan faststillas i annan métesform.

Budgeten ska baseras pi medlemsavgiften och garan-
tera att av forbundsstyrelsen faststillda foreskrifter vad
avser handliggning av juridiska drenden, férhandlingar,
medlemskommunikation och lokalt utvecklingsarbete ska
iakttas.

6.2.3 Fullmdaktiges ledamoter

Fullmikrige bestdr av lgst 60 och hogst 150 ledaméter,
vilka viljs av regionens hyresgistféreningar. Dirutdver
ingdr regionstyrelsens ordinarie ledaméter.

Varje hyresgistférening erhiller en ledamot for varje
pabérjat 500-tal medlemmar till och med 2 000 samt en
ledamot f6r varje paborjat 2 000-tal medlemmar utéver
2 000.

For region, som efter tillimpning av reglerna i forega-
ende stycke, skulle erhélla fler in 150 ledaméter, giller i
tillimpliga delar bestimmelserna i § 5.3.2.

For region, som efter tillimpning av reglerna i andra
stycket, skulle erhélla firre in 60 mandat giller act ddrefter
iterstiende mandat tilldelas hyresgistféreningarna, med
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tillimpning av § 5.3.2 andra stycket, till dess antalet leda-
mdter uppgar till 60.

Ersittare viljs till ett antal som motsvarar minst hilften
av antalet ordinarie ledaméter och intrider i den ordning
hyresgistféreningens drsméte beslutar.

6.2.4 Extra fullmdaktige

Extra fullmiktige ska hillas om regionstyrelsen s beslu-
tar eller minst hilften av hyresgistféreningarna s begir.
Regionstyrelsen kallar fullmiktiges ledaméter senast tvé
veckor fére sammantridet. I kallelsen anges tid och plats
for extra fullmiktige samt uppgift om forekommande
drenden.

6.2.5 Val och omréstning vid fullmdaktige

Varje ledamot och regionstyrelseledamot dger en rost samt
yttrande- och forslagsritt. Rstning med fullmake fir inte
forekomma. Ledamot av regionstyrelsen har yttranderitt,
men inte forslags- och rostritt i frigor som ror ansvarsfri-
het for det gingna rikenskapsirets verksamhet och forvalt-
ning.

Fullmiktiges beslut utgdrs av den mening som har fitt
mer 4n hilften av de avgivna résterna. Vid lika rostetal
avgor lotten.

Vid val ska sluten omréstning verkstillas om nigon
rostberittigad begir det. Godkind réstsedel ska innehélla
det antal namn som ska viljas. Kandidater ir valda efter
det antal réster de har fate. Vid lika antal roster avgdr
lotten.
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6.2.6 Valberedning

Valberedning bestr av en ordférande samt ledaméter som
tillsammans bildar ett udda antal. Valberedningen viljs av
fullmikrige.

Valberedningens uppgift ir att bereda férslag till region-
styrelse, ersittare, revisorer och revisorsersittare, ombud
och ersittare till forbundsstimman samt f6rslag till mé-
tesordforande, motessekreterare, rostriknare och justerare
for fullmikrige.

For valberedningens arbete finns en sirskild strategi.

Nomineringar ska limnas till valberedningen senast tva
ménader fore fullmiktiges Sppnande. Efter denna tid fir
nya nomineringar ej liggas.

6.2.7 Val av valberedning

Valet av valberedning bereds av en nomineringskommitté
bestdende av ett udda antal ledaméter. Nomineringskom-
mittén utses pé ett sirskile sitt.

Nomineringar till uppdrag i nomineringskommittén
ska vara regionstyrelsen tillhanda senast tv4 ménader fore
fullmiktiges drsméte.

Nomineringar till uppdrag i valberedningen ska vara
nomineringskommittén tillhanda senast tvd minader fore
fullmiktiges drsméte.

6.2.8 Arenden vid fullmdktige

Enskild medlem, lokal hyresgistfrening och hyresgistfor-
ening fir vicka motion till fullmikrige i den region som de
tillhér. Motion far endast vickas i en friga som fullmiktige
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kan fatta beslut om. Motion ska inlimnas till regionstyrel-
sen senast tvi ménader fore fullmiktiges sammantride.

Regionstyrelsen ska senast en vecka fore fullmiktiges
sammantride skicka motioner och forslag till ledaméter
och ersittare.

6.3 Regionstyrelsen

Regionstyrelsen ir skyldig att folja Hyresgistforeningens
stadgar, stadgeenligt fattade beslut samt féreningens mal
och program. Regionstyrelsen verkstiller fullmiktiges
beslut och leder regionens verksamhet mellan fullmiktiges
sammantriden.

6.3.1 Regionstyrelsens uppgifter

Regionstyrelsen ansvarar sirskilt for:

m Regionens och hyresgistforeningarnas ekonomi

m Organisationsutbyggnad

m Stod dill och tillsyn 6ver hyresgistforeningarnas, de lokala
hyresgistféreningarnas samt husombudens verksamhet.

m Tillsyn 6ver forhandlingsverksamheten

m Fatta beslut i foreningsovergripande frigor

m Tillsyn éver regionens organisation av anstillda

Regionens rikenskaper avslutas per kalenderér och ska
tillsammans med verifikationer och protokoll av styrelsen
dverlimnas till revisorerna fore februari ménads utging
paféljande ar.

Regionstyrelsen har, for att kunna utova sitt tillsynsan-
svar, ritt att frin hyresgistforeningar och lokala hyresgist-
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foreningar eller annat beslutande organ inhimta de uppgif-
ter som kan krivas.

Onm sirskilda skil foreligger kan regionstyrelsen besluta
att styrelse eller annat beslutande organ inom regionens
verksamhetsomrdde med omedelbar verkan frintas den
beslutanderitt som anges i dessa stadgar. Sidant beslut
ska ange vilket organ som i stillet ska utéva den frintagna
beslutanderitten. Beslut om frintagande av beslutanderitt
kan av det organ som beslutet giller éverklagas till for-
bundsstyrelsen inom en ménad fran det att vederbdrande
fick del av beslutet.

Regionstyrelsen ska informera férbundsstyrelsen nir man
fattat beslut i frigor som rér suspension, uteslutning och
frantagande av beslutanderitt.

Protokoll ska upprittas 6ver regionstyrelsens sammantri-

den.

6.3.2 Regionstyrelsens sammansattning
Regionstyrelsen bestar av ett ojimnt antal ledaméter. Antal
ledaméter och ersittare faststills av fullmiktiges arsmote.
Regionordférande, 6vriga ledaméter och ersittare viljs av
fullmiktiges arsméte. Regionstyrelsen konstituerar i ovrigt
sig sjilv.

Ledaméterna viljs for en tid av tv4 &r och halva antalet av-
gar vixelvis vartannat ar. Ersittarna viljs for en tid av ett 4r.
Ledaméterna ir infor fullmiktige ansvariga for beslut

som de har deltagit i.
Regionstyrelsen fir inom sig utse utskott for handligg-
ning av sirskilda drenden.
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Regionstyrelsen bor utse utskott som bereder frigor
angiende folkrorelse, bostadspolitik, bildning, stadgar och
forhandling.

Regionstyrelsen utser regionens ledaméter i hyresgist-
foreningarnas forhandlingsdelegationer i enlighet med av
fullmikrige faststillda rutiner for regionens forhandlings-
arbete.

6.3.3 Beslutsférhet
Regionstyrelsen idr beslutfér om mer én hilften av antalet
ledaméter 4r nirvarande.

Regionstyrelsens beslut utgérs av den mening som har
fict mer 4n hilften av de avgivna résterna eller, vid lika
rostetal, den mening som regionordférande bitrider.

6.3.4 Regionchef

Regionchefen ansvarar for och leder regionens organisa-

tion av anstillda som bistar regionstyrelsen i dess uppdrag.
Regionchefen adjungeras till regionstyrelsens samman-

triden.

6.4 Revision

Forbundsstimman viljer enligt § 5.5.1 auktoriserad revi-
sor/revisionsbolag for regionerna. Denne revisor/revisions-
bolag ska svara fér den auktoriserade revisionen i alla led
inom Hyresgistforeningen.
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6.4.1 Val av revisorer
For revision av respektive regions verksamhet och eko-
nomi utses dirutdver minst tvi revisorer och minst tv
ersittare. Dessa viljs vixelvis varje ar for nistkommande
tvi rikenskapsar.

En av dessa revisorer ska medverka i revision av hyres-
gistforeningarna i enlighet med § 7.4.3.

6.4.2 Revisors ratt att ta del av handlingar

Var och en av revisorerna fir nir som helst ta del av riken-
skaperna och 6vriga till regionens, hyresgistforeningarnas
och de lokala hyresgistforeningarnas verksamhet hérande
handlingar.

6.4.3 Granskningsrapport m.m.

Till fullmiktige ska revisorerna avlimna en av dem under-
tecknad granskningsrapport dver det sist forflutna riken-
skapséret av regionstyrelsens forvaltning och rikenskaper.

Granskningsrapporten samt en rapport om revisionen
av hyresgistforeningarna ska limnas till regionstyrelsen
senast tva veckor fore fullmikreiges drsméte.

De fértroendevalda revisorerna ska avge en revisionsbe-
rittelse avseende verksamheten med till- eller avstyrkande
av ansvarsfrihet for regionstyrelsen. En av revisorerna ska
nirvara vid arsmotet i egenskap av foredragande.
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6.5 Ovriga bestdmmelser

6.5.1 Regionens upplysningsskyldighet

Regionen ska arligen till forbundsstyrelsen insinda revi-
sions- och verksamhetsberittelse fér det senaste riken-
skapsdret samt pa begiran limna forbundsstyrelsen alla
erforderliga upplysningar om verksamheten.

Onm siirskilda skil foreligger kan regionstyrelsen, i samrid
med forbundsstyrelsen, efter ansokan frin hyresgistfren-
ing, besluta om dispens betriffande tillimpning av dessa
stadgar.

§ 7 Hyresgdastforeningar

71 Hyresgastforenings uppgifter
Hyresgistforening ska inom sitt verksamhetsomride med
fokus pd medlemsnytta och medlemsskning:

® Ansvara for férhandlingsverksamhet

m Driva bostadspolitiskt paverkansarbete

m Stodja och utveckla lokalt engagemang

m Uppritthélla och utveckla den demokratiska

organisationen
Hyresgistforeningens verksamhet finansieras inom ramen

for regionens budget. Budgetbehandling ska foregds av
verksamhetsplanering inom hyresgistforeningen.
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7.2 Arsméte

Arsmotet dr hyresgistforeningens hogsta beslutande organ.
Arsmotet ir skyldigt att folja Hyresgistforeningens stadgar
och stadgeenligt fattade beslut.

7.2.1 Arsmétets sammantréde

Arsmotet ska hllas fore mars méinads utging.
Féreningsstyrelsen kallar alla medlemmar som ir bosatta

inom verksamhetsomridet senast tv veckor fére drsmotet

genom personlig kallelse. I kallelsen anges tid och plats for

drsmotet samt uppgift om forekommande drenden. Kallel-

se genom medlemstidning riknas som personlig kallelse.

7.2.2 Arsmétets uppgifter

Dagordningen till arsmétet utgdrs uteslutande av féljande
punkter som behandlas i nedanstiende ordning:

m Oppnande

m Faststillande av rostlingd

Beslut om kallelsen har skett korrekt

Val av métesordférande, métessekreterare, justerare och
rostriknare

Styrelsens berittelse for foregiende &r

Revisorernas berittelse

Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

Beslut om arvoden

Beslut om antal ledaméter och ersittare i styrelsen
Val av ordférande, 6vriga ledaméter och ersittare i
styrelsen

®m Beslut om antal revisorer och revisorsersittare
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m Val av revisorer och ersittare for dessa

m Val av ledaméter och ersittare till regionens fullmiktige
for ett ar

m Val av ledaméter till stor/a férhandlingsdelegation/er.
Arsmatet kan delegera till hyresgistforeningens styrelse
att utse ytterligare forhandlingsdelegater under dret.

m Val av husombud. Arsmétet kan delegera il
hyresgistforeningens styrelse att utse husombud under ret

m Eventuellt beslut om delegation till féreningsstyrelser
att utse forhandlingsdelegater och husombud

m Val av valberedning

m Motioner samt fdrslag frin styrelsen

m Avslutning
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7.2.3 Extra drsmdéte

Extra drsméte ska hallas om forenings- eller regionstyrel-
sen si beslutar eller om en tiondel av medlemmarna inom
hyresgistféreningens verksamhetsomride s begir. Foren-
ingsstyrelsen kallar alla medlemmar som #r bosatta inom
verksamhetsomridet till extra drsmotet.

Kallelse till extra arsmote ska ske senast tva veckor fore
motet genom personlig kallelse. I kallelsen anges tid och
plats for extra drsméte samt uppgift om forekommande
drenden. Kallelse genom medlemstidning riknas som per-

sonlig kallelse.

7.2.4 Val och omrdstning vid drsmote

Varje medlem dger en rdst samt yttrande- och forslagsritt.
Réstning med fullmake fér inte forekomma. Ledamot av
foreningsstyrelsen har yteranderitt, men inte forslags- och
rostrite i frigor som ror ansvarsfrihet for det gingna riken-
skapsérets verksamhet och forvaltning.

Arsmatets beslut utgdrs av den mening som har fatt mer
4n hilften av de avgivna résterna. Vid lika rostetal avgor
lotten.

Vid val ska sluten omréstning verkstillas om nigon rdst-
berittigad begir det. Godkind rdstsedel ska innehilla det
antal namn som ska viljas. Kandidater ir valda efter det
antal roster de har fitt. Vid lika antal réster avgdr lotten.
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7.2.5 Valberedning

Valberedning bestr av en ordférande samt ledaméter som
tillsammans bildar ett udda antal. Valberedningen viljs av
arsmotet.

Valberedningens uppgift ir att bereda férslag till foren-
ingsstyrelse, ersittare, revisorer och revisorsersittare samt
forslag till motesordforande, motessekreterare, rostriknare
och justerare fér arsmotet samt val av ledaméter och ersit-
tare till fullmiktige och stor/a forhandlingsdelegation/er.

For valberedningens arbete finns en sirskild strategi.

Nomineringar till ny féreningsstyrelse och revisorer ska
lamnas till valberedningen senast en ménad fére drsmétets
dppnande. Efter denna tid fir nya nomineringar ej liggas.

7.2.6 Arenden vid &rsméte
Enskild medlem och lokal hyresgistforening far vicka mo-
tion till &rsmétet i den hyresgistforening som medlemmen
tillhér. Motion far endast vickas i en friga som arsmotet
kan fatta beslut om.

Motioner ska inlimnas till foreningsstyrelsen vid den
tidpunkt som féreningsstyrelsen bestimmer, dock senast
en manad fore drsmotet.

7.3 Foreningsstyrelsen

Foreningsstyrelsen ir skyldig att folja Hyresgistforening-
ens stadgar, stadgeenligt fattade beslut samt féreningens
mal och program. Féreningsstyrelsen verkstiller arsmétets
beslut och leder hyresgistféreningens verksamhet mellan
arsmotena.
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7.3.1 Féreningsstyrelsens uppgifter

Féreningsstyrelsen ansvarar inom det egna

verksamhetsomradet sirskilt for:

m Hyresgistforeningens ekonomi och verksamhetsplanering

m Stod dill och tillsyn éver de lokala
hyresgistféreningarnas verksamhet och ekonomi, samt
tillsyn 6ver kvarterslokaler.

m Stod dill och tillsyn éver husombud och verksamhet
som bedrivs i andra former

Foreningsstyrelsen har, for att kunna utdva sitr tillsynsan-
svar, ritt att frin lokala hyresgistféreningar inhdmta de
uppgifter som kan krivas.

Féreningsstyrelsen ir skyldig att till regionstyrelsen
anmila sidana forhdllanden som kan féranleda beslut om
suspension enligt § 2.5, beslut om uteslutning enligt §
2.6 eller beslut om frintagande av beslutanderitt enligt
§ 6.3.1. Sddana beslut kan regionstyrelsen fatta dven om
foreningsstyrelsen inte har anmilt dem.

Protokoll ska upprittas 6ver freningsstyrelsens sam-
mantriden.

7.3.2 Féreningsstyrelsens sammansdattning
Foreningsstyrelsen bestdr av ett ojimnt antal ledaméter.
Antalet ledaméter och ersittare faststills av arsmétet.
Féreningsordforande, 6vriga ledaméter och ersittare viljs
av arsmotet. Foreningsstyrelsen konstituerar i dvrigt sig
sjilv.
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Ledaméterna viljs for en tid av tvd ar och halva antalet
avgar vixelvis vartannat ar. Arsmétet kan dven vilja en
ledamot f6r en tid av ett &r. Ersittarna viljs for en tid av
ett r.

Féreningsstyrelseledaméterna ir infér drsmotet ansva-
riga for beslut som de har deltagit i.

7.3.3 Beslutsférhet
Foreningsstyrelsen ir beslutsfér om mer in hilften av
antalet ledaméter 4r nirvarande.

Féreningsstyrelsens beslut utgdrs av den mening som
har fatt mer 4n hilften av de avgivna résterna eller, vid lika
rostetal, den mening som foreningsordféranden bitrider.

7.4 Revision

74.1 Val av revisorer

Arsmbtet viljer for ett eller tvi &r, minst tva revisorer och
minst tva revisorsersattare.

7.4.2 Revisorers ratt att ta del av handlingar
Var och en av revisorerna fir nir som helst ta del av riken-
skaperna och 6vriga till hyresgistforeningens och de lokala
hyresgistféreningarnas verksamhet horande handlingar.
Detsamma giller de revisorer som enligt § 6.4 ska granska
hyresgistféreningens verksamhet.
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7.4.3 Revisionsberdattelse

Foreningsstyrelsen ska 6verlimna protokoll och 6vriga
handlingar rérande rikenskapsérets verksamhet till reviso-
rerna fre den 31 januari paféljande 4r.

Till d&rsmétet ska revisorerna och en av regionens revi-
sorer gemensamt avlimna en av dem undertecknad revi-
sionsberittelse med till- eller avstyrkande av ansvarsfrihet
for foreningsstyrelsen.

En av revisorerna bér nirvara vid drsmétet i egenskap av
foredragande. Revisionsberittelsen ska limnas dill fren-
ingsstyrelsen senast en vecka fore drsmétet.

7.5 Férhandlingsdelegation

Arsmotet viljer for varje storre fastighetsforvaltning en
stor férhandlingsdelegation, vars uppgift ir att besluta om
en forhandlingséverenskommelse med motparten. Leda-
méterna viljs bland medlemmarna boende hos respektive
hyresvird. Arsmétet kan delegera till foreningsstyrelsen att
utse ytterligare forhandlingsdelegater under dret.

I delegationen ingdr dirutdver av region- respektive for-
eningsstyrelsen utsedda ledaméter. Delegation viljer inom
sig en ordférande. Stor férhandlingsdelegation utser inom
sig en liten delegation, med uppgift att trida i forhandling
med motparten. I den lilla delegationen ska de av region-
respektive freningsstyrelsen utsedda ledaméterna inga.
Stor och liten delegation bestar av det antal ledaméter och
ersittare som anges i av regionens fullmikrige beslutade
rutiner.
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7.6 Ovriga bestémmelser

Onm siirskilda skil foreligger kan foreningsstyrelsen, i sam-
rid med regionstyrelsen, efter ansokan fran lokal hyres-
gistforening, besluta om dispens betriffande tillimpning
av dessa stadgar.

§ 8 Lokala hyresgastféreningar

8.1 Den lokala hyresgdstforeningens uppagift
Lokal hyresgistforening ska arbeta for inflytande, trygghet
och gemenskap for hyresgisterna.

Lokal hyresgistférening ansvarar dven for de frigor som
arsmotet beslutar ska ingd i uppdraget och som ryms inom
Hyresgistforeningens verksamhet.

Den lokala hyresgistforeningens verksamhet ska redovi-
sas inom ramen for hyresgistféreningens verksamhet.

8.2 Den lokala hyresgdstféreningens drsméte
Arsmotet dr den lokala hyresgistforeningens hégsta beslu-
tande organ. Arsmétet ir skyldigt att folja Hyresgistforen-
ingens stadgar och stadgeenligt fattade beslut.

8.2.1 Arsmétets sammantrédde
Arsmotet ska hllas fore februari manads utging.

Den lokala hyresgistforeningens styrelse kallar alla med-
lemmar som ir bosatta inom verksamhetsomridet senast
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tva veckor fore drsmotet. I kallelsen anges tid och plats for
arsmotet.

8.2.2 Arsmétets uppgifter

m Faststillande av rostlingd

m Beslut om kallelsen har skett korrekt

m Val av métesordfrande, métessekreterare, justerare och
rostriknare

m Styrelsens berittelse for foregdende ar

m Revisorernas berittelse

m Friga om ansvarsfrihet for styrelsen

B Beslut om antalet ledaméter i styrelsen

m Val av ordférande, 6vriga styrelseledaméter och
ersittare

B Val av revisor/er och ersittare for dessa

m Val av valberedning

m Behandla verksamhetsinriktning

m Behandla férslag fran styrelsen och nya frigor

8.2.3 Extra drsmdte

Extra drsméte ska hallas om styrelsen for den lokala hyres-
gistforeningen eller foreningsstyrelsen sd beslutar. Kallelse
till drsméte ska ske minst tvd veckor fore métet.

8.2.4 Val och omrdstning vid drsmote

Varje medlemskap dger en rost samt yttrande- och for-
slagsritt. Rostning med fullmake fir inte fSrekomma.
Ledamot av lokala hyresgistféreningens styrelse har endast

37



yttranderitt i frigor som ror ansvarsfrihet f6r det gingna
rikenskapsarets verksamhet och férvaltning.

Arsmétets beslut utgors av den mening som har fitt mer
4n hilften av de avgivna résterna. Vid lika rostetal avgor
lotten.

Vid val ska sluten omréstning verkstillas om nigon
rostberittigad begir det. Godkind réstsedel ska innehélla
det antal namn som ska viljas. Kandidater ir valda efter
det antal réster de har fate. Vid lika rostetal avgor lotten.

8.2.5 Valberedning

Valberedningen viljs av drsmétet. Valberedningens uppgift
ir att bereda forslag till lokal foreningsstyrelse. For valbe-
redningens arbete finns en sirskild strategi.

8.3 Uppygifter for den lokala
hyresgdstforeningens styrelse

Den lokala hyresgistforeningens styrelse ir skyldig att folja
Hyresgistforeningens stadgar, stadgeenligt fattade beslut
samt foreningens mél och program.

Styrelsen verkstiller arsmétets beslut och leder den lo-
kala hyresgistforeningens verksamhet mellan arsmétena.

Styrelsen ansvarar i férekommande fall for den lokala
hyresgistféreningens ekonomi.

Styrelsen bestdr av ett ojimnt antal ledaméter. Ordfo-
rande, dvriga ledaméter och ersittare viljs av drsmotet.
Styrelsen konstituerar i 6vrigt sig sjilv.

Styrelsen ir beslutfor nir mer in hilften av ledaméterna
ir nirvarande. Vid lika rostetal sd har ordférande utslagsrost.
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Protokoll ska upprittas 6ver styrelsens sammantriden.

8.4 Revision

Arsmotet viljer for ett eller tva dr minst en revisor som
kan vara hyresgistforeningens. Revisorn ska granska styrel-
sens verksamhet och ekonomiska forvaltning.

Styrelsen ska, pd begiran av revisor, hilla protokoll och
dvriga handlingar rérande kalenderdrets verksamhet till-
gingliga.

Var och en av revisorerna fir nir som helst ta del av
rikenskaperna och évriga till den lokala hyresgistforening-
ens verksamhet horande handlingar.

Revisorn/revisorerna upprittar en skriftlig revisionsbe-
rittelse ddr styrelsens ansvarsfrihet for féregiende riken-
skapsdr ska till- eller avstyrkas. Revisionsberittelsen ska
dverlimnas till den lokala hyresgistféreningens styrelse
senast en vecka fore drsmotet.

8.5 Allmdnna bestdmmelser

Om den lokala hyresgistforeningen upploses tillfaller
eventuella tillgingar hyresgistféreningen.
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Etiska regler for
Hyresgastféreningens
fortroendevalda

och anstallda

(bilaga till stadgarna)



Vara varderingar och vad
vi stravar efter

m  Hyresgistforeningen ir en ideell forening som kim-
par for allas ritt till en god bostad till rimlig kostnad.
Vi skapar ett bittre boende f6r dagens och morgon-
dagens hyresgister (Andamal).

m  Hyresgistforeningen tror p4 minniskors vilja att
engagera sig och ta ansvar bide enskilt och tillsam-
mans med andra. Hyresgistforeningen stir for alla
minniskors lika virde och rittigheter. Alla minniskor
som delar vir virdegrund ska ha ritt att vara aktiva i
foreningen, pd lika villkor. Diskriminerande agerande
far inte foSrekomma bland vira fértroendevalda eller
anstillda, vare sig i eller utanfor foreningen. Hyres-
gistforeningen ser diskriminering av minniskor som
ett hot mot samhillsutvecklingen. Vi accepterar inte
rasism, frimlingsfientlighet eller annan krinkande
behandling (Virdegrund).

m  Hyresgistforeningen ska vara den folkrdrelse som
garanterar alla bostadshyresgister inflytande, gemen-
skap och trygghet i boendet. Hyresgistféreningen
underlittar for medlemmarna att arbeta for ett bra
boende i de former de sjilva vill. Hyresgistforeningen
ska vara demokratiskt uppbyggd och partipolitiskt
obunden (Inriktning).

m  Ett tryggt boende dir minniskor och samhille ut-
vecklas (Vision).

(Utdrag ur § 1, Stadgar for Hyresgistforeningen)



Medlemmarnas fértroende
Att vara representant for Hyresgistfreningen ir ett viktigt
uppdrag att forvalta.

Medlemmarna har genom att vilja medlemskap, visat

att de har fortroende for Hyresgistforeningen. Dirfor dr
det en viktig del i uppdraget att som fortroendevald eller
anstilld i Hyresgistforeningen forvalta detta fortroende pd
ett ansvarsfulle sitt.

Du har fitt fortroende att fora medlemmarnas talan. Det
ir vikeigt att du tolkar detta fortroende ritt, dina virde-
ringar dr dirfor mycket viktiga. Du méste ha formigan att
skilja pd Hyresgistforeningens virderingar och dina egna,
dven om dessa inte stimmer Sverens.

Det ir en styrka att viga erkidnna sina misstag och viga
indra uppfattning. Du behéver inte ha svaren p alla
fragor. Fortroendet bygger ocksd pd tilltro till dig som
person. Att du ir duktig och kompetent ricker inte om
man inte vigar lita p4 dig som person. Det giller att bide
lyssna och att vara 6ppen och tydlig i sin kommunikation.
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Respektera att det finns olika uppfattningar, respektera att
inte alla har samma forutsittningar att sitta sig in i olika
fragor, se minniskors olikheter som resurser och méjlighe-

ter. Du delar ett ansvar for att vira medlemmar, fértroen-

devalda och anstillda har méjlighet att vixa i var organisa-
tion. Manga engagerade medlemmar, fortroendevalda och
anstillda dr var styrka.

Still ofta frigorna till dig sjilv som underlittar
att bygga ett gott fortroende:

Vad ir mitt uppdrag och min roll?

Stottar jag medlemmarna med det jag tinker gora?
Vinner Hyresgistforeningen nigot pé detta, forbittrar
det relationerna, stimmer det dverens med vira gemen-
samma virderingar?

Kommer jag sedan att kiinna mig stolt dver det jag
tinker gora?

Tal mitt handlande medlemmarnas och omvirldens
granskning?

Att ha medlemmarnas fértroende betyder:

att du handlar i enlighet med medlemmarnas intressen.
att du inte missbrukar din roll i Hyresgistféreningen.
att du dr sparsam med medlemmarnas pengar och
Hyresgéistféreningens resurser.

att du upptrider objektivt och rakryggat i ditt
forhallande till motparten.

att du dr drlig, noggrann och visar respekt for
minskliga virden.
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® act du, nir du kandiderar for ett fortroendeuppdrag
och nir du har ett sddant, dr 6ppen med vem du ir och
din bakgrund samt redovisar de kontaktuppgifter som
foreningen kriver, allt fér att medlemmarna ska kunna
gora ett fullt informerat val.

Integritet

Integritet innebdr att vara okrinkbar och oberoende. Som
foretridare dr det en styrka att ha stark integritet. Att ha
ett 6ppet, vinligt och socialt upptridande kan mycket vil
forenas med en principfast hillning.

Det handlar om att du inte byter stindpunkt och moral
vid olika tillfillen. Det budskap som du stér for infér
medlemmar, giller dven i évriga sammanhang. Men det
handlar ocksd om att ingen kan kdpa dina dsikter eller ditt
agerande.

Som fortroendevald eller anstilld kan du bli utsatt for
frestelser. Ett enda vertramp kan vara tillrickligt for att
skada fortroendet och anseendet bade f6r dig och Hyres-
gistforeningen.

Dirfor bor Hyresgistforeningen sd lingt som mojligt std

for vara egna kostnader nir vi dker pa kurser, studieresor
och liknande med véira motparter eller andra aktorer.
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Att upptrida med integritet betyder:
m att du inte lcer dig utnyttjas.
m att du markerar grinser och végar siga nej nir det

behévs.

m act du hiller l6ften och respekterar verenskommelser.

Som andra ser dig

Du har genom ditt uppdrag/din anstillning, ett stort an-

svar for att vara forebild och foretridare f6r Hyresgistfor-
eningen. Som fortroendevald och anstilld skapar du i hog
grad andras bild av Hyresgistfreningen.

Bilden skapar du genom ditt upptridande, sprik, klidsel
och din attityd. Du representerar inte bara dig sjilv - inte
ens i privata sammanhang. Ditt upptridande blir en del
av kiinnetecknet for Hyresgistforeningen. Det ir vikrigt
att du skiljer ditt engagemang i Hyresgistfreningen frin
eventuella andra uppdrag eller engagemang du har.

Att upptrida foredémligt betyder:

m att du 4r vl forberedd nir du triffar medlemmar,
ovriga hyresgister, motparter och foretridare for
samhillet i 6vrigt.

® att du behandlar ménniskor med respeke.

att du vardar ditt sprak och upptridande.

m act du inte later ditt omdéme forsimras genom att
vara piverkad av alkohol eller andra droger, och aldrig
foretrider Hyresgistforeningen nir du dr piverkad.
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att du tydlige skiljer ditt uppdrag i Hyresgistforeningen
frin andra uppdrag eller engagemang, till

exempel partipolitiska uppdrag eller att anvinda
Hyresgistforeningens varumirke i olimpliga
sammanhang.

Ledarskap

En bra ledare skapar forutsittningar for fortroendevalda

och anstillda att tillsammans utveckla, genomféra och

folja upp verksamheten.

Att vara ledare i Hyresgistféreningen innebir:
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att du ir en forebild fér andra.

att du kan delegera men inte avstd frin ditt ansvar.
att du inte behover kunna allt, det gar bra att
dterkomma med svar.

att du dr 6ppen och lyhérd for forindringar och hur
detta paverkar minniskor.

att du skapar utvecklingsméjligheter bade for dig sjilv
och andra.

att du dr en god kommunikatér.

att du héller koll p4 omvirlden och forséker forutse
framtiden utifrin ett helhetsperspektiv.

att du inte fdrsummar din egen utveckling.



Sarskilt om sociala medier

Facebook, Twitter och andra sociala medier ir en vanlig
metod att kommunicera med medlemmar men ocksi med
dina egna vinner. Aven om du inte skriver i Hyresgistfor-
eningens namn s3 kan du som féretridare f6r Hyresgist-
foreningen uppfattas sa. Var darfor forsiktig med vad du
skriver och hur du uttrycker dig.

Att tinka pd i sociala medier:
m behandla andra med respekt.
m virda ditt sprik och ditt upptridande.

Ovriga riktlinjer

Som fortroendevald och anstilld 4r du skyldig ate folja
Hyresgistforeningens stadgar och stadgeenligt fattade
beslut.
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