h Hyresgdstféreningen

Organisation

Motionerna 33—-34 — Organisationsutredningen

I detta héfte hittar du de motioner som behandlas under Organisationsutredningen i blocket
Organisation.

Motionerna dr numrerade i den ordning de foreslas behandlas. Inom parentes anges det
16pnummer motionen fick nér den 1dmnades in.
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Motion 33 (# 73)

Motionen kommer ifran: Regionstyrelsen Stockholm

Lopande organisationsoversyn for en levande
folkrorelse

Det senaste arets organisationsutredning har bidragit till breda diskussioner och ett livligt
deltagande pé alla nivaer i vér folkrorelse. Utredningens fyra utvalda omréden har varit ett
bra sétt att fokusera péd viktiga gemensamma fragor. Det &r tacksamt att konstatera att vi
som organisation har ett brinnande intresse av att fortsitta utvecklas, forbéttra och prova
nya metoder.

Under organisationsutredningens forlopp har fortroendevalda uttryckt en 6nskan om att den
skulle berora fler omraden. Det dr patagligt att det inom var organisation finns ett behov av
att tillsammans ha en 16pande dialog och att det finns fler omrdden som organisationen bor
formulera gemensamma riktlinjer och mal kring.

For att vi hela tiden ska strdva efter att vara en folkrorelse i tiden och ha en effektiv organi-
sation anser regionstyrelsen i1 Stockholm att det mellan varje forbundsstimma genomfors en

mindre organisationsutredning utifrdn regionernas inspel och med fokus pa att nd vara mal
51/22.

Vi foreslar forbundsstimman besluta

att uppdra Forbundsstyrelsen att skapa en struktur for I6pande organisationsutveckling
som bygger pé inspel frin medlemmar och fértroendevalda.

att  Forbundsstyrelsen ansvarar for hur forslag och idéer fran organisationen hanteras och
fors vidare till ratt beslutande organ.

Férbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 33

I motionen foreslas att det skapas en struktur for 16pande organisationsutveckling som byg-
ger pa inspel fran medlemmar och fortroendevalda. Det foreslas dven att forbundsstyrelsen
ska ansvara for hur forslag och idéer fran organisationen hanteras och fors vidare till ritt be-
slutande organ.

Hyresgastforeningens organisationsutveckling pagar standigt och det ar viktigt att det ar sa.
Olika typer av kvalitetsarbete utvecklas hela tiden. Mycket fordndringsarbete sker for att né
vara mal och losa problem som finns idag. Det finns flera vigar for medlemmar att ligga
forslag. En ér att skriva motioner som antingen antas av respektive styrelse eller kan foras
vidare dnd4 (d4 som en enskild motion). En annan mdjlighet ar att ta kontakt med sin sty-
relse for att foresld det man vill. D4 har styrelsen en skyldighet att fora forslaget vidare till
den organisationsniva som ansvarar for fragan.
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Organisationsutredningen &r en bland manga pagaende utvecklingsinsatser i Hyresgdstfore-
ningen. Aven i processen kring verksamhetsplaneringen gérs organisationsutveckling dér vi
regelbundet ser 6ver vad vi behdver gora annorlunda for att nd vara mal. Ett konkret exem-
pel ar var hyresjuridiska radgivning som nu ar nationell och dven bedrivs under vissa kvél-
lar. Allt detta utvecklingsarbete ar viktigt och gors oavsett om det padgar en organisationsut-
redning eller inte. Redan idag genomfors pa sa vis det som beskrivs i motionens andra att-
sats, att forbundsstyrelsen ska fora vidare forslag och idéer fran organisationen till ritt be-
slutande organ.

For att Hyresgéstforeningen ska nd mélen 1 ”En livligare folkrorelse” ser organisationsut-
redningen att det krdvs ett foridndrat synsitt 1 hela organisationen. Det innebér bland annat
att vi behover ha ett snabbare arbetssétt dir vi sdnker trosklarna for att kunna ta emot enga-
gemang och nya medlemmar. Det krivs ocksd att vi bygger upp ett starkt och andamélsen-
ligt lokalt arbete. Mot denna bakgrund har organisationsutredningen tagit fram 18 olika for-
slag. Utredningen ser vidare att det dr dndrade synsitt och atgarder i linje med forslagen
som dr de viktigaste att genomfora for att Hyresgéstforeningen ska nad mélen. Detta forand-
rade syn- och arbetssétt kommer att ta mycket tid och kraft i ansprék av oss och vi kommer
att behova sitta det hogt pa allas prioriteringslistor.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta

att anse motionen besvarad.
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Motion 34 (# 85)

Motionen kommer ifran: Hyresgdstforeningen Sédermalm

En ny organisationsutredning

Den nyligen presenterade organisationsutredningen tog, enligt direktiven, inte upp de 1 Hy-
resgistforeningen helt centrala organisationen av ekonomin och organisationen av féorhand-
lingarna.

Vi foreslar forbundsstimman besluta

att  en ny organisationsutredning tillsdtts och fér direktiv att ge forslag till forbattrad or-
ganisation av ekonomin och forhandlingsverksamheten.

Férbundsstyrelsens utldtande 6éver motion 34

I motionen foreslés att en ny organisationsutredning tillsdtts och far direktiv att ge forslag
till forbittrad organisation av ekonomin och forhandlingsverksamheten.

Motionéren sétter fokus pa tva viktiga omraden for Hyresgéstforeningen. Dessa tva omra-
den maéste stidndigt vara under utveckling s att vi arbetar sa effektivt som mojligt med eko-
nomin och sd att vi gor ett sa bra forhandlingsarbete som vi bara kan.

Hyresgastforeningen har precis sjdsatt en ny ekonomiorganisation. Dessutom dr en ny enhet
for ekonomi for fortroendevalda bildad. Dessa bdda bidrar redan till ett effektivt och dnda-
malsenligt sétt att hantera Hyresgéstforeningens ekonomi pa.

Aven nir det giller forhandlingsarbete sker mycket utvecklingsarbete. Bland annat arbetar
forbundsstyrelsens forhandlingsutskott med de regionala forhandlingsriktlinjerna sé att
dessa blir mer enhetliga och vi tillsammans kan gor ett &nnu béttre arbete vid forhandlings-
borden.

Organisationsutredningens arbetssitt har varit mycket framgéngsrikt. Detta ska vi ta tillvara
och fortsétta att utveckla.

Organisationsutredningen foreslar dven ett fortydligande av foreskrifter for ansvarsomraden
som dr gemensamma for fortroendevalda och anstillda (kvalitetskriterier). Detta fortydli-
gande kommer att bidra till att vart gemensamma arbete blir battre och tydligare.

De forslag som organisationsutredningen har lagt, innehéller inte ndgra forslag pa genom-
gripande organisationsforandringar, utan forslag som kompletterar och utvecklar den befint-
liga organisationen och verksamheten. Utredningen ser ocksa att det &r dndrade synsétt och
atgérder 1 linje med forslagen som ér de viktigaste att genomfora for att Hyresgéstfore-
ningen ska nd mélen kring fler medlemmar och mer engagemang i En livligare folkrorelse.
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Att genomfora en ny organisationsutredning kring en ekonomiorganisation och forhand-
lingsverksamhet skulle inte bidra till en storre maluppfyllelse. Att genomfora detta i form
av mindre organisationsutredningar skulle bli mer komplicerat, ta lingre tid och bli mer
kostsamt jamfort med hur det hanteras idag.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta

att  avsld motionen.
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