h Hyresgdstféreningen

Fortroendevalda

Motionerna 25-27 — Arvoden & forlorad
arbetsfortjanst

I detta héfte hittar du alla motioner som behandlas under Arvoden & forlorad arbetsfor-
tjdnst 1 blocket Fortroendevalda.

Motionerna dr numrerade i den ordning de foreslas behandlas. Inom parentes anges det
16pnummer motionen fick nér den 1dmnades in.
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Motion 25 (# 29)

Motionen kommer ifran: Marianne Staaf

Oversyn av arvoden och erséttningar

Det gér inte att komma ifrén att vissa arvoden, 16ner och erséttningar som utbetalas ar
mycket hoga och tar en stor del av de tillgdngar som foreningen forfogar 6ver. Gér det att
atgirda?

Det kan inte anses rimligt att familjemedlemmar till fortroendevalda atnjuter resor, hotell-
vistelser, restaurangbesok etc. pd Hyresgistforeningens bekostnad. Undantag kan givetvis
goras i de fall ndr det ror sig om medfoljande och service dér det foreligger medicinska skal
sadsom vid fardtjanst, behov av dovstumstolkar och behov av olika vdrdassistenter m fl.

Fortroendeuppdrag bor 1 forsta hand ses som ett hedersuppdrag dir den ideella arbetsinsat-
sen intar forsta platsen. Det fr inte bli ett sitt att forsorja sig sjdlv och resten av familjen.
Dérf6r dr det rimligt att forbundsstimman stéller sig bakom denna motion.

Vi foreslar forbundsstimman besluta

att  det bor goras en dversyn av de belopp som betalas ut i form av I6ner, arvoden, och er-
sattningar.

Yttrande

Foreningsstyrelsen Uppsala-Knivsta stodjer inte motionen, den gir som enskild.

Férbundsstyrelsens utldtande 6éver motion 25

Motionidrerna foreslér att det ska goras en dversyn av de belopp som betalas ut till fortroen-
devalda och anstéllda i form av I6ner, arvoden och erséttningar.

Ett fortroendeuppdrag 1 en ideell forening &r 1 grunden ett ideellt uppdrag. Det ska heller
inte kosta nagot att vara ideellt engagerad forutom den tid den fortroendevalda lagger ner.
Avsteg fran denna princip ska ifrdgasittas och skélen till en arvodering motiveras. Det ér
dérfor bra att en 6versyn genomfors med jimna mellanrum 6ver arvodesnivaer, eftersom
forutsittningarna for arvodering kan éndras.

Forbundsstimman 2018 gav forbundsstyrelsen i uppdrag att tillsitta en arbetsgrupp for att
se over regionernas arvodesregler till ett gemensamt regelverk som var klart till forbunds-
staimman 2020. I enlighet med uppdraget sag arbetsgruppen over de arvodesregler som finns
for fortroendevalda inom Hyresgistforeningen och vilka nivéer arvodena ér pa. Arbetsgrup-
pen foreslog principer for arvodering av fortroendevalda inom Hyresgéstforeningen och tog
fram fOrslag till vilka fortroendeuppdrag som ska arvoderas. Forbundsstimman 2020 fattade
beslut enligt forbundsstyrelsens forslag.
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Forbundets arvoden dr kopplade till inkomstbasbeloppet, kopplingen till inkomstbasbelop-
pet innebdr att arvodena ridknas om automatiskt varje ar efter fordndringen i1 den allmédnna
inkomstnivan 1 samhéllet. Hyresgéistforeningen har valt att dela upp arsarvodet 1 en mindre
fast del och en storre rorlig del, motesarvode. Detta for att understryka att hog narvaro pa
forbundsstyrelsesammantradena forvéntas, dr viktigt och en forutsittning for att styrelsens
arbete ska fungera bra och att ritt beslut fattas.

Forbundsstyrelsen beslutade i augusti 2020 om regler for resor och dér framgar att i de fall
anhoriga dr medfoljande pé resor sé ska kostnaden betalas av den medfdljande och inte be-
lasta Hyresgastforeningen.

Niér det géller 16n har Hyresgéstforeningen en uttalad 16nepolitik. De 16ner och villkor vi er-
bjuder vara anstillda ska gora det mojligt att attrahera den kompetens vi behover for att nd
verksamhetsmalen. Samtidigt finansieras var verksamhet till 6vervigande del av vira med-
lemmar, och dérfor dr det sjdlvklart att vara ekonomiska resurser anvédnds sé klokt och ef-
fektivt som mgjligt. Var ambition &r att hitta en balans dar vi erbjuder 16ner som ar mark-
nadsmadssiga, men inte marknadsledande. Det finns en 16nepolicy som innebar att Hyres-
géstforeningen inte ska ha marknadsledande 16ner.

Fragan om anstélldas lonenivéaer forhandlas mellan arbetsmarknadens parter. Forbundsche-
fen har ett delegerat ansvar for Hyresgéstforeningens 16nepolitik och 16ner. Ansvaret inne-
bir att folja gillande kollektivavtal och organisationens loneriktlinje.

Forbundsstyrelsen menar att det dr viktigt att beakta att Hyresgistforeningen ar en med-
lemsfinansierad organisation och att l1onepolitiken ska spegla detta. Men att forbundschefen
har det yttersta ansvaret for lonepolitiken med Hyresgistforeningens och medlemmarnas
bista for 6gonen.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta

att avsla motionen.
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Motion 26 (# 54)

Motionen kommer ifran: Anton Wendt

Beloppsgrans for arvoden

For att sprida pd uppdrag dr det 1ampligt att sétta in ett tak pd hur hogt arvode fortroende-
valda kan ha, pa detta sétt minskar incitamenten till stapling av uppdrag.

Ersittning for utgifter eller forlorad inkomst bor sjélvklart undantas fran taket.

Om det pa ndgon niva fattas beslut pa att ett enskilt uppdrag ska inneha ett arvode over det
angivna taket, bor detta godkidnnas. Exempel for detta dr forbundsordforande eller om en
region t.ex. vill ersétta en regionordférande motsvarande en halv- eller heltidsanstillning.

Av ovan angivna skél yrkar jag

Jag foreslar forbundsstimman besluta

att  fortroendevalda maximalt ska kunna uppbira arvode pd 2 inkomstbasbelopp per &r
att  ersittningar for utgifter och forlorad inkomst ska undantas fran taket

att  fortroendevalda som innehar ett specifikt uppdrag som i sig har ett arvode pé dver 2
inkomstbasbelopp pa ett ar inte ska omfattas av taket, men att inget arvode ska utga
utover arvodet for det uppdraget.

Yttrande

Foreningsstyrelsen Malmo Véstra foreslar att den bifalls.

Férbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 26

Motionéren resonerar kring fragan om fortroendevaldas arvodesnivaer, och foreslar att
dessa ska begrinsas till 2 inkomstbasbelopp per &r med undantag for ersattningar och utgif-
ter. Undantag ska ocksa goras for fortroendevalda som har ett specifikt uppdrag med ett ar-
vode som dr hogre dn 2 inkomstbasbelopp, men dé ska inget arvode utdver detta utga.

I grunden bygger Hyresgistforeningen pé ideellt engagemang, men det ska inte kosta ndgot
att ha ett uppdrag. I de fall d& uppdrag arvoderas vill forbundsstyrelsen fortydliga att det ar
just ersittning i form av arvode som utgar — ett fortroendeuppdrag &r aldrig en anstéllning.
Daremot kan vissa fortroendeuppdrag krédva minst lika mycket tid, engagemang och ansvar
som ett avlonat arbete. Forbundsstyrelsen anser dérfor inte att en maxgrans for ersattningar i
form av arvoden ska sittas.

Forbundets arvoden dr kopplade till inkomstbasbeloppet, kopplingen till inkomstbasbelop-
pet innebdr att arvodena ridknas om automatiskt varje ar efter fordndringen i1 den allmédnna
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inkomstnivan i samhéllet. Hyresgistforeningen har valt att dela upp arsarvodet 1 en mindre
fast del och en storre rorlig del, motesarvode. Detta for att understryka att hog narvaro pa
forbundsstyrelsesammantrddena forvintas, dr viktigt och en forutséttning for att styrelsens
arbete ska fungera bra och att ritt beslut fattas.

Forbundsstyrelsen delar motionérens uppfattning om att det ar viktigt att sprida uppdragen
pa fler fortroendevalda, for att inte skapa incitament att stapla uppdrag. Forbundsstyrelsen
tror dock att losningen snarare &r att vi blir fler fortroendevalda én att vi infor ett tak.

Forbundsstyrelsen menar ocksa att det dr viktigt att beakta att Hyresgéistforeningen ar en
medlemsfinansierad organisation och att alltid ha Hyresgéistforeningens och medlemmarnas
bista for 6gonen.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta

att avsla motionen.
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Motion 27 (# 86)

Motionen kommer ifran: Hyresgdstforeningen Vixjo

Ersattning for forlorad inkomst for ledamoter i
Hyresnamnden

Idag far ledamoter i Hyresndmnden utsedda av Hyresgéstforeningen ett arvode pa 680 kr
(hel dag). De ledamoterna som tar tjanstledigt frén sitt arbete forlorar oftast mer én sa. Kon-
sekvensen blir att det kan vara svart att fa tillrackligt manga ledaméter. De ledamoterna som
utses av Fastighetsdgarna bade tjanstgor under arbetstid och far arvode.

Detta har varit uppe som motion pa tidigare stimma och avslogs med motiveringen att opar-
tiskheten kan ifragasittas. D& Hyresndmnden inte anser att vara kollegor fran Fastighetsa-
garna dr partiska med full 16n borde det dven gélla oss.

Vi foreslar forbundsstimman besluta

att  Hyresgistforeningen stdr for forlorad inkomst for ledamoter utsedda av Hyresgéstfor-
eningen.

Férbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 27

Motionérerna foreslar att Hyresgéstforeningen ska sta for forlorad inkomst for ledaméter i
Hyresnamnden som dr utsedda av Hyresgéstforeningen. Motionédrerna menar att det kan bli
svart att fa tillrackligt manga ledamdéter, da de som behdver ta tjanstledigt for detta ofta for-
lorar betydligt mer én det dagsarvode som betalas ut.

Som motiondren ndmner far Hyresndmndens ledaméter utsedda av HyresgéstfGreningen ett
arvode om 680 kr per dag. Nytt for 1 &r dr att de dessutom fér ett inldsningsarvode om 300
kr. En motion om att Hyresgéstforeningen ska sta for forlorad inkomst for dessa ledamoter
har tidigare avslagits pa grund av oro for opartiskhet. Motiondren menar att om ledaméter
frén fastighetsdgarsidan inte dr partiska nér de tjanstgdr under arbetstid borde det likstéllas
med att ge ledamoter fran hyresgéstsidan erséttning for forlorad arbetsinkomst.

Fragan om att vara opartisk ar aktuell 4ven den hir gadngen nir motionen ska besvaras. Bade
hyresgistsidan och fastighetsdgarsidan har mojlighet att foresla ledamoter till hyresndmn-
den. For hyresndamnden handlar det om att fa in olika perspektiv. Nér en ledamot vl &r vald
arbetar den tillsammans med ovriga ledamoter och hyresrad. Samtliga ledaméter agerar pa
uppdrag av hyresnimnden och inte pd uppdrag av den organisation som foreslagit dem.

Forbundsstyrelsen menar att erséttning for forlorad arbetsinkomst riskerar att kunna ses som
att en ledamot star i beroendestdllning till Hyresgéstforeningen och att den erséttningen inte
gér att likstilla med de forutsdttningar som rdder for ledamoter utsedda av fastighetsidgarsi-
dan. Forbundsstyrelsen delar samtidigt motionérens bild av att avsaknaden av ersittnings
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for forlorad arbetsinkomst kan gora det svart att fa ledamoter till hyresndmnden. Av den an-
ledningen bor organisationen verka for att staten ska sta for forlorad arbetsinkomst.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta

att avsla motionen.

7(7)



