h Hyresgdstféreningen

Uppdrag: bordsvard

Bordsvard — en viktig del av rundabordsmetoden

Rundabordsmetoden &r ett sétt att ka ombudens aktiva deltagande pa stimman: vi kan
ha 27 parallella samtal i stallet for ett — tank vad manga fler kloka tankar som kommer
fram! Dessutom blir samtalen runt borden lite mindre formella &n ndr man talar en och en
till hela stdmman: det ar lattare att prova tankar och resonera fram och tillbaka i en mindre
grupp.

For att samtalen ska fungera bra &r det viktigt att det finns duktiga och engagerade samtals-
ledare vid borden: varje bord blir som en ”ministimma” och varje bordsvird ett “minipresi-
dium” — stdimmoordforandenas férlangda arm. Det betyder att bordsvarden har mandat att
leda diskussionen vid bordet, men ocksa ett sarskilt ansvar for att alla ska bli delaktiga.

Infér forbundsstdimman genomfors en digital utbildning for de ombud som utsetts till bords-
vardar.

Vad ingdr i uppdraget?
Alla runt bordet ska forstas vara med och bidra till att det blir relevanta och bra diskuss-
ioner, men bordsvarden har ett extra ansvar att:

e Faen bra stamning kring bordet — borja garna med en kort presentationsrunda!

e Se till att bordet hinner med alla motioner och andra férslag som ska diskuteras un-
der rundabordssamtalen. Du kan behdva se till att [angdragna diskussioner avslutas,
eller leda tillbaka bordet pa ratt spar om diskussionen kommer in pa andra fragor an
de som ska diskuteras.



e Setill att alla vid bordet kommer till tals — du kan behova "lyfta in" deltagare som
har svart att komma in i diskussionerna.

o Eventuellt Iagga in yrkanden som hela bordet star bakom — eller delegera till ndgon
annan vid bordet!

o Halla koll pa yrkanden som kommer in fran andra bord/ombud (syns i det digitala
motessystemet) — eller delegera till ndgon annan vid bordet!

Det ar daremot inte bordsvardens ansvar att vara expert pa métessystemet. Behover ni hjalp,
med teknik eller annat, strack upp en hand sa kommer nagon!

Tips frén tidigare bordsvardar

Innan stadmman:

e Tahjélp av dina "bordsvardskompisar" i regionen om du vill ha stdd eller prata om
rollen.

Pd plats:

e Ge ombud vid borden olika roller, till exempel att halla tiden eller ha koll pa yrkan-
den som kommer in i motessystemet. Sa kan du som bordsvérd far koncentrera dig
pa att leda samtalet.

e Ta fram nagra enkla spelregler for bordet.

Under sjalva diskussionerna:

e Om det gar trogt att fa med alla i diskussionen, be alla sdga nagot kort om det man
diskuterar i en runda runt hela bordet.

e Om nagon inte deltar i samtalet spontant, forsok att lyfta in hen genom att fraga
("Vad tycker du?"). Aven den som inte séger nagot kan sitta pa kloka idéer! Men
om nagon verkligen inte vill prata sa pressa inte.

e Betona att alla sjdlva ansvarar for att lamna sina egna yrkanden och begéra ordet.

e Om det blir diskussioner pa for detaljerad niva (till exempel grammatiska formule-
ringar), hjalp gruppen att lyfta blicken, sa att ni kan komma tillbaka till att diskutera
sakfragan.

e Sammanfatta garna i slutet pa diskussionen.
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