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En lirande organisation
— Hyresgastforeningens bildningsidé

Inledning

Hyresgéstforeningen ar en demokratisk medlemsorganisation med en vision om
ett tryggt boende dar ménniskor och samhalle utvecklas. Larande &ar en central
del nér vi utvecklar vara verksamheter. Hyresgastforeningen betonar vikten av
att individer, grupper och hela organisationen standigt l&r, utvecklas och
fornyas. Vi erbjuder darfor fortroendevalda, aktiva och medlemmar en
mojlighet att bilda sig och utvecklas i sin roll eller infor framtida uppdrag — och
darmed &ven bli en del av Hyresgastforeningens utveckling.

Hyresgastféreningens bildningsidé ar till for att:

e Kuvalitetssdkra det pedagogiska genomférandet av vara utbildningar.

e  Sikerstalla att utbildningarna grundar sig i Hyresgastféreningens
vardegrund

e Tydliggora Hyresgastforeningens kunskapssyn

Bildningsidén ska ligga till grund vid utformning av material, program och
annat kopplat till utbildningstillfallen inom Hyresgastforeningen och avser alla
fortroendevalda och aktiva. Vi vill kunna erbjuda utbildningar som haller
samma kvalitetsniva i hela Hyresgastforeningen. For att kunna gora det ar det
viktigt att vi har en samsyn och en gemensam inriktning pa bildningsinsatser
till samtliga grupper.

Hyresgastféreningens bildningside

Hyresgastféreningens kunskapssyn

Kunskap innebar for Hyresgastforeningen att hela manniskan utvecklas genom
att hon vinner insikter och erfarenheter och anvander dem i ett storre perspektiv
for aktiv handling och férandring. Manniskor lar sig pa olika satt och darfor bor
Hyresgastforeningen erbjuda bildning med hénsyn till olika larstilar.
Deltagarnas fria och frivilliga medverkan ar grunden i folkbildningen.
Nyfikenhet, fragande, reflekterande och handling ar viktiga steg i
kunskapsprocessen. Hyresgastforeningen betraktar larandet som en aktiv
process som gynnas av samspel och samarbete med andra dar vi lar oss av
varandra och tillsammans. Bildning och kunskap skapas i métet mellan olika
erfarenheter, mellan det bekanta och obekanta. Nyvunnen kunskap som knyter
an till tidigare kunskap och erfarenhet leder till en fordndrad sjalvbild och/eller
omvaérldsuppfattning. Denna kunskap omsatter individen till aktiv handling.



En larande organisation

Hyresgéstforeningen betonar vikten av att individer, grupper och hela
organisationen standigt lar, utvecklas och férnyas, inte bara vid
utbildningstillfallen. Larande sker hela tiden, vi lar oss av varandra och det
behover inte alltid ske pa traditionella méten. Varje del av organisationen maste
kunna ta tillvara nya kunskaper och idéer, utveckla och fora vidare kompetens.
Da laggs en grund for allas engagemang.

En larande organisation kdnnetecknas av att:

Ett standigt kunskapsutbyte och larande dar saval medlemmarna som
organisationen starks och utvecklas

Kunskaper och insikter kommer hela organisationen tillgodo
Organisationen &r i kontinuerlig utveckling, som syftar till att forbattra
kunskaper, fardigheter och attityder

Det finns ett strukturerat arbetssatt for utvardering av bildningstillfallen
och att lardomar och erfarenheter fran dessa tas tillvara vid planering av
framtida utbildningar

Alla har ratt till den bildning och det stod som krévs for att kunna
fullfolja sitt uppdrag



