Lﬁ] Hyresgastféreningen

Gemensamma arvodesregler

Forbundsstimman 2018 gav forbundsstyrelsen 1 uppdrag att tillsitta en arbets-
grupp for att se Over regionernas arvodesregler till ett gemensamt regelverk som
ska vara klart till forbundsstimman 2020.

I enlighet med uppdraget har en arbetsgrupp under 2019-2020 sett Gver de arvo-
desregler som finns for fortroendevalda inom Hyresgéstforeningen och vilka ni-
vaer arvodena &r pa.

I detta dokument presenteras uppdraget, Oversynen, forslag till principer for arvo-

dering av fortroendevalda inom Hyresgéstforeningen och forslag till fortroende-
uppdrag som skall arvoderas

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att anta forslaget till principer for arvodering av fortroendeuppdrag
inom Hyresgéstforeningen och

att anta forslaget till fortroendeuppdrag som ska arvoderas.
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Uppdraget

Forbundsstimman 2018 uppdrog till forbundsstyrelsen att tillsdtta en arbetsgrupp
for att se over regionernas arvodesregler till ett gemensamt regelverk som ska
vara klart till stdmman 2020.

I enlighet med uppdraget har en arbetsgrupp under 2019-2020 sett Gver de arvo-
desregler som finns for fortroendevalda pa samtliga nivder inom organisationen.

Arendet redovisades till forbundsstyrelsen i mars 2020 varefter det pa forbundssty-

relsens uppdrag omarbetades och slutredovisades till forbundsstyrelsen i december
2020.

Redovisningen dr uppdelad i foljande rubriker
e Uppdraget
e Oversyn av arvoden i regionerna
e Forslag till principer for arvodering av fortroendeuppdrag inom Hyresgast-
foreningen
e Forslag till fortroendeuppdrag som ska arvoderas

Avgransningar, overvaganden och forslag

Forbundsstyrelsens arbetsgrupp har sett over gillande regelverk och nivaer pa ar-
voden. Gruppen ser utifran de olika forutsattningar och uppfattningar som finns i
regioner och foreningar det omojligt att enas kring ett regelverk for arvoden utan
har stannat vid att ta fram ett forslag till principer for arvoden och ett forslag till
vilka fortroendeuppdrag som skall arvoderas.

Principerna skickades pa remiss till samtliga regionstyrelseledaméter och har ju-
sterats nagot utifran den respons gruppen fick.

Oversyn av arvoden i regionerna

Oversynen visar att regelverken for arvoden skiljer sig stort mellan regionerna. Det
handlar bade om nivéer pa arvoden, vilka uppdrag som arvoderas, modellen for ar-
voden (arsarvode och/eller métesarvode), villkor och begrénsningar for arvoden,
och huruvida arvoden utgér fran ett basbelopp eller utgors av bestimda summor.

Nedan redovisas i korthet hur arvoderingen ser ut i organisationen.

Uppdrag pa regionniva

I samtliga regioner arvoderas uppdrag 1 regionstyrelsen. Nagra regioner har bade
ars- och motesarvode, nagra enbart motesarvode och ndgon endast arsarvode.
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En del regioner har sérskilt arvode for vice ordforande, andra inte. Likadant for le-
daméter 1 arbetsutskott.

Samtliga regioner betalar rsarvode for revisor, ett par regioner dessutom mdtesar-
vode. I nagra regioner arvoderas dessutom revisorsersittare.

Fyra regioner betalar (métes)arvoden for deltagande i1 regionala arbetsgrupper och
1 en region utgar arsarvode.

Uppdrag pa féreningsniva

Arvoden pé foreningsniva beslutas i de flesta regioner av foreningen sjélv, da det
ar foreningens ekonomi som anvinds for att arvodera styrelsen. I ett par regioner
finns tak for hur stora arvodena till foreningsstyrelse eller ledamot far vara. Aven
pa foreningsniva kan det handla om ars- och/eller métesarvode.

Uppdrag pa lokal niva och 6vriga uppdrag

Arvode for ordforande eller ledamot 1 lokal hyresgistforening arvoderas 1 regel
inte (dven om foreningen i nadgon region kan besluta om arvode pad LH-niva).

Forslag till principer for arvodering av for-
troendeuppdrag inom Hyresgast-foreningen

Principer for arvoden

I grunden bygger Hyresgéstféreningen pa ideellt engagemang, men det ska inte

kosta nagot att ha ett uppdrag. Fortroendevalda far darfor erséttning for forlorad
arbetsfortjinst. Det dr dessutom rimligt att arvode utgar for vissa fortroendeupp-
drag som &r av sérskild vikt eller innebér betydande insatser under en ldngre tid.

En medlem kan bara fa arvode for den period hen deltar i uppdraget — om man till
exempel hoppar av ett uppdrag efter halva perioden far man ocksé bara arvode for
halva perioden.

Alla arvoden baseras pé inkomstbasbelopp.

Forslag till fortroendeuppdrag inom Hyres-
gastforeningen som ska arvoderas

Forbundsuppdrag

Uppdrag som skall arvoderas pa forbundsniva
e Forbundsstyrelse
e Forbundsrevisorer
e Nationell valberedning
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e Regionordforande

Vissa uppdrag pa forbundsniva kan motivera en sérskild arvodering (hégre &n van-
lig ledamot). Det kan gélla till exempel vice forbundsordforande eller ledamot i ut-
skott. For att detta ska gélla ska det finnas en uppdragsbeskrivning eller delegat-
ionsordning dar det framgar att uppdraget innebir ett lopande arbete med extra an-
svar jamfort med Ovriga styrelseledamoter.

Arvodering av forbundsordforande ligger utanfor forslaget.

Notering
Arvodesgruppen tar inte stillning till arvodering av styrelseuppdrag i dotterbolag.

Regionuppdrag
Foljande uppdrag arvoderas pa regionniva:
e Regionordforande (arvode beslutas av forbundsstimman och betalas av
forbundet)
e Samtliga ledamoter i regionstyrelsen och ersittare
e Valberedning
e Revisorer

Vissa uppdrag pa regionniva kan motivera en sérskild arvodering (hogre dn vanlig
ledamot). Det kan gélla till exempel vice regionordforande eller ledamot i utskott.
For att detta ska gélla ska det finnas en uppdragsbeskrivning eller delegationsord-
ning dér det framgér att uppdraget innebér ett [6pande arbete med extra ansvar
jamfort med ovriga styrelseledamoter.

Foreningsuppdrag

Samma principer géller pa foreningsnivd som regionniva, med tv4 tillagg: pa for-
eningsniva kan dven roller som sekreterare och ekonomiansvarig motivera en sér-
skild arvodering dé det dr uppdrag som kan vara mycket tidskrdvande.



