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Folkrorelsen i bostadsomradet

Hemmet &r en social rattighet och en grundsten i vara liv. Det ar dar vi aterhamtar oss, ater, vardar
relationer och gor upp semester- och framtidsplaner. Hemmet ska vara en trygg plats dar hyran ar
rimlig sa att vi har rad att bo kvar. Alla ska ha inflytande Over sitt boende och kunna paverka utveckl-
ingen i sitt bostadsomrade. Hyresgéastforeningens vision ar att skapa ett tryggt boende ddr ménniskor
och samhdille utvecklas.

For att kunna arbeta mot visionen behdver vi ha en gemensam bild 6ver vad vi ska dstadkomma och
hur vi ska ta oss dit. Darfor har region Stockholm tagit fram en strategi, Folkrorelsen i bostadsomra-
det. Den &r var gemensamma 6verenskommelse kring vad vi ska dstadkomma tillsammans (Vara bo-
stadspolitiska mal), vilken organisation vi behover ha for att astadkomma det (Vara organisatoriska
mal), vilka vagar vi ska ta for att na dit (Vara huvudstrategier och 6vergripande aktiviteter) och vilka
vara forsta steg ar (Verksamhetsplan 2021).

Vart nulage

Alla tjugosex féreningar i regionen har beskrivit nulaget utifran sitt perspektiv och fram vaxer en
ganska tydlig och samstammig bild.

Boendet ar inte langre en social rattighet utan bostaden har over tid blivit en handelsvara. Politiken

och lagstiftningen férsvagar hyresrattens stallning och det finns idag en negativ instéllning till hyres-
ratten. En stark lobby driver pa for fri hyressattning och marknadshyror. Det byggs for fa hyresratter
och de som byggs har alldeles for héga hyror. Intresset for att engagera sig politiskt och i det tradit-

ionella foreningslivet samt det allmanna stodet for hyresgastforeningen minskar.

Men hotet mot hyresratten som boendeform ar ocksa en mojlighet. Det innebar att vi kan skapa ett
intresse for att engagera sig eftersom Hyresgéastforeningens kamp blir valdigt tydlig. Vi har ocksa en

stor varvningspotential i manga utsatta bostadsomraden och den senaste pandemin har lett till 6kad
involvering genom digitalisering och samarbete med nya aktorer.

De interna svagheter som beskrivs har nastan uteslutande att géra med var organisation. Det finns
en kansla av toppstyrning och lag majlighet till inflytande. Organisationen beskrivs som komplex,
foraldrad och att vi har svart att fa till samarbetet. Vi har svart att hitta nya aktiva medlemmar och vi
ar inte tillrdckligt snabba i vart agerande.

Samtidigt ar ocksa var organisation en intern styrka. Vi dr en stor organisation med manga medlem-
mar och vi har en hég samlad kompetens. Vi har ett medlemskap som erbjuder manga mojligheter, vi
finns narvarande i bostadsomradena och kan arbeta bostadspolitiskt pa alla nivaer.

| dagsldget ar vi 118 377 (31 augusti 2020) medlemmar och 2 715 fortroendevalda (31 augusti 2020).
Region Stockholms anseende ar i dagslaget 39 enligt Sifos arliga anseendeundersékning. 50 eller dver
anses vara gott anseende.



Var politiska malbild 2027

Det storsta hindret for att na var vision ar en politik och lagstiftning som forsvagar hyresrattens stall-
ning och som darmed hindrar allas ratt till ett tryggt boende. Darfér ar vart gemensamma mal att for-
dndra politiken och lagstiftningen sa att hyresrattens stallning starks. Bostadspolitiken &r en del av
valfarden och borde jamstallas med skola-, vard- och omsorgsfragan. Var gemensamma politiska
malbild ar:

o Allas ratt till ett hem ar en sjalvklarhet. Bostadsbristen ar avskaffad i alla kommuner och
blandade boendeformer med ett stort inslag av hyresratter och en stark allmannytta ar verk-
lighet i alla kommuner.

e Staten och kommunen tar sitt lagstadgade ansvar fér bostadsforsorjningen. Politiker och
beslutsfattare har forkastat idén om det marknadsorienterade byggandet. Reformer som ut-
gar fran behovet och som sikerstéller att alla kan bo i en bra bostad och har rad med sin hyra
har borjat genomforas.

e Hyresratten ar en attraktiv och efterfragad boendeform. Hyresratten ar en boendeform
som ar efterfragad och uppfattas lika fordelaktig som den dgda. Hyresratter forvaltas av an-
svarsfulla och langsiktiga fastighetsagare.

Vara organisatoriska mal 2027

For att na vara politiska mal behéver vi vara en stark organisation som finns narvarande i bostadsom-
radena. Darfor behover vi vara manga. Var gemensamma malsattning ar darfor att vi ska organisera
hélften av hyresgéasterna (187 000 medlemmar) och vara dubbelt s manga aktiva medlemmar, det
vill séga medlemmar som gor aterkommande insatser for Hyresgastféreningen, till ar 2027. En del i
att vara en stark organisation ar att ha ett hogt anseende. Malbilden for regionens anseende 2027 &r
att det ska ga fran 39 till 50 eller hogre. Darutover ska andelen som vill rekommendera medlemskap
Oka fran 28% till 40% 2027.

Vara huvudstrategier och prioriterade aktiviteter

Vi har tre huvudstrategier for att ta oss mot vara politiska och organisatoriska mal; Ett systematiskt
pdverkansarbete och en kraftfull opinionsbildning, En synlig och verklig medlemsnytta och En effektiv
organisation som engagerar mdnga medlemmar.



1. Ett systematiskt paverkansarbete och en kraftfull opinionsbildning

Ett av de starkaste hoten som beskrivs i nuldgesanalysen ar en politik och lagstiftning som forsvagar
hyresrattens och hyresgasternas stallning. Darfor ar en av vara viktigaste strategier ett systematiskt
pdverkansarbete och en kraftfull opinionsbildning sa att vi 2027 nar vara politiska mal. Darfor ska vi
tillsammans:

Hoja kompetensen i bostadspolitiska fragor och bostadspolitiskt opinionsarbete bland fértro-
endevalda, medlemmar, anstallda och lokalpolitiker.

Driva opinion i vara bostadspolitiska fragor och ett lokalt paverkansarbete fér och tillsam-
mans med de boende i bostadsomradena.

Kommunicera och prioritera sa att de fragor hyresgastforeningen driver ar kdnda for alla bo-
ende i var region.

Bygga relationer till de lokala politikerna i féreningsomradena och uppvakta dessa med vara
politiska forslag.

Aktiviteter som genomfors i mdn av tid och resurser

Ha en saklig politisk kommunikation och agitation som ar fokuserad, modig och lattillganglig.
Samverka med andra aktorer pa regional- och lokal niva som vi har en gemensam agenda
med.

Gora ledningen/talespersoner val synliga i den politiska debatten.

2. En synlig och verklig medlemsnytta i bostadsomradena

Ett annat hot mot var organisation ar att det allmanna stédet fér var organisation minskar. Darfor ar
en av vara viktigaste strategier en synlig och verklig medlemsnytta. Darfor ska vi tillsammans:

Ha 6rat mot marken och kontinuerligt lyssna in hyresgasternas behov och gora riktade insat-
ser vid behov.

Fa igang det lokala arbetet tillsammans med de lokala bostadsbolagen och starka hyresgés-
ternas boinflytande i bostadsomradena.

Ha ett mer aktivistiskt forhallningssatt och mobilisera hyresgaster.

Aktiviteter som genomfors i mdn av tid och resurser

Forhandla in eller préva egensatta hyror och kommunicera resultatet.

Driva medlemmarnas juridiska och forhandlingsjuridiska arenden och kommunicera resulta-
tet.

Bedriva strategisk processforing genom att prova rattsliga fragor som berér manga hyresgas-
ter.

Regelbundet kommunicera gladjen och lusten i det lokala engagemanget.

Paverka sa att hela organisationen utvecklar battre medlemsférmaner.

Stotta hyresgaster vid upprustning och sakligt informera om hyresgastens rattigheter vid om-
bildning.



3. En effektiv organisation som engagerar manga medlemmar

En intern styrka som aterkom i nuldgesanalysen ar att vi &r manga medlemmar med hog samlad kom-
petens i var organisation. Darfor ar en av vara viktigaste strategier att vara en effektiv organisation
som engagerar manga medlemmar. For att lyckas med detta behéver vi en representativ mangfald
avseende alder, kon, etnicitet och partipolitiska sympatier.

Darfor ska vi tillsammans:

e Vara en organisation dar uppdrag, roller och ansvar ar tydligt definierade regionstyrelse, for-
eningar, LH och kontoret.

e Ha en valfungerande kommunikation mellan de olika organisationsdelarna.

e Utveckla bildningsverksamheten sa att alla fortroendevalda och anstallda har relevant kun-
skap for sitt uppdrag samt utveckla medlemsutbildningar.

e Stdlla om regionen digitalt sa att information, kunskap och stéd ar lattillgangligt for medlem-
mar, fortroendevalda och anstéllda.

Aktiviteter som genomfors i mdn av tid och resurser

e Vara serviceinriktade, sakliga, tillgédngliga och snabba i vart agerande gentemot medlemmar.

e Utveckla pa vilket satt man kan engagera sig i hyresgastforeningen sa att fler valjer att enga-
gera sig.

e Ta ansvar for att verksamhetsplaneringsprocessen hanger ihop mellan regionstyrelse, fore-
ningar och LH féreningar sa att alla organisationsled arbetar i samma riktning.

e Genomféra regelbundna engagemang och aktiviteter i bostadsomradena.

e Virva aktiva medlemmar med fokus pa mangfald, jamstalldhet samt mer specifikt unga
vuxna och i omraden dar vi inte ar representerade idag.
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