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Ledamot i Hyresgastforeningen

Att vara ledamot ar att vara representant for medlemmarna i en styrelse. Ledamaoter i
Hyresgastforeningen viljs pa arsmotet dit alla medlemmar kallats. Att bli vald till ledamot
i styrelsen ger mojlighet att paverka styrelsens hantering av verksamheten och du deltar
vid styrelsens moten och har rostritt i de fragor som behandlas.

Att sitta i en styrelse

Styrelsen dr en grupp medlemmar som fatt
fortroendet att leda foreningens
verksamhet mellan drsmdtena. Styrelsens
styrka ligger 1 att arbeta tillsammans for
gemensamma mal, samt att vara lyhord for
vad alla hyresgéster 1 omradet har for
tankar gdllande trygghet och boendemiljon.

Att vara ledamot ar bade larorikt och kul.
Att tillsammans med andra vara med och
utveckla och ta ansvar for verksamheten
ger minga nya erfarenheter och nya
bekantskaper.

Som ledamot har man ett ansvar for
foreningens verksambhet, att den skots pa
ett korrekt sitt och att de medel man har
anvinds for det som det ar tankt.
Styrelsens arbete granskas varje ar av de
revisorer som valts av arsmotet. Revisorn
granskar motesprotokoll och kassabok, och
forutsatt att allt dr 1 sin ordning, foreslar de
att arsmotet ger styrelsen ansvarsfrihet for
det gdngna verksamhetséret.

Det ér viktigt att man som ledamot kénner
till vad ens uppdrag innebir och vilket
mandat man har.

Ordinarie ledamot och ersittare

Som ledamot, eller ordinarie ledamot,

Har man rostritt ifall det skulle vara fragor
som krdver omrostning i styrelsen.

I hdndelse av att man &r franvarande ersétts
man av en ersdttare ifall sadan finns 1
styrelsen. Erséttare har endast rostrétt dd de
ersitter ndgon 1 styrelsen. Saknas ersittare
och man dr jamnt antal i styrelsen har
ordforande tva roster.

Vald pa ett eller tva ar

Man kan véljas till ett uppdrag som
ordinarie ledamot pa ett eller tva ar.
Anledningen &r att man vill skapa en
stabilitet 1 styrelsen sa att inte
ledaméternas uppdrag tar slut vid samma
tidpunkt.

Ersdttare viljs alltid pé ett ar.

Motesteknik

Det dr ordforande som har ansvar for att
leda styrelsens arbete, som ledamot bor
man vara observant pa att alla kommer till
tals och att samarbetet fungerar. Alla i
styrelsen dr lika viktiga och det &r allas
ansvar att se till sd att de olika
ledaméternas kompetenser och
engagemang far utrymme i styrelsen.

Diskutera géirna pa era mdten hur ni ska
lagga upp era styrelseméten och ert arbete
sa att det blir s bra och effektivt som
mdjlig och att alla kénner sig inkluderade.

Ledamot med ansvar for specifikt
omrade

Inom Hyresgastforeningen dr det endast
ordforande som viljs av arsmotet, Gvriga
uppdrag fordelas inom styrelsen. Vid
konstitueringen utser man vilka personer
som skall ansvara for vad utefter intresse
och engagemang. Man behover inte ha ett
specifikt ansvarsomrade, att delta 1
styrelsens arbete som ledamot utan
ansvarsomrade gér ocksd bra.

Pé baksidan presenteras nigra vanliga
ansvarsomraden inom Hyresgéstforeningen
bade pa lokal hyresgastforenings- och
kommun/stadsdelsniva:
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Vice ordforande

Som vice ordférande ersétter man
ordforande 1 hindelse av att denne har
forhinder kortare eller langre tid.

Kassor
Skoter det 16pande ekonomiska arbetet 1
foreningen.

Sekreterare
Ansvarar for att skriva och forvara
styrelsens protokoll.

Lokalansvarig

I de bostadsomréden dér det finns en
fritidslokal ansvarar lokalansvarige
ledamot for bokningar, uthyrning,
depositionsavgift och nycklar till lokalen.
Skoter tillsyn och besiktning efter
uthyrning. Gor inkdp av
forbrukningsartiklar till lokalen och
informerar om trivselregler. Redovisar
intékter fran uthyrningen till kassoren.

Delegat i Forhandlingsdelegation/rad
Som ledamot med uppdraget att vara med 1
forhandlingsdelegation/rad rapporterar
man till styrelsen om den centrala
forhandlingsverksamheten. Haller sig
informerad om bostadsomradets
medlemmar och hyresgésternas instillning
1 olika forhandlingsfrdgor. Informerar
regionens forhandlingsledare om
omrédesspecifika forhandlingsfragor.

Bildningsansvarig

Ar kontaktperson for regionkontoret och
foreningen nér det giller utbildnings-
satsningar. Informerar styrelsen om
aktuella utbildningar och rekryterar
lampliga kandidater till organisationens
bildningsverksamhet. Kan ocksé anordna
seminarier, studiecirklar och utbildnings-
triffar 1 sitt eget omréde.

Medlemsansvarig

Haller sig informerad om nya medlemmar 1
omrddet och hédlsar dem vilkomna. Kan
presentera den lokala hyresgéstféreningens
verksamhet for de nyblivna medlemmarna.
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Lokal hyresgéstforening som rekryterar en
medlem far en erséttning fran
regionkontoret till sin verksamhet.
Kontakta medlemsrekryteringsenheten for
mer information.

Fritidsansvarig

Ser till att planerade fritidsaktiviteter
genomfors. Det kan vara grillfester, loppis,
traffar 1 lokalen, cafékviéllar, grann-
samverkan, fotbollsturneringar eller vilka
aktiviteter som man efterfragat i omradet.

Miljoansvarig

Fangar upp miljointresset bland
hyresgésterna. Bevakar utomhusmiljo
(géard och gemensamma utrymmen) och
inomhusmiljé (ventilation och
inomhusklimat) Héanvisar till
Hyresgéstforeningens juridiska radgivning
eller kommunens avdelning for miljé och
hélsa for enskilda drenden. Kan ocksé
ordna olika teman och aktiviter kring
miljofragor i bostadsomradet.

Kommunikationsansvarig

Ansvarig for marknadsforing och
information om den lokala
hyresgéstforeningens verksamhet till
medlemmar och boende i omradet. Ar
kontaktperson for foreningens
marknadsforingsgrupp om sddan finns.

Webbansvarig
Skoter den lokala hyresgistforeningens
webbsida om sédan finns.

For mer information om vad uppdragen
innebér se broschyren Din lokala
hyresgdstforening samt Informationsblad
Sekreterare i Hyresgdstforeingen samt
Kassor i Hyresgdstforeningen.
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