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Handlingsplan vid hot och vald mot
fortroendevalda

I dagens samhélle riskerar allt fler ménniskor att utséttas for vald
eller hot om vald. Det dr darfor av storsta vikt att fortroendevalda ges
utbildning och far information for att forebygga en valdssituation,
samt ges kunskaper i hur man kan agera da man i sitt uppdrag
hamnar i en situation dir vald eller hot om véld forekommit. Det &r
givetvis svart att bade forutse och forebygga alla de valdsituationer
som kan intrdffa men som organisation har vi en skyldighet att med
de medel och kunskaper som star till buds minimera riskerna. Lika
viktigt dr det att ha kunskap om hur vi tar hand om fortroendevalda
som hamnat i en véldsituation eftersom de som utsatts kan uppleva
stark psykisk press som kan ta l&ng tid att bearbeta. Det har
dokumentet riktar sig till fortroendevalda i organisationen.

Regionstyrelsens ansvar

e Se till att alla foreningsordforande har tillrdckliga kunskaper
och ér informerade om hur vi ska hantera situationer dér vald
och hot om vald uppstar inom ramen for uppdraget.

e Att stodet till drabbade fungerar och att uppfoljning sker.

e Bitrdda drabbade vid polisanmaélan.

e Att handlingsplan genomfors vid hot och védldshéndelser.

Kort definition av begreppen

Hot - Innebér att ndgon lyfter vapen eller tillhygge mot person eller
att nagon pé annat sitt uttalar hotelse dgnad att framkalla allvarlig
fruktan for egen eller annans sékerhet till exempel telefonterror,
hotbrev, trakasserier eller hot om repressalier mot fortroendevalda
eller deras anhdriga. Denna typ av hot kan till exempel forekomma i
sociala medier dar Hyresgastforeningens fragor ofta forekommer.

Vald - Innebér att man tillfogar annan person kroppsskada eller
smirta, eller pa annat sitt bir hand pa annan person till exempel
genom knuffar.
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Riskgrupper

Inom fortroendemannaledet finns ménga olika roller och uppgifter,
allt fran foreningsordforande till aktiva ledamoter i lokala foreningar.
Inom Hyresgastforeningens verksamhet finns i manga olika
sammanhang dir hot och vald skulle kunna uppsta. I vérsta fall sa ar
man grannar med varandra viket komplicerar och forsvarar
hanteringen av en uppkommen situation. Inom fértroendemannaledet
finns flera riskgrupper:

e Ordf6rande for forening eller lokal forening

e Ledamot av foreningsstyrelse eller lokal forening

e Sociala medier &r ett utsatt omrade dér alla som ar

fortroendevalda kan réka illa ut.

Atgirder och rutiner

Foljande atgérder och rutiner ska genomforas nér det géller
omhindertagande av fortroendevalda som drabbats av hot eller
valdssituation. Den som blir hotad, lika vil som den som utsatts for
fysiskt eller psykiskt véld, kan uppleva sig som ett offer. En hot- och
valdsituation maste alltid foljas upp. De rutiner som foljer har giller
alla fortroendevalda och ndrmaste ordférande har ansvaret for att se
till att rutinerna f6ljs. Organisationen dr behjilplig vid uppkommen
héndelse enligt géillande rutiner som ar framtagna.

e Ta kontakt med ordférande i ndrmast §verordnat
organisationsled.

e Omedelbart efter hindelsen méaste den drabbade erbjudas att

“prata av sig”. Det bor ske avskilt och helst med ndgon som

den fortroendevalde kédnner eller har fortroende for.

Svért chockad person méste omedelbart fa ldkarvérd. (112)

Erbjud séllskap hem och kontakta anhoriga.

Forsok att ordna séllskap dven for natten.

Ta kontakt med den drabbade dagen efter hiandelsen.

Be ndgon fortroendevald ta sig sérskilt an den drabbade.

Nérmaste ordforande ska alltid kontaktas efter en sddan

héndelse f6r samrad och uppfoljning.

e Det ér oerhort viktigt att den drabbade kénner sig
omhéndertagen efterat.

e Nirmaste ordférande har ett stort ansvar for detta.
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Uppfoljning efter en hot- eller valdssituation

Inom en vecka

Narmaste ordférande bor ha ett enskilt samtal 1 lugn och ro med den
drabbade for att undersdka om det kvarstar ytterligare behov av stod
och hjilp.

Vid allvarligare handelser kontaktas regionkontoret i Stockholm déar
den drabbade erbjuds hjalp.

Det dr den fortroendevaldes egen upplevelse som framst avgoér om
hindelsen &r allvarlig och som avgor atgirderna.

Regionkontoret 1 Stockholm dokumenterar och arkiverar pd
foreningsniva alla incidenter tillsammans med regionsstyrelsens (RS)
etik och moralgrupp

Regionstyrelsen ska alltid underréttas.

Inom tre manader

Representant fran regionkontoret i Stockholm goér en uppf6ljning
genom ytterligare samtal med den drabbade. Under samtalet ska dven
en representant fran aktuell foreningsniva nirvara.

Tiden daremellan ska den drabbade ha sérskild uppmaéarksamhet av
fortroendevalda.

I de allvarligare fallen har RS ett sirskilt ansvar for uppfoljning.



