@ Hyresgastféreningen

DIN LOKALA
HYRESGASTFORENING

Vagledning for styrelsens arbete i region Stockholm




Forord

Valkommen som fortroendevald for Hyresgastforeningen!

Du har genom medlemmarna i omréidet fitt ett uppdrag i fortroende. Vad innebir det? P4 vilket sdct gar det att forverkli-
ga och leda den lokala verksamheten i bostadsomradet? Denna vigledning kan vara till anvindning for dig som 4r nyvald
i styrelsen. I hiftet kan du lisa om:

den lokala hyresgistforeningens roll och uppgift
verksamhetsplanering

vad hyresgistmedel 4r

boinflytandeavtal

Hyresgistforeningens organisation
Hyresgistforeningens vision och virderingar

Efter varje avsnitt finns fragor att diskutera kring.

Igbr Videla (sid 2, 6, 8, _1 C7 )
Jan ] Back .:.,
Jenny Hellspongi(s




Innehall

Den lokala hyresgistféreningens roll

Verksamhet i den lokala hyresgistforeningen

Verksamhetsplan, hyresgastmedel och bostadsmoten
LH-potten
Hyresgistinflytande genom boinflytandeavtal
Fragor att diskutera
Viktiga hindelser under aret f6r den lokala hyresgistféreningen
Styrelsens sammantriden och verksamhet

Styrelsen sammantriden
Fragor att diskutera
Tips nir man skriver protokoll

Tillginglig information till hyresgisterna

Hur arbetet fordelas i styrelsen
Ordférande
Vice ordférande
Ledaméter och ersittare
Sekreterare
Kassor
Kontotecknare
Lokalansvarig
Fritidsansvarig
Miljéansvarig
Delegat i forhandlingsdelegation
Bildningsansvarig
Kommunikationsansvarig
Webbansvarig
Medlemsansvarig
Fragor att diskutera
Revisor

Valberedning

Hyresgistféreningens mal, vision, virdegrund och etiska regler
Mal och uppgifter
Agenda 2022
Vara etiska regler
Fragor att diskutera

Sé ser var organisation ut
Lokal hyresgistforening — bostadsomradet
Forhandlingsdelegationer
Forhandlingsrad
Hyresgistforening — kommun eller stadsdel
Regionen
Forbundet

Fragor att diskutera
Fritidslokal

Vanligt forekommande begrinsningar
Tips om ni saknarlokal
Fragor att diskutera

Stéd och information

Hemsidan
Kontaktuppgifter
Facebook

Twitter
Instagram

Ovriga dokument som kan vara till hjilp
Egna anteckningar
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Den lokala

hyresgastforeningens roll

Hyresgistforeningen dr en folkrorelse och intresseorganisa-
tion for hyresgister. Som organisation utgar vi alltid frin
medlemmarnas behov. Vi arbetar for bittre villkor for
hyresgisterna och for en god bostad till rimlig kostnad for
alla hyresgister. Vi vill finga upp och ta tillvara minniskors
engagemang. Detta gor vi lokalt, kommunalt, regionalt och
nationellt pa olika sitt. Var organisation dr demokratiskt
uppbyggd och partipolitiskt obunden. Vi ser diskrimine-
ring av minniskor som ett hot mot samhillsutvecklingen.
Vi accepterar inte rasism, frimlingsfientlighet eller annan
krinkande behandling.

Som aktiv i Hyresgistféreningen viljer du sjilv i vilken
form du vill engagera dig; i en lokal hyresgistférening,
i en arbetsgrupp, i en girdsforening, genom nitverk,
som husombud eller i en specifik friga. Den hir
skriften fokuserar pa nir medlemmar bildar en lokal
hyresgistforening.

En lokal hyresgistforening bildas genom att man bjuder
in alla hyresgister till ett informationsméte. For att bilda

en styrelse/interimstyrelse krivs minst tre personer som dr
medlemmar eller blir medlemmar i Hyresgistforeningen.
Styrelsen fir sedan i uppdrag att arbeta for de frigor som
drsmotet beslutar samt finga upp frigor pa bostadsméten
och frin hyresgisterna i omradet.

Den lokala hyresgistféreningen representerar alla
hyresgister och medlemmar i bostadsomréadet. Det ir ni
som ir nirvarande pa plats som vet vad som hinder i ert
boende och kvarter allra bist. Ta reda pd om ni har ett
boinflytandeavtal vilket ger er ritten att ha samrad med
forvaltaren/bostadstoretaget, dir far ni inflytande 6ver
skotseln av huset med mera (se sid 6).

En lokal hyresgistforening ir en del av en storre helhet.
Ni dr en mycket viktig del. Lokal verksamhet uppstar
genom de boendes engagemang och de lokala aktivite-
terna priglas av medlemmarnas syn, behov och 6nskemal.
Dirfor kan verksamheten variera mellan olika lokala
hyresgistféreningar. Men den gemensamma nimnaren 4r
att vi alla jobbar for ett bittre boende for hyresgisterna

VAR VISION
”Ert tryggt boende dir samhille
och minniskor utvecklas”




Verksamhet | den lokala
hyresgéstforeningen

Enligt stadgarna ska den lokala hyresgistféreningen arbeta
for inflytande, trygghet och gemenskap for hyresgisterna.
I praktiken innebir det bland annat:

B At verka for okat inflytande for de boende gillande
forvaltning och god bostadsmiljo.

B Att ge forutsiteningar till att paverka beslut som ror
boendet.

B Att i samarbete med andra organisationer erbjuda
hyresgisterna en bra kultur- och fritidsverksamhet.

Den lokala hyresgistféreningen kan ocksd engagera
sig i hyresférhandlingar (se sid 12 om delegationer
och forhandlingsrad) eller i bostadspolitiska fragor.
Bostadspolitik kan drivas i samarbete med en
hyresgistférening som verkar pd kommun- eller
stadsdelsniva.

Verksamhetsplan, hyresgastmedel och
bostadsméten

Det finns olika typer av medel att soka: fritidsmedel, verk-
samhetsmedel eller aktivitetsmedel. Dessa medel gar under
samlingsnamnet hyresgistmedel eftersom det 4r pengar
som ska anvindas for alla hyresgister.

Varje ér ska den lokala hyresgistforeningen planera sin
verksamhet och budget for nistkommande verksamhetsar.

Om ni ska soka hyresgistmedel maste en verksamhetspla-
nering goras.

Hyresgistforeningen férhandlar med bostadsbolagen om
si kallat hyresgistmedel till vira lokala hyresgistféreningar.
Hyresgistmedlen dr den lokala hyresgistforeningens egna
pengar att gora verksamhet for i omridet. En forutsittning
for detta dr att verksamheten dr 6ppen for samtliga hyres-
gister. Oftast 4r man skyldig att hélla ett bostadsméte dit
samtliga hyresgister bjuds in och beslutar om vad pengarna
ska anvindas till.

Det 4r inte i alla boinflytandeavtal som hyresgistmedlen
ar villkorade med att den lokala hyresgistforeningen ska
halla bostadsméten. Bostadsméten 4r dnda ett bra site att
triffas pa och finga upp hyresgisternas synpunkter.

Kontakta er hyresgistférening pd kommun- eller
stadsdelsniva eller er verksamhetsutvecklare for att
fa besked om vilka medel och vad som giller for er
lokala hyresgistforening.

Telefon, vixel: 0771-443 443




LH-potten
For lokala hyresgistféreningar som inte har mojlig-
het att soka hyresgistmedel finns mojlighet att soka
pengar frain LH-potten. Ur LH-potten kan man soka
pengar for att finansiera kostnader man har for att
gora det som star i vira stadgar, det vill siga hélla
drsmote, styrelsemoten och medlemsmaten.

Lokala hyresgistféreningar som vill soka pengar ur
LH-potten gor en verksamhetsplan och budget. Det
gér bra att mejla ansokan dill:

lh-potten@hyresgastforeningen.se

Hit kan man dven mejla for att fa mer information
om vad som giller f6r LH-potten.

Hyresgastinflytande genom boinflytandeavtal
I frigor som berdr samrad och boinflytande f6r de storre
fastighetsbestinden finns avtal mellan Hyresgistforeningen
och bostadsforetagen. Boinflytande innebir att hyresgisterna
far vara med och paverka i sitt bostadsomride. Former och
innehdll for detta faststills i ett sd kallat boinflytandeavtal.
Avtalet ger den lokala hyresgistféreningen ritt att i
samrad med bostadsforetaget ta upp hyresgisternas syn-
punkter och krav gillande skétsel, reparationer, underhall
med mera i kvarteret/bostadsomradet. Det ir i de flesta fall
bara genom en lokal hyresgistforening man kan fa infly-
tande i boendet. Gardsféreningar kan fa medel f6r trivsel-

g

aktiviteter men har ingen férhandlingsritt och bolagen har
heller ingen skyldighet att informera girdsforeningarna om
forandringar i bostadsomradet.

Ta kontakt med din féreningsstyrelse pd kommun- eller
stadsdelsniva eller er verksamhetsutvecklare for att fa reda
pa om det finns ett avtal och i sd fall vad som giller for er.

Exempel pa aktiviteter/frigor man kan arbeta med inom
den lokala hyresgistforeningen:

Gardsskotsel
Lekplatser
Trapphus
Lokaler
Miljs
Trygghet
Tvittstugor
Trafik

Fragor att diskutera

Vad anser medlemmar och 6vriga hyresgister ar
viktiga fragor for styrelsen att jobba med?

Hur ser er verksamhetsplan ut? Ar den ett bra
stdd i ert arbete?

Har ni ett boinflytandeavtal? Vilka villkor giller
for er utifrin avtalet?
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Viktiga handelser under aret for
den lokala hyresgastforeningen

DECEMBER:

Bokslut
Ekonomienheten sammanstiller bokslutet for
Region Stockholm.

Underlag for verksamhetsberittelse, bokslut och
revisionsberittelse skickas frin regionkontoret.
Handlingar fylls i och skickas in efter arsmétet.

Verksamhetsplan
Skickas till regionkontoret senast i slutet av
december (i vissa fall till foreningsstyrelse).

JANUARI:

Kassaintyg

Skickas till Boutveckling pa regionkontoret. Alla lokala
hyresgistféreningar méste skicka in ett kassaintyg d hand-
kassan dr en del av Region Stockholms totala tillgingar och
ska bokforas i bokslutet pa regionen.

Revision genomfors

Verksamhetsberittelse och ekonomi granskas av revisor
som ir valda pa arsmoétet och ér i oberoende stillning till
verksamheten.

OKTOBER, NOVEMBER:

Bostadsmate
Bostadsméte dit alla hyres-
gister bjuds in och verksam-
hetsplanen spikas.

OKTOBER:

Underlag
verksamhetsplan
Underlag for budget
och verksamhetsplan
for niastkommande &r
skickas ut av regionkontoret.
Hir listar den lokala hyres-
gistforeningen allt som ni vill
gora ndsta ar! Samradsmoten,
arsmoten, bomoten, med mera.

Styrelsemoten halls under hela aret!

Styrelsen leder den lokala hyresgistforeningens verksamhet.
Vid sammantriden ska protokoll féras enligt stadgarna.
Styrelsen konstituerar sig sjilv, utom ordférande som viljs
av drsmotet.

Exempel pa konstituerade uppdrag: Vice ordférande,
kassor, sekreterare, kontotecknare, lokalansvarig, miljo-
ansvarig, kommunikationsansvarig, fritidsansvarig och
bildningsansvarig. Konstitueringsblankett skickas in till
regionen (se sid 9 for beskrivning av styrelseuppdragen).

Arsméteshandlingar
Underlag for handlingar och
drsmotesprotokoll skickas ut frin
Boutvecklingsenheten.

Arsméte

Arsméte halls fore februari
ménads utgang. Kallelse
ska ske minst 2 veckor fore
métet. Arsmotet beslutar
vad som ska ing i styrel-
sens uppdrag och dven
verksamhetsinriktning.
Samtliga handlingar fran
arsmotet skickas in till
regionkontoret direkt efter
arsmotet.

Bostadsmote

De lokala hyresgistféreningar som far hyresgistmedel fran
bostadsbolaget maste oftast enligt boinflytandeavtalet halla
ett bostadsmote ppet for alla hyresgister om budget och
verksamhetsplan. Detta ska ske nagon ging i oktober eller
november.

LH-pott
De som inte far hyresgistmedel kan séka medel fran regionen
for sin stadgebundna verksamhet (LH-pott sid 6).



Styrelsens sammantraden och

verksamhet

Enligt Hyresgistforeningens stadgar ska den lokala hyres-
gistforeningens arsmote héllas fore februari manads
utgang. Pi arsmotet viljer medlemmarna sin styrelse och
faststiller verksamhetsinrikening. Styrelsen bestdr av ett
ojimnt antal ledaméter (om minst tre personer) och de
leder sedan verksamheten det kommande aret. Styrelsen 4r
beslutsfor nar en majoritet av ledaméterna ir nirvarande.
Den lokala hyresgistféreningens styrelse viljs med personer
som har idéer och intresse for det gemensamma boendet i
omradet.

Styrelsens sammantraden

Protokoll ska alltid foras pd moten. P4 motena medver-

kar hela styrelsen, ledaméter och ersittare. Det dr bra om
motena ir effektiva och dir har ordféranden en central roll.
Det ir ordféranden som:

B Planerar métena.

B Utarbetar forslag till dagordning och ser till att alla
kommer till tals. Diskussioner bér sammanfattas och
leda fram till beslut. En bra tumregel 4r att stilla
kontrollfrégor som: Vad ska vi gora? Hur ska vi gora?
Nir ska vi gora det? Vem ir ansvarig?

Det ir, som sagt, ordféranden som gor forslag till dagord-
ning. Denna ska skickas ut innan métet s att 6vriga i
styrelsen kan forbereda sig. Finns det forslag till beslut pa
nagon punkt/drende bor detta ocksd anges i dagordningen.

Punkter som alltid bér vara med vid styrelsens méten:

B Motets 6ppnande.
B Val av sekreterare och justerare.
B Dagordningens godkinnande.
Hiir finns majlighet for alla i styrelsen att fora in
ytterligare frigor som behiver diskuteras pd maotet.
B Foregaende protokoll.
Hir gir styrelsen igenom tidigare protokoll.
B Ekonomi.
Kassoren limnar en ekonomisk rapport.
M Nista mote.
B Motets avslutande.

Fragor att diskutera

Hur ofta triffas styrelsen? Har ni ett bra upp-
ligg for era moten?
Skriver ni protokoll efter varje mote?

P34 vilket sdtt informerar ni 6vriga hyresgister
om att ni finns? Anvinder ni portanslag?




Tips nér man skriver protokoll

Ett protokoll skrivs av sekreteraren. Protokoll fungerar
som en berittelse frain métet dir det aterges vad som sagts
och vad personerna som triffats har kommit fram till. Det
dr bra att under motet fora anteckningar och sedan skriva
rent protokollet sd snart som mojligt efter motet, nir man
fortfarande har diskussionerna frischt i minnet.

I ett protokoll bor féljande finnas med:

B Tid och plats.

B Vilka som nirvarade.

B Aterge en sammansfattning av diskussionen och vilka
beslut som togs under varje punkt.

B Justering av protokoll (en eller tvd personer som liser
igenom och korrigerar eventuella sakfel innan
protokollet skrivs under).

B Underskrift av protokoll. Sekreteraren skriver under
samt den person eller de personer som valts att justera
protokollet. De tvé justerarna intygar att protokollet
dterger det som sades och beslutades pa motet.

OBS! Styrelsen i den lokala hyresgistforeningen har
ansvar for att medlemmarna som tillhér den lokala
hyresgistforeningen far lisa styrelsens protokoll i de
delar som inze innehéller kinsliga uppgifter. Om sty-
relsen ir tvungen att dolja uppgifter f6r en medlem
ska medlemmen vinligen hinvisas till revisorerna som
har ritt att ta del av foreningens samtliga handlingar.

Nirvarande pa métet brukar fa en kopia av fort protokoll.
Alla storre inkdp och hyresgastmedel skall beslutas av
styrelse samt protokollféras. Mindre utgifter/inkdp (som
till exempel blommor, frimirke eller fika) behéver inte
beslutas eller protokollféras av styrelsen. Revisorer, som har
i uppdrag att granska styrelsearbetet, kan alltid begira att fa
ut protokoll frin styrelsens méten. Det dr dérfor viktige act
spara alla protokoll s att de finns tillgingliga om revisorn
vill ga igenom dem.

Tillgdanglig information till hyresgasterna
Styrelsen ska finnas tillginglig for alla hyresgister som bor
i omrddet. Information om vilka personer styrelsen bestar
av och hur de kan nés ska sittas upp i trapphus och pa
andra strategiska platser. Informationen ska dven innehalla
uppgifter om eventuella gemensamma fritidslokaler i
omradet och var hyresgister kan vinda sig for att lana/hyra

den/dem.

Hur arbetet fordelas 1 styrelsen

Det ir vikeigt att alla i styrelsen aktivt deltar pA méten och
i diskussioner for att hjilpas dt. Ordférande viljs pa arsmo-
tet men i 6vrigt dr det styrelsen sjilv som avgor hur arbetet
inom gruppen ska fordelas. Vilka funktioner den lokala
hyresgistforeningen anses behova beror mycket pa vilken
typ av verksamhet som efterfrigas och som har beslutats
pa drsmotet. Men édven vilka intresseomriden personerna i
styrelsen har.

Har listas nagra av de vanligaste
styrelseuppdragen:

Ordférande
Ar ofta den som leder styrelsens moten, samrid och
ovriga arbetsuppgifter. Delegerar arbete inom styrelsen. Ar

kontaktperson mellan den lokala hyresgistféreningen och
forening/region/forbund. Vidarebefordrar viktig informa-
tion till dvriga ledaméter i den lokala hyresgistféreningen.

Vice ordforande
Ska vara redo att ta 6ver rollen som ordinarie ordférande,
nir denne av olika skil, inte kan nirvara.

Ledaméter och ersittare
Deltar aktivt i styrelsens arbete. Kan ha eget ansvarsomrade
i styrelse, kommittéer och arbetsgrupper.

Sekreterare
Skriver bland annat protokoll, kallelser och informations-
blad. Tips f6r hur man skriver protokoll, se ovan.



Kassor

Hela styrelsen 4r ansvarig for att ekonomin skéts, men
det ar kassoren som utfor det praktiska arbetet, som
bokféring, budgetforslag till kommande verksamhetsir
och upprittande av bokslut med mera. Styrelsen ska dven
fa regelbundna ekonomirapporter. Hiftet ”Ordning och
reda i ekonomin” finns som stdd fr ekonomiansvariga

i lokal hyresgistférening och kan laddas ner fran www.
hyresgastforeningenstockholm.se eller bestillas genom att
ringa regionkontoret (se kontaktuppgifter sid 16).

Kontotecknare

Kontotecknare attesterar uttag, dverforingar och betal-
ningar. For att undvika jiv ska kassor och kontotecknare
inte vara fran samma familj eller hushall.

Lokalansvarig

I de bostadsomriden dir fritidslokal finns ansvarar lokal-
ansvarig for bokningar, uthyrning, depositionsavgift och
nycklar till lokalen. Skéter tillsyn och besiktning efter
uthyrning. Gor ink6p av férbrukningsartiklar till lokalen
och informerar om trivselregler.

Fritidsansvarig

Haller i fritidsaktiviteter som efterfrigas av hyresgister. Kan
vara aktiviteter som grillfest, moten i fritidslokal, cafékvil-
lar, grannsamverkan, fotobollsturnering med mera.

Miljéansvarig

Fangar upp miljdintresset bland hyresgisterna. Bevakar
utomhusmiljé (gird och gemensamma utrymmen) och
inomhusmiljé (ventilation och inomhusklimat med mera).
Hinvisar till regionens drendehandliggare eller kommu-
nens avdelning f6r miljé och hilsa i enskilda drenden.

Delegat i forhandlingsdelegation
Forhandlingsdelegationen 4r med och férhandlar

de arliga hyresnivaerna. Som delegat i delegationen

deltar man i detta arbete. Man rapporterar till

styrelsen i lokala hyresgistforeningen om den centrala
forhandlingsverksamheten. Haller sig informerad

om medlemmar och hyresgisters instillning i

olika férhandlingsfragor. Informerar regionens
forhandlingsledare om omridesspecifika forhandlingsfragor.
Se sid 12 om forhandlingsdelegationer.

Bildningsansvarig

Kan arrangera seminarier, studiecirklar och utbildnings-
triffar lokalt. Haller sig informerad om de utbildningar
forening/region genomfér. Rekryterar limpliga kandidater
till organisationens bildningsverksamhet.

Kommunikationsansvarig

Ansvarar for marknadsforing och sprider information om
den lokala hyresgistforeningens verksamhet till medlem-
mar och andra boende i omridet. Ar kontaktperson for
foreningens marknadsforingsgrupp om sadan finns.
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Webbansvarig
Skoter den lokala hyresgistforeningens webbsida, om sidan
finns och eventuella sociala kanaler sisom Facebook.

Medlemsansvarig

Hiller sig informerad om nya medlemmar i omréadet och
hilsar dem vilkomna. Kan presentera den lokala hyresgist-
foreningens verksamhet f6r de nyblivna medlemmarna.

Revisor och valberedning ska vara i oberoende stillning
till den lokala hyresgistféreningens styrelse. Nedan
foljer en kort beskrivning av deras funktioner.

Revisor

En hel del lokala hyresgistforeningar viljer inte en egen
revisor utan viljer att anvinda Hyresgistféreningens (pa
kommun-/stadsdelsnivd) revisor. En revisor granskar sty-
relsens arbete och ekonomiska verksamhet. Detta kan ske
nir som helst under verksamhetsaret. Revisorn ska halla sig
informerad och girna ldsa styrelsens protokoll l6pande for
att forenkla den érliga revisionen infor arsmotet.

Valberedning

Ska med hjilp av medlemmarnas nomineringar och egen
personkinnedom, foresld limpliga kandidater till den
lokala hyresgistféreningens styrelse. Férbereder valen till
drsmotet och jobbar for en limplig sammansittning av
styrelseledaméter och 6vriga uppdrag.

Fragor att diskutera

Hur ser behovet ut i er lokala hyresgistférening?
Vilka uppdrag prioriteras hos er? Hur fungerar
det?

Har ni arbetsgrupper som kompletterar
styrelsens arbete?

A) Om ni har det, fungerar det bra?

B) Om ni inte har det, behover ni kompletteras
med en eller flera arbetsgrupper?

Hyresgistforeningen dr medlemmar i ABE vilket
ger vara hyresgistforeningar mojlighet att fi bidrag
om man anordnar studiecirklar eller genomfor
kulturarrange-mang. For mer information om vad
man kan géra och vad som giller ta kontakt med
din verksamhetsutvecklare pa regionkontoret eller
ring din ABF-avdelning.



Hyresgastféreningens mal, vision,
vardegrund och etiska regler

Mal och uppgifter

Hyresgistféreningens vision:

Ett tryggt boende dédr samhalle och

maéanniskor utvecklas

Andamal

Hyresgistforeningen ir en ideell forening som kimpar
for allas ritt till en god bostad till rimlig kostnad. Vi
skapar ett bittre boende f6r dagens och morgondagens
hyresgister.

Virdegrund

Hyresgistforeningen tror pa minniskors vilja att enga-
gera sig och ta ansvar bade enskilt och tillsammans med
andra. Hyresgistforeningen stir for alla manniskors lika
virde och rittigheter. Alla minniskor som delar vér vir-
degrund ska ha ritt att vara aktiva i foreningen, pa lika
villkor. Diskriminerande agerande fir inte férekomma
bland vara fortroendevalda eller anstillda, vare sig i eller
utanfor féreningen.

Vira stadgar § 1.1 — 1.3

Rétt att utéva rostratt och inneha
fortroendeuppdrag

Ritt att utdva rostrite giller antingen medlemmen eller
den som fyllt 15 ar och som varaktigt sammanbor med
medlemmen men saknar eget medlemskap. Om flera
personer i samma hushall har var sitt medlemskap har de
ocksa var sin rést. Ritten att inneha fértroendeuppdrag
giller alla i hushéllet som fyllt 15 ar. Medlem kan viljas till
fortroendeuppdrag endast inom det geografiska verksam-
hetsomride dir medlemmen bor.

Agenda 2022

Hyresgistforeningens langsiktiga inriktning 4r att bli en
bredare samhillsaktor och en métesplats f6r boendefrigor.
Agenda 2022 tydliggdr vad Hyresgistforeningen ska prio-
ritera att utveckla och hur vi ska arbeta fram till ar 2022.
Agendan styr det dagliga arbetet i hela foreningen och ar
utgingspunkten for organisationens verksamhetsplaner.

Mal och strategier till 2022

Agendan innehiller tre externa mal — ritt att bo, rad att bo
och roligt att bo — och tre interna mal — s6ka upp, 6ppna
upp och backa upp. De externa malen svarar pa vilka vir-
den vi vill skapa fér medlemmar, hyresgister och samhillet.
De interna mélen leder till en utvecklad organisation for att
vi ska lyckas med de externa malen.

Vara etiska regler
Du har fitt fortroende att féra medlemmarnas talan. Att ha
medlemmarnas fortroende betyder:

B Att du agerar i enlighet med medlemmarnas intressen.

B Att du inte missbrukar din roll i Hyresgistféreningen.

B Att du hushéller med medlemmarnas pengar och
Hyresgistforeningens resurser.

B Att du upptrider objektivt och rakryggat i forhallande
till motparten.

B Att du dr drlig, noggrann och visar respekt for
minskliga virden.

For mer information om vira etiska regler se foldern
”Etiska regler f6r Hyresgistforeningens fortroendevalda
och anstillda”. Du hittar den genom att soka efter foldern
pad www.hyresgastforeningen.se.

Fragor att diskutera

- P4 vilket sidtt kan vi bli 4nnu bittre pa att
fanga upp minniskor som vill engagera sig i
Hyresgistforeningen?

- Ge exempel pé lokala aktiviteter for Agenda
2022:s tre externa mal: ritt att bo, rdd att bo
och roligt att bo.
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Sa ser var organisation ut

Hyresgistforeningen finns representerad pa fyra olika nivéer: lokalt, kommunalt, regionalt och nationellt.
Den lokala hyresgistforeningen kan nominera en person till sin férhandlingsdelegation.
Dessa viiljs sedan pa drsmoétet for hyresgistforeningen pa kommun-/stadsdelsniva.

Medlemmar, cirka 530 000 stycken i hela landet
Lokala hyresgistforeningar, bostadsomradet
Hyresgistforeningar, kommun/stadsdel
Regioner, 9 stycken i landet, beslutande organ:
fullmiktige varje ar, diremellan regionstyrelse
Férbund, omfattar hela landet, beslutande organ:
stimma vart annat dr, ddremellan férbundsstyrelse

Lokal hyresgastforening - bostadsomradet
En lokal hyresgistforenings verksamhet bedrivs i kvarteret
eller bostadsomradet och ska arbeta for inflytande, trygghet
och gemenskap for hyresgisterna. Arsmate ska hallas fore
februari manads utging. Den valda styrelsen verkstiller
drsmotets beslut om inrikening, det vill sidga arsmotet
beslutar om vad som ska ing i verksamhetsplan och
budget f6r de fortroendevalda i styrelsen.

Den lokala hyresgistféreningens geografiska
verksamhetsomrade faststills av Hyresgistforeningen
pa kommun-/stadsdelsnivas styrelse och ibland dven i
samverkan med hyresvird.

Lokal hyresgistforening far ibland majlighet att yttra
sig i plan- och byggirenden som Hyresgistféreningen pa
kommun-/stadsdelsnivés styrelse ger remissvar pa.

\Ow

Medlemmarna — Forbund
Lokal Regioner
hyresgast-

férening Féreningar

Férhandlingsdelegationer

Hyresforhandlingarna 4r en viktig del av vér verksamhet.
Forhandlingsarbetet inom Hyresgistféreningen sker i form
av delegationer: privata delegationer och allminnyttans
delegationer och en forhandlingsledare frin regionkontoret.

Forhandlingsrad

Bor du i ett hus med privat hyresvird finns det oftast inga
delegationer att nominera till. Men di kan din fastighet
representeras av ett forhandlingsrdd som nomineras och
viljs pa Hyresgistforeningens kommun/stadsdelsnivés
arsmote.

Mer om den lokala hyresgistforeningens verksamhet
star pd sid. 5.
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Hyresgastférening — kommun eller stadsdel
Hyresgistforeningarna, 26 stycken i region Stockholm,
verkar pi kommun-/stadsdelsnivi. Arsmote halls fore mars
ménads utgang. Hyresgistféreningar ir tillsynsansvariga
for de lokala hyresgistféreningarna, husombud samt
ovrig lokal verksamhet. I region Stockholm omfattar
hyresgistféreningarna i linet oftast en kommun, ibland
flera, medan de inom Stockholms stad omfattar en eller
flera stadsdelar. Verksamhet bedrivs kring fragor som
forhandlingsverksamhet, att stddja och utveckla lokalt
engagemang, bostadspolitiska frigor, hantera remisser for
bostadsplanering med mera. Den valda féreningsstyrelsen
foljer drsmotets beslut om verksamhetsinrikening for dret.

Féreningar inom Region Stockholm

7. Sundbyberg

8. Solna

9. Lidings

10. Nacka/Virmdé

11. Sédertilje/Nykvarn
12. Botkyrka-Salem
13. Huddinge

1. Sigtuna
2. Nordost
3. Upplands Bro

4. Upplands Visby 14. Tyreso
5. Jarfilla 15. Nyndshamn
6. Sollentuna 16. Haninge

Féreningar inom Stockholms stad

. Jarva

. Villingby

. Bromma/Ekero

. Kungsholmen

. Norrmalm

. Ostermalm

. Skiirholmen

. Brinnkyrka/Hi4gersten
. Sédermalm

0. Syd-Ost

— O 00 N O\ NN —
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Regionen
Regionen omfattar samtliga kommuner i Stockholms lin
utom Norrtilje som hor till region Aros—Givle.

Om fullmiktige
Hogsta beslutande organ i regionen ir fullmakrige vilket
bestar av 150 representanter frin de 26 hyresgistforen-
ingarna (kommun-/stadsdelsniva). Respektive hyresgist-
forening viljer sina fullmiktigeledaméter och antalet
frin varje férening ir beroende pa antalet medlemmar
inom féreningen. Fullmiktige ssmmantrider minst en
gang per dr. Diremellan 4r det regionstyrelsen, med vald
regionordforande, som sammantrider mer eller mindre en
gang i manaden under verksamhetséret och leder arbetet
framit for hela regionen.

Regionens kontor ligger pa Arenavigen 55 vid
Globen. Hir jobbar jurister, kommunikatorer,
verksamhetsutvecklare, medlemsrekryterare, assistenter
och forhandlare. Tillsammans ger de service at
hyresgistféreningarna, de lokala hyresgistforeningarna,
vara drygt 2 900 fortroendevalda och 120 000 medlemmar.

I Vir nationella vixel: 0771-443 443
B E-post: stockholm@hyresgastforeningen.se
B Besoksadress: Arenavigen 55, Stockholm-Globen
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Férbundet

I landet finns totalt nio regioner som tillsammans utgdr
Hyresgistforeningen Riksférbundet. Riksférbundet bevakar
medlemmarnas intresse pa nationell niva. Det handlar
bland annat om att paverka lagstiftning, regering och
centrala myndigheter, liksom att ge stod till regionerna i
landet.

Hogsta beslutande organ for hela Hyresgistforeningen
ir forbundsstimman som hélls vartannat ar och bestdr av
150 stimmoombud. Ombuden utses av respektive regi-
onfullmiktige. Antal ombud varje region har beriknas pa
medlemsantalet. Forbundsstimman viljer forbundsstyrelse
och férbundsordforande.

Fragor att diskutera

I vilka fragor har ni kontakt med:

1. Andra lokala hyresgistforeningar?

2. Hyresgistforening pa kommun-/stadsdelsniva?

3. Regionen?
4. Forbundet?

Norrland

Bohus Alvs-
borg—Skaraborg
(BASK)

Aros Givle

Stockholm

Viistra Sverige

Norra Skine

Sédra Skane

Forbundskontoret
Norrlandsgatan 7 i Stockholm.




Fritidslokal

I minga bostadsomraden finns en eller flera fritidslokaler
som den lokala hyresgistforeningen ansvarar for. Lokalen
ar dll for den lokala hyresgistféreningens verksamhet och
for boende i bostadsomradet.

Lokalerna finns fér den lokala hyresgistféreningen att
disponera hyresfritt sa linge det finns en styrelse som tar
pa sig ansvaret for att skota om allt det praktiska som det
innebir att ha en lokal.

Forutom den egna verksamheten med styrelseméten,
bostadsméten och olika triffar och aktiviteter som den
lokala hyresgistféreningen anordnar, kan lokalen lanas ut
till andra féreningar i omradet och hyresgister som har
behov av den. Att ha tillging till en lokal for exempelvis
barnkalas dr en mycket uppskattad service bland hyresgis-
ter. Men kom ihdg, enligt Hyresgistféreningens virdegrund
(stadgar) accepterar vi inte rasism eller frimlingsfientlighet.
Dirfor lanar vi inte ut fritidslokal till féreningar som inte
delar vér virdegrund.

Hyresgistforeningen har en forsikring som ticker véra
fritidslokaler och all verksamhet som den lokala hyresgist-
foreningen bedriver. Nir en enskild hyresgist hyr lokalen
ir det den personens hemf6rsikring som giller ifall nagot
skulle hinda.

Det finns mallar f6r uthyrningskontrake, i dessa mallar
star det 4ven om behovet av hemforsikring. Ta kontake
med boutvecklingsenheten om du vill ha en mall.

Ordningsregler f6r vad som giller i samband med
uthyrning ansvarar styrelsen i den lokala hyresgistféreningen
for att ta fram. Samrad girna med bostadsbolaget om hur
ni resonerar kring uthyrningen och vad som giller i ert
omride. Aven mallar for ordningsregler far du i kontakt med
boutveckling.

Det 4r viktigt ate tinka pa att lokalen ir till f6r alla
pa lika villkor. Det dr inte tillatet att ta ut olika avgifter
for medlemmar och icke medlemmar. Principen ir
ocksa att lokalen skall lanas ut till sjilvkostnadspris,
vilket innebér att man far ta ut en liten avgift for att
ticka forbrukningsvaror som behovs i lokalen. Alle
eventuellt ekonomiskt dverskott skall sjalvklart redovisas
i kassaboken och aterinvesteras i er verksamhet. Eventuell
depositionsavgift dterbetalas till hyresgisten nir nycklar ar
dterlimnade och man stimt av att stidning och 6vrigt dr
som man kommit éverens om.

Kommersiell verksamhet far inte
forekomma i lokalen
Vad ir kommersiell verksamhet? Om ett ging hyres-
gister gir ihop och betalar en instruktor i thai chi en
ging i veckan ir det okej, men om en studio vill hyra
in sig varje onsdag och ta betalt for thai chi ar det att
betrakta som kommersiell verksamhet.

Exempel pi ordningsregler:

B Den verksamhet som bedrivs i lokalen for inte stora
kringboende.

B Ingen rokning eller djur i lokalen.

B Ingen 6vernattning far ske i lokalen.

B Ingen kommersiell verksamhet far ske i lokalen.

B Alla hyresgister ska ha tillgang till lokalen pa lika villkor.

Tips om ni saknar lokal!

Om det inte finns en lokal i ert bostadshus friga er
foreningsstyrelse pa kommun-/stadsdelsniva om det
finns nagon lokal i omradet som ni kan f4 lana till era
styrelsemoten.

Mall fér uthyrning av fritidslokal
Ta kontakt med boutvecklingsenheten, si kan
du fi en mall for uthyrning av fritidslokal.

Fragor att diskutera

Hur fungerar uthyrningen av lokalen?
Finns uthyrningsavtal och férhéllningsregler?
I vilka fall ska vi inte lana ut lokalen?



Stod och information

Hyresgistforeningen ir en stor organisation med méanga
medlemmar. Fértroendevalda, aktiva medlemmar och
anstillda arbetar tillsammans och tar ett gemensamt ansvar
for verksamheten. For stod och bollplank finns bidde Hyres-
gistforeningens personal och er foreningsstyrelse.

Hemsidan

Adressen till Hyresgistforeningens hemsida:
hyresgastforeningen.se
hyresgastforeningenstockholm.se

Kontaktuppgifter
Via var vixel kan du komma i kontakt med personal,
juridiska radgivningen eller foreningsstyrelsen

pa kommun-/stadsdelsniva. Telefon: 0771-443 443.

Besoksadress: Hyresgistforeningen region Stockholm,
Arenavigen 55, 9 tr.
Postadress: Box 10 117, 121 77 Stockholm-Globen

Facebook

Folj Hyresgistforeningen pa Facebook.

B Regionens facebooksida:
facebook.com/hyresgastforeningenregionstockholm

B Hyresgistforeningens nationella facebooksida:
facebook.com/hyresgastforeningen

Twitter

Hyresgistforeningen pé twitter.

B Regionens twitter:
hyresgaststhlm

B Hyresgistforeningens nationella twitter:
hyresgasterna

Instagram

Hyresgistforeningen pd instagram.

B Regionens instagram  :
hyresgastforeningensthlm

B Hyresgistforeningen nationellt p4 instagram.
hyresgastforeningen




Ovriga dokument som kan vara

till hjalp

Stadgar
Stadgarna 4r antagna av férbundsstimman och ir
regelverket f6r Hyresgistforeningen.

Framtidsprogrammet och Agenda 2022
Framtidsprogrammet ger férslag pa hur vi ska
utveckla vir forening och Agenda 2022 anger mal
och strategier for hur organisationen ska arbeta
fram till ar 2022.

Ordning och reda i ekonomin
Hifte f6r ekonomiansvariga i lokala
hyresgistforeningen.

Etiska regler for Hyresgastforeningens
fortroendevalda och anstillda
Etiska regler for fértroendevalda och anstillda.

Boinflytandeavtal
For att ta del av boinflytandeavtalen ta kontakt med
boutvecklingsenheten.

Trygghetsvandringar

Begreppet trygghetsvandringar 4r en metod for att
skapa en bittre och tryggare nirmiljo. Hifte om
detta finns pa
www.hyresgastforeningenstockholm.se

Bostadspolitik
Hiiftet "Paverka lokalt” gar igenom hur man kan
jobba med stora och sma frigor i kommunen/

stadsdelen. v




Egna anteckningar
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Folj Hyresgistforeningen region Stockholm pa:
www.hyresgastforeningenstockholm.se
facebook.com/hyresgastforeningenregionstockholm
twitter.com/hyresgaststhlm
instagram.com/hyresgastforeningensthlm
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Hyresgistforeningen region Stockholm
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