h Hyresgdastféreningen

Verksamhetsplanering for tva ar

framat; 2024-2025

Inledning

Det har dokumentet innehaller instruktioner till féreningarna infor planering av verksamhet och budget.
Syftet med dokumentet &r att vagleda och vara ett stdd till féreningarna i detta arbete.

Foreningarna utgér fran regionens overgripande aktiviteter i sina planer. Dessa ¢vergripande
aktiviteter utgar i sin tur frin Hyresgastforeningens gemensamma langsiktiga mal — att vi till 2027 ska
ha en organisationsgrad pa 51 procent och att vi ska ha minst 22 000 aktiva medlemmar och fortroen-

devalda.

Varfor 51/22-mal?

En livligare folkrorelse i en ny tid

Hyresgastforeningen ar en av Sveriges storsta folkrorelser och var styrka ligger
i vart engagemang. For att kunna jobba mot var vision,

Ett tryggare boende dar manniskor och samhalle utvecklas, méaste vi

vara manga. Vi maste organisera hyresgaster for att visa att vi inte &r ett
sarintresse, och for att vara sakra pa att vart inflytande ar stabilt och tkar.

Vi behdver samtidigt bli fler aktiva medlemmar, eftersom det &r medlemmarnas
engagemang som gor Hyresgastforeningen till en folkrorelse.

Tillsammans ska vi arbeta mot malen och ga fran ord till handling.

Ar 2027 ska fler &n 50 procent av Sveriges hyresgaster vara medlemmar hos
oss och vi ska foérdubbla antalet aktiva medlemmar och fértroendevalda till
22 000 personer. Detta ar utgangspunkten for verksamhetsplaneringen.

Foreningarna planerar dven utifrén de stadgereglerade uppgifterna for
féreningar och foreningsstyrelser, 8 7.1 och 7.3.1.

Visionen, tillsammans med
vardegrunden, ar var led-
stjarna i verksamheten. Allt
Vi gor ska vara en del i far-
den fran nulaget till vis-
ionen, och vardegrunden
vagleder oss i vart dagliga
arbete.

51/22. Mélet att varannan
hyresgast ska vara medlem
och att 22 000 ska vara ak-
tiva ar 2027, &r var ut-
gangspunkt nar vi planerar
verksamheten den kom-
mande perioden.

En hyresgastférening for alla — sa formar vi framtidens folkrorelse

Forbundsstyrelsens inriktning

Infor varje verksamhetsperiod pa tva ar tar forbundsstyrelsen fram en inriktning
som ska vagleda organisationen i arbetet med verksamhetsplaneringen.
Inriktning visar vad som behover vara i fokus de kommande tva aren

for att vi ska f& mer kraft i arbetet mot de langsiktiga malen 51/22 och Framtidsprogrammet.

Vart fokus de kommande tva &ren maste darfor vara att vanda den utvecklingen,
Oka engagemanget och rekrytera fler fértroendevalda. Samtidigt
maste vi fortsatt satta fokus pa att varva och valkomna nya medlemmar
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och behdlla befintliga. Det ar grunden for att forma framtidens folkrorelse!

Vart nya fokus kommer kréava ett forandrat synsétt i hela organisationen.
Framtidens folkrorelse innebar att vi sdnker trosklarna for att kunna ta
emot engagemang och nya medlemmar. Framtidens folkrorelse kraver att
vi bygger upp ett starkt och andamalsenligt lokalt arbete.

Lyckas vi forma framtidens folkrérelse med en majoritet av hyresgaster som
medlemmar har vi skapat en bredare bas nar vi féretrader de som bor i
hyresrétt. Ett 6kat antal engagerade medlemmar gor det lattare att hitta
annu fler hyresgaster som vill bli medlemmar och organisera dem. Det i sin
tur betyder att vi blir fler som kan ordna aktiviteter, driva opinion, paverka
politiken, delta i forhandlingsarbetet och bli fortroendevalda och aktiva
medlemmar. Sa formar vi framtidens folkrorelse och kan betyda mer for
fler!

Region Sydosts Overgripande aktiviteter 2024-2025

Region Sydosts 6vergripande aktiviteter och hur vi ska jobba for att n& dem, har processats fram av
regionledningen (regionstyrelse och ledningsgrupp).

Nationellt mal 51/22 | Regionala 6vergripande aktiviteter

e Lokalt engagemang i helaregionen

En hyresgastfore- - En inbjudande, behallande och engagerande organisation
ning for alla —
o . . Bakgrund: Framtidens folkrorelse kraver att vi arbetar &ndamalsenligt lo-
sd formar_ vi framti- kalt. Vi maste utveckla vart lokala paverkansarbete och inflytande gentemot
den folkrorelse savaél fastighetsagare som lokala politiker for att uppnd maximal effekt for
vara hyresgaster. For att kunna satta hyresgasten i centrum behover vi
ocksa skaffa annu battre forstaelse for de lokala utmaningarna i hela reg-
ionen. Vi ska vara en inbjudande och engagerande organisation och vi
maste kunna behalla de goda krafter som har valt att vara aktiva hos oss.

Syfte: Att tka var lokala kompetens sa att vi kan driva hyresgasternas asik-
ter i hela regionen.

Mal: Vi ska ha 51 foreningar i region Sydost och vi ska ha minst en engage-
rad medlem per ort. Vi ska ha lokal forstaelse och narvaro i sadan omfatt-
ning att vi kan séatta hyresgasten i centrum, saval lokalt som regionalt.

Alla medlemmar vet vad det innebéar att engagera sig i Hyresgastfore-
ningen.

Bakgrund: En inventering av féreningar och sa kallade vita flackar i reg-
ionen visar att det finns behov av att kompetensutveckla hela organisat-
ionen i att forsta sitt uppdrag. Regionen behéver darfor ta fram en gemen-
sam grund att sta pa for samtliga medlemmar, fértroendevalda och aktiva
medlemmar som vill engagera sig i var organisation.

Syfte: Framtidens folkrorelse kraver att vi har ett andamalsenligt lokalt ar-
bete. For att n& det behtver hela regionen forenkla, strukturera och fortyd-
liga vad ett engagemang innebér och darigenom fa fler medlemmar att en-
gagera sig.

v Mal: Vi ska ha en enkel och strukturell ingdngsport for alla typer av engage-
mang dar vi har en strategi for utbildning. Strategin ska innefatta innehall
och upplagg for utbildning med introduktion for saval fértroendevalda som
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berord personal. Detta for att féreningarna ska kunna lagga sin kraft pa bo-
stadspolitik, férhandling och tillsyn av sina lokala féreningar.

Alla ska forsta varfor Hyresgastforeningen finns
Hyresgastféreningen finns eller vad vi gor. For att vi som organisation ska
kunna paverka lokalt och nationellt behover fler veta mer om oss.

Syfte: Att vi forstar hur vi kan forstarka hyresgasternas syn pa var organi-
sation, for att vi ska kunna gora skillnad for fler

Mal: Minst 51% av hyresgasterna ska forsta syftet med var organisation.

Bakgrund: Det ar fortfarande manga hyresgaster som inte kanner till varfor

Overgripande aktiviteter, 51/22, stadgar och aktiviteter

Foreningarna utgar fran regionens overgripande aktiviteter i sina tvaariga planer, malen 51/22
och planerar p& aktivitetsniva. Féreningarna planerar dven utifrén de stadgereglerade uppgifterna for
féreningar och foreningsstyrelser.

J \

Uppréatthalla och

) : | Bostadspolitiskt Starka och
il les paverkans- utveckla lokalt utveckla den
verksamhet S engagemang demqkra_tlska
organisationen
e _—

g _— Vilka aktiviteter ska vi fortsatta med, borja med
— eller sluta med och vilka metoder ska vi utveckla
| Aktiviteter | och anvéanda for att verksamheten ska leda till
forandring och forflyttning framat?
b ’

Stadgar
| Stadgarna, § 7.1, beskrivs féreningens uppgifter. Foreningen ska inom sitt verksamhetsomrade fo-
kusera pa:

= Forhandlingsverksamhet

» Bostadspolitiskt paverkansarbete

= Stddja och utveckla lokalt engagemang

»  Uppratthalla och utveckla den demokratiska organisationen
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Budgetram och finansieringsformer

Foéreningarnas verksamhet finansieras med medlems- och hyresséattningspengar. Berakningsgrunden
for budgetramarna ar densamma som tidigare. Se nedan.

Medlemsavgifter — finansieringsform 1
Anvands till verksamhet som riktar sig till medlemmar, bostadspolitiskt kampanjarbete, stddja och ut-
veckla det lokala engagemanget och folkrorelsen samt det interna styrelsearbetet.

Hyresséttningsavgifter — finansieringsform 4

Pengar som varje hyresgast, i fastigheter dar vi har férhandlingsordning, betalar for att vi férhandlar
deras hyra. Anvands till forhandlingsverksamhet samt paverkansarbete och aktiviteter i syfte att halla
hyrorna nere.

Medlemsavgifter

Rorlig del
= 15 kr/ medlem (medlemsantalet per den 30 juni 2023)

Fast grundbelopp enligt nedanstdende medlemsintervall

= 300-999 34 000 kr
= 1000-1999 36 000 kr
= 2000-3999 38 000 kr
= 4000-5999 40 000 kr
= 6000-8999 42 000 kr
= 9000-11999 44 000 kr
= 12000- 46 000 kr

Hyressattningsavgifter

= Erséattning for lagenheter <10 000 2 kr/lagenhet
= Erséattning for lagenheter >10 000 1 kr/lagenhet

Arvode, reseersattning och lokala hyresgastforeningar

Arvode

Foreningen budgeterar for arvode till styrelse och valberedning. Enligt stadgarna ar det féreningens
arsmate som sedan faststaller arvodet.

Kom ihag att inkludera kostnaden for sociala avgifter (31,42 procent) i arvodesbeloppet.

Reseersattning, forlorad arbetsfortjanst och sociala avgifter

e Bilersattning, skattefri del/mil 25 kr
o Bilersattning, skattepliktig del/mil 17 kr
e Sociala avgifter (pa skattepliktig del) 31,42 %

e Sociala avgifter, 31,42 %, inkluderas i kostnaden som budgeteras for forlorad arbetsfortjanst

Lokala hyresgastforeningar

Féreningen budgeterar for de lokala hyresgéastféreningarnas medlemsfinansierade verksamhet, dvs.
arsmote och styrelseméte.

Tidplan och process for lokala hyresgastféreningars verksamhetsplanering och budget beslutas lokalt
inom respektive foreningsomrade och i samrad med Boinflytandegrupp och Boinflytandekommitté.
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Projektreserv

Projektreserv, férening

Foreningen kan avsétta ett belopp pa hogst 4 000 kr (finansieringsform 1, medlemsintékter) i en egen
projektreserv.

Syftet med projektreserven ar att snabbt kunna agera om nagot akut intraffar. Det innebar ocksa att
foreningen inte behdver vanda sig till regionstyrelsen for att &ska om mindre belopp.

Projektreserv, regionen )
Askande kan goras under aret, om ordinarie budget inte racker till. Askandet ska innehélla en beskriv-
ning av syfte, mal och aktivitet och énskat belopp.

Aktiviteten ska leda till att verksamhetsmalen uppnas, dvs. utveckla och anvéanda fler metoder for att
rekrytera och behalla fler medlemmar samt fa fler aktiva medlemmar och fértroendevalda.

Kontrollera forst om omférdelning i féreningens budget av redan tilldelade medel kan goras:
— ekonomiskt utfall pA genomfdérda aktiviteter blivit lagre &n budget
— beslut finns att planerade aktiviteter inte kommer att genomféras

Planerings- och budgetblanketter

Blanketter for att fylla i planerade aktiviteter (Worddokument) och budget (Excelblad). Budget skickas
ut frdn Ekonomi for fortroendevalda.

Planerade aktiviteter

Foljande uppgifter skrivs in i verksamhetsplanen (se &ven exemplet nedan):

= Foreningsnamn och féreningsnummer

= Namn pa aktiviteten och en beskrivning hur den ska genomféras
=  Tydligt syfte for vem och varfor aktiviteten ska genomforas

= Datum for planeringsstart, genomférande och utvardering

= Ansvarig/sammankallande for aktiviteten

= Aktivitetsnummer fylls i av Folkrorelseutvecklare
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