H Hyresgdstforeningen

U ppd rag$blankett - Lokal hyresgéstférening (Lh)

Lokala Hyresgd&stféreningen Datum fér &rsméte:

Observera att endast medlemmar (och familiemedlemmar som dar registrerade som det i Hyresgdstféreningens medlemsregister) kan ha uppdrag i Hyresgdstféreningen.

Namn (texta) Personnummer U drag* Mejladress Telefonnummer
PP g J
10 siffror (Obligatoriskt!)

el.2ar
Signat-
ur**

N[ vald 1

Exempel:
Namn Namnsson

123456-7890 137 mejl@mejl.se 012-34 56 78

*Uppdrag: Ange siffra eller siffror som motsvarar uppdrag som respektive person har i kolumnen "Uppdrag” enligt listan h&ar nedanfor.
**Sighatur - for godkdnnande av hantering av personuppgifter enligt GDPR

1. =Ledamot 8. = Lokalansvarig (fér lokal som hyrs ut till OBS! Féljande uppdrag sitter inte i LH styrelsen:
2. =Erséttare hyresgdster)

3. = Ordférande 9. = Bildningsansvarig 13. = Valberedningens ordférande

4. = Vice ordférande 10. = Rekryteringsansvarig 14. = Valberedare

5. =Kassér 11. = Engagemangsansvarig 15. = Revisor ordinarie

6. = Sekreterare 12. = Bo-inflytandeansvarig 14. = Revisor ersdattare

7. = Bankbehdrighet (2 personer krdvs som ej

ar javiga)


mailto:mejl@mejl.se

H Hyresgdstforeningen

Uppdragsbeskrivningar av ansvarsposter i

lokal hyresgdstféreningen

1. Ledamot
Alla som ér invalda i styrelsen, dven ordférande
men inte ersdttarna.

2. Ersattare

Tréder in d& ndgon av ledamdéterna i styrelsen inte kan

ndrvara.

3.  Ordférande

Féretréader féreningen utdt samt leder och
fordelar arbetsuppgifter i styrelsen. Ansvarar for
att beslut och arbetsuppgifter genomfors.
Ordférande utses av drsmétet och dr
obligatorisk i en férening.

4. Vice féreningsordférande
Trader in som ordférande nér ordinarie har
férhinder.

5. Kassér

Férvaltar lokala hyresgdéstféreningens ekonomi
och hdller ordning p& redovisning och bokféring.
Kasséren utses bland de, av &rsmétet valda,
ledamdterna pd konstituerande méte och ér
obligatorisk i en forening.

6. Sekreterare

Skriver och hdller ordning pd féreningens
protokoll och évriga dokument. Sekreteraren
utses bland de, av drsmétet valda,
ledamd&terna pd konstituerande méte och ar
obligatorisk i en férening.

7. Bankbehérighet

Personer som tillsammans disponerar dver
féreningens eventuella bankkort. 2 personer
krdyvs (viktigt att dessa inte ar
familjemedlemmar, sl&kt eller p& annat sétt
javiga).

8. Lokalansvarig

Om Lh har en fritidslokal (samlingslokal,
vavstuga, gym, snickeri eller liknande) som hyrs
ut av féreningen finns en person som dr ansvarig
fér denna.

9. Bildningsansvarig

Ansvarar for LH utbildningsverksamhet och att
information kommer till berérda
fértroendevalda och i forekommande fall
medlemmar i omrddet.

10. Rekryteringsansvarig
Person i styrelsen som har ett sarskilt ansvar for
rekrytering av nya medlemmar i LH omrd&de.

11. Engagemangsansvarig
Person i styrelsen som har ett sdrskilt ansvar for
de engagemang LH arrangerar.

12. Bo-inflytandeansvarig

Person som kan vara med vid BIK moten eller
utvecklings-forum som representant fér
omrddet man bor pd. (Ser olika ut beroende pd&
avtal med fastighetsbolaget.)

OBS! Personer med féljande uppdrag ska vara
oberoende och fdr inte sitta i styrelsen. Val
utan namn blir ett funktionsval och registreras

j:

13. valberedningens ordférande

En valberedning arbetar under hela dret fér att
férbereda personval till nésta drsméte. En
valberedare kan inte sitta i féreningens styrelse.
Det &r inte obligatoriskt att ha en valberedning
men det rekommenderas for att féreningen ska
utvecklas och spegla omrdadet och dess
invénare.

14. valberedning
Person som har till uppdrag att ge forslag till p&
nya foértroendevalda.

15. Revisor ordinarie

En oberoende part som granskar féreningens
verksamhetsredovisning och hur styrelsen
forvaltar verksamheten de foretrader.

16. Revisor ersdttare
Ersattare fér ordinarie revisor.



