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Dagordning fullmaktige 2024
Aros-Gavle

§ 1 Motets dppnande
8 2 Faststallande av rostlangd

Forslag till beslut:
att faststdlla rostlingden samt att faststilla antalet
rostberattigade till x.

8 3 Beslut om kallelsen har skett korrekt

Forslag till beslut:
att kallelse till motet behorigen skett.

8 4 Val av motesordférande, motessekreterare, justerare och
rostraknare

Forslag till beslut: enligt valberedningens forslag.

8 5 Regionstyrelsens berattelse for 2023
a) verksamhet
b) ekonomi

Forslag till beslut:

att godkdnna regionstyrelsens beréttelse for 2023

att faststélla resultat- och balansridkning for 2023

att de andamalsbestdmda fritidsmedlen minskas med 643.007 kr
att av resterande vinst +15.007.237 kr balanseras + 8.000.000 kr
till regionens Folkrorelsefond konto 2071, och + 7.007.237 mot
dispositionsfonden konto 2070.

8 6 Revisorernas beréattelse

Forslag till beslut:
att godkinna revisorernas beréttelse for 2023
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§ 7 Fragan om ansvarsfrihet for regionstyrelsen

Forslag till beslut:
att bevilja styrelsen ansvarsfrihet for 2023

8 8 Beslut om arvoden

Forslag till beslut:
att faststilla arvodesreglementet oféréndrat.

8 9 Beslut om antal ledamdéter och ersattare i regionstyrelsen
Forslag till beslut: enligt valberedningens forslag.

8 10 Val av ordférande, dvriga ledamoter och ersattare i
regionstyrelsen

Forslag till beslut: enligt valberedningens forslag.
§ 11 Beslut om antal revisorer och revisorsersattare
Forslag till beslut: enligt valberedningens forslag
8§ 12 Val av revisorer och revisorsersattare
Forslag till beslut: enligt valberedningens forslag.
8 13 Val av valberedning
Forslag till beslut: enligt nomineringskommitténs forslag.
8§ 14 Val av nomineringskommitté
Forslag till beslut: enligt regionstyrelsens forslag.
8 15 Faststallande av rutiner for regionens férhandlingsarbete

Forslag till beslut:
att faststilla rutin for regionens forhandlingsarbete.
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§ 6 Motioner samt forslag fran regionstyrelsen

a) Motioner

1.

Motion klimatengagemang

Forslag till beslut:
att anse motionen som besvarad

Motion om arvodering for uppdrag pa lokal niva

Forslag till beslut:
att avsla motionen

Motion om fritidsmedel lokal hyresgéistforening
Forslag till beslut:
att anse motionen som besvarad

Motion solkraft for hyreslagenheter

Forslag till beslut:
att anse motionen som besvarad

Motion teknisk utrustning

Forslag till beslut:

att anse motionen som besvarad

b) Uttalande fran fullmaktige

Forslag till beslut:
att anta regionstyrelsens forslag till uttalande

8 17 Avslutning
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1 Inledning

2023 blev ett tufft ar for manga hyresgdster. Hojda matpriser,
héjda elpriser och hdjda hyror. Men tack och lov kunde Hyresgdst-
foreningen i de allra flesta fall halvera den hyreshdjning hyresvar-
darnaville ha. Det visar att vi behovs, nu lika mycket som fér drygt
hundra &r sedan nér féreningen bildades.

Men det har dven hdnt positiva saker. Regionen har haft en med-
lemsokning av historiska mdatt, den stdrsta sedan regionen bilda-
des. Vi har vuxit med drygt 3100 medlemmar under 2023. En bi-
dragande orsak till detta tror jag ar just omvarldens tryck i form av
enormt héga hyreshdjningskrav, inflation och allman oro. Men det
ar givetvis ocksd viktigt att vi har en bra verksamhet, i kvarteret, i
hyresforhandlingarna, i opinionsbildningen och kommunikationen
(till exempel Hem&Hyra) samt i den juridiska verksamheten. Annars
villmanniskor inte vara medlemmar. Regionen forbereder nu for
att komplettera den fina nyrekryteringen av medlemmar med en
satsning pd att behdélla bdde nya och gamla medlemmar. Vi
kommer bland annat att ringa valkomstsamtal till nya medlem-
matr.

Vi har utvecklat vart samarbete med region Mitt, vilket Sppnar upp
for erfarenhetsutbyte och vidgade vyer. Regionstyrelsen har haft
gemensamma traffar med regionstyrelsen i Mitt och kan konsta-
tera att det finns ménga gemensamma frégor och berdringspunk-
ter. Bildningsverksamheten har samarbetat dver regiongrdnserna,
och regionsamarbetet fortsatter att utvecklas dven pd& anstallda-
sidan med fler gemensamma tjdnster. En férsta gemensam per-
sonaldag har ocksé& genomforts under dret.

Samarbetet mellan fortroendevalda och anstallda har utvecklats
mycket. Det finns en storre dppenhet for spontana kontakter och
samverkan, och samarbetsformerna har utvecklats. Eftersom vi
har samma mal gér det lattare att nd dit om vi samtalar med
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varandra och samarbetar. Ett exempel dr de tvé medlemsveck-
orna, ddar vi p& mdénga stdllen arbetat fint tillsammans.

En negativ forflyttning och en stor utmaning dr att vi inte haller
uppe antalet fortroendevalda. Vi behover titta vidare pé& orsakerna
till varfor fortroendevalda ldmnar sitt uppdrag. Vi behdver ocksd
starka foreningarna och de lokala féreningarna i att ta hand om
nya personer som vill engagera sig, s& att man som medlem latt
kan hitta sin plats i det lokala och ndra engagemanget. Vi behover
kort och gott stdlla frdgan, som nog de flesta av oss fértroende-
valda har fatt en gang i tiden: vill du inte vara med och goéra ditt
och andras boende battre?

Regionstyrelsen vill framfora ett stort
och varmt TACK till alla fértroende-
valda och anstallda for ett bra jobb
2023!

Hans Eklund
regionordférande region Aros-Gavle
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2 Styrelsen

Styrelsen har bestétt av
Ordforande: Hans Eklund
Vice ordfdérande: Elin Loberg

Ledamdter: Stefan Ahman, Tomas Ostling, Ulla-Maja Moilanen,
Christina Nordgren, Elisabeth Aslund, Torbjorn Lodw, Robert Westin,
Nina Westergren, Torbjorn Metsala-Lindell (till och med september).

Ersattare: Peter Svensson, Patrik Lindberg, Jens Nilsson, Mari Gun-
narsson

Arbetsutskottet har bestdtt av: Hans Eklund, Elin Loberg, Stefan
Ahman, Ulla-Maja Moilanen
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3 Ovriga fortroendeposter

Valberedningen har bestdtt av: Ewa Lofgvist (sammmankallande),
Michaela Guirguis, Monica Flojt, Mats Persson, Johannes Folkesson,
Gret-Lis Gronlund, Jan Hellberg, Krister Molin och Astrid Hage.

Revisorer: Erik Netz, Ulf Bergstrom och Vanja Lindberg.
Revisorsersdattare: Bertil Matsson, Tommy Werving och Gunder Pet-
tersson.

Ledamoter till forbundsstadmman:
Lars Oberg, Sala

Christina Nordgren, Enkdping

Jan Hellberg, Koping

Gretlis Gronlund, Osthammar
Kjell-Ake Pihl, Enképing

Ewa Lofgvist, Gavle

Robert Westin, Uppsala

Ulla-Maja Moilanen, Gavle
Torbjorn Lodw, Gavle

Nina Westergren, Osthammar
Anna-Lena Andersson, Ljusdal
Mats Persson, Gavle

Mikael Palmkvist, Vasterds

Forsta ersattare: Ella Kilpinen, Surahammar

4 Antal protokollforda styrelsemoten och
moten for arbetsutskottet

Antal styrelsemoten: 11

Antal moten med arbetsutskottet: 12
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5 Nationella mal - 51/22 - ETT budskap i EN
organisation

Regionens verksamhet tar sitt avstamp i véra nationella mal och
gemensamma inriktning. Vara nationella mal ar att vi ska ha

51 procents organisationsgrad och 22 000 fértroendevalda och
aktiva medlemmar &r 2027.

Den gemensamma inriktning som foérbundsstyrelsen beslutat om
for verksamhetsperioden 2022-2023 ar "ETT budskap i EN organi-
sation”.

Regionens overgripande aktiviteter

Som en forldngning av de nationella mdélen och den gemen-
samma inriktningen har regionstyrelsen beslutat om tre dvergri-
pande aktiviteter for verksamhetsdren 2022-2023:

e Vi Okar var synlighet
Vi syns mer lokalt i bostadsomréadet
Vi &kar kontakten med medlemmar och hyresgdster

¢ Vitar hand om nytt engagemang
Vi stottar och foljer upp nya fértroendevalda och aktiva pé
ett strukturerat satt

e Vigor det tillsammans
Vi lagger sdarskilt fokus p&d gemensamma nationella sats-
ningar som varvarveckan
Vi uppmuntrar samarbete mellan fortroendevalda och an-
stallda

Dessa overgripande aktiviteter har legat till grund for verksam-
hetsplaneringen i regionens féreningar och anstalldaled. Har foljer
ndAgra exempel p& den verksamhet som bedrivits under respektive
rubrik.
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Vi 6kar var synlighet

e Visyns mer lokalt i bostadsomrddet

o Viokar kontakten med medlemmar och hyresgdster

Nedan féljer n&gra konkreta exempel pd hur regionen arbetade
med detta under aret.

Medlemsveckor

Under vecka 19 och 40 infoll de sé kallade medlemsveckorna, Hy-
resgdstféreningens gemensamma satsning pd utéitriktad verk-
samhet och 6kad synlighet. Fokus for veckorna ligger p& att rekry-
tera nya medlemmar samt att f& fler att vilja engagera sig i Hyres-
gdastforeningen som fortroendevald eller aktiv medlem. En aktiv
medlem ar en medlem som gor en insats for Hyresgdstforeningen
utan att vara fortroendevald, till exempel i en arbetsgrupp, ett
natverk eller en enskild insats.

Under medlemsveckorna pdgick en mangd aktiviteter runt omi
regionen. Det anordnades medlemskvallar, méten och korvgrill-
ning med hyresgdster, aktiviteter p& hdogskolor och mycket annat.
Hyresgdstforeningen deltog pd torgfester och andra evenemang
pd olika orter, och pd vissa stéllen anordnades ocksd 'kvarters-
lokalens dag’, med 6ppna och valkomnande kvarterslokaler.

En regional utvardering visar pd god mdaluppfyllelse vad gdller nya
medlemmar och nya fortroendevalda men inte vad galler aktiva
medlemmar. Inféor kommande érs medlemsveckor satsar regionen
pd att ytterligare stérka kommunikationen mot féreningar for dkat
engagemang samt ta fram en regiongemensam aktivitet att sam-
las kring.

Trygghetsmdnaden november

| november gjorde Hyresgdstforeningen en nationell satsning p&
trygghetsfrdgan. | region Aros-Gdavle innehdll ménaden en rad ak-
tiviteter framst pd lokal nivé. Tillsammans med region Mitt anord-
nades ett digitalt uppstartsmote for alla aktiva och fortroende-
valda med inspiration och tips kring trygghetsskapande aktiviteter.
En av regionens trygghetsvandringar genomfdrdes i stadsdelen
Gottsunda i Uppsala, tillsammans med férbundschef Erik Elmgren
och lokalt aktiva.

Okad synlighet i sociala medier
Regionen har under aret haft en utékad annonsering pé& Facebook,
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i syfte att 6ka intresset for var organisation. En sdrskild satsning
har gjorts i samarbete med medlemsrekryteringen, ddar annonse-
ring har skett pd utvalda orter i syfte att stdrka k&nnedomen om
Hyresgdstforeningen innan rekryterare kommit till omrédet. Sats-
ningen har gallt Gavle och Enkdping.

| slutet av &ret annonserade regionen ocksd i radio med en jingel
pd& temat "hyrestrygghet”. Jingeln spelades under en ménads tid
vid 11 tillfallen per dag i kanalerna Mix Megapol, NRJ, Rock Klassiker.
Jingeln fanns ocks& med i Radioplay/Podplay.

Fler medlemsbrev

Hyresgdstforeningen skickar regelbundet ut nyhetsbrev till alla
medlemmar via e-post. Under 2023 utokades antal brev frén fyra
till &tta. Sex av breven produceras regionalt, tvé tas fram nationellt
och ar lika i hela landet. | regionen fortsatter medlemsbreven att
ligga p& en bra 6ppningsgrad.

Verktyg for foreningarnas bostadspolitiska arbete

Under dret tog regionen i samarbete med region Mitt fram rappor-
ten "Allmdannytta till ndgon nytta?'. Rapporten tar upp frdgor om
synen pd allmdnnyttan som ett bostadspolitiskt verktyg i tider av
bostadsbrist. Genom intervjuer med kommunpolitiken och kom-
munala bolag undersoks i rapporten forutsattningar fér och in-
stallning till att tillgodose alla kormmuninvénare mojlighet att leva i
goda bostader, dven i tuffa tider. Rapporten kan anvdndas av for-
eningarna som en grund fér pdverkansarbete pd olika satt. Sex av
regionens kommuner berdrs i rapporten, en stdrre och en mindre
kommun i varje lan.

Vi tar hand om nytt engagemang

e Vistottar och foljer upp nya fortroendevalda och aktiva pd
ett strukturerat satt

Nedan féljer ndgra konkreta exempel pd hur regionen arbetade
med detta under aret.
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100-arskalas

Med anledning av Hy-
resgdstforeningens
hundradrsjubileum
bjod regionen in alla
fortroendevalda till ett
tvddagarsevenemang
i Vasterds med rubri-
ken "100-arskalas med
inspiration och utbild-
ning”. Under dagarna
varvades gemen-
samma féreldsningar
med valbara inspirat-
ions- och utbildnings-
pass om bland annat
Hyresgdstforeningens
historia, bostadspoli-
tik, lokalt arbete, hy-
resforhandlingar och
tips infor medlems-
veckorna.

Under kalasets gala-

middag firades allt fint

lokalt engagemang

genom att "Arhundradets fortroendevald” utségs inom en rad olika
kategorier, allt ifr&n "arhundradets nytdnkare” till "drhundradets
fikafixare”. Dagarna avslutades med ett besdk av forbundsordfo-
rande Marie Linder som talade under rubriken "Détid, nutid, fram-
tid".

Deltagandet under dagarna blev mycket hogt, med 145 fortroen-
devalda och aktiva. Ett av syftena bakom eventet var att skapa en
motesyta mellan fortroendevalda frén olika nivder, vilket uppnéd-
des d& deltagarna utgjorde en bra blandning mellan lokal-, for-
enings- och regionniva.

Regionens bildningsverksamhet

Att ge utbildning och kompetensutveckling dels inom specifika fr&-
gor och dels for att vi ska bli som bdst inom vara respektive upp-
drag ar en viktig del av Hyresgdstféreningens verksamhet. Under
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ledning av regionens Kompetensutvecklingsrdd har fértroende-
valda och medlemmar erbjudits kurser inom bland annat rattig-
heter och skyldigheter, férhandling, styrelseutveckling och varde-
grundsarbete. Det har ocks& anordnats temakvdallar for att ta
hand om befintligt och potentiellt nytt engagemang. Efter for-
bundsstdmman har regionstyrelsen utsett ett Bildnings- och folkro-
relseutskott som kommer ta vid arbetet med dessa fragor, i enlig-
het med de férslag frén organisationsutredningen som stdmman
beslutat om.

Nyfiken pé& férhandling

Under véren provade regionen ett nytt koncept fér att locka med-
lemmar till forhandlingsverksamheten, tillsammans med region
Mitt.

Medlemmarna bjods in till v&ra ldnskontor under rubriken "Nyfiken
p& forhandling”. Métet borjade med en gemensam digital forelds-
ning av regionens forhandlingsstrateg. Resten av motet, med dia-
log och information leddes pd plats pd respektive kontor. Antalet
deltagare varierade, men pd flera stallen blev det vélbesdkt och
resulterade i nya intresseanmalningar for att delta i forhandlings-
arbetet.

Satsning pa styrelselds forening

En riktad satsning pd Tierpsféreningen har genomforts under dret.
Tierp ar en av regionens 20 foreningar och har sedan en tid varit
utan foreningsstyrelse. Under hosten genomfordes dérrknackning-
ar, medlemsmoten och oppna kvarterslokaler i syfte att hitta nyq,
intresserade medlemmar och oka foérutsattningarna att bilda en
foreningsstyrelse vid drsmaotet i mars 2024.

Nyhetsbrev till fértroendevalda

Regionens nyhetsbrev Foreningsnytt informerar om det som ar ak-
tuellt just nu, och meningen ar att stétta och underlatta engage-
mang. Nyhetsbrevet skickas ut med e-post till regionens fortroen-
devalda fyra g&nger per ar. Féreningsnytt levererades under daret
till i snitt 685 fortroendevalda varav drygt 60 procent 6ppnar bre-
vet.

Vi gor det tillsammans

e Vilagger sarskilt fokus pd gemensamma nationella sats-
ningar som varvarveckan.
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e Viuppmuntrar samarbete mellan fortroendevalda och
anstallda.

Nedan foljer ndgra konkreta exempel pd hur regionen arbetade
med detta under daret.

Gemensamma madotesforum

Ett viktigt motesforum under dret har varit de digitala verksam-
hetstraffar som samlat regionens foreningsordforande tillsam-
mans med regionordférande och lanschefer. Dessa moten ger till-
falle till informationsutbyte och dialog bdde dver hela regionen
och lansvis.

Regionsamverkan

Sedan ndgra dar tillbaka har regionen ett ndra samarbete med
region Mitt p& personalsidan. Regionerna en gemensam region-
chef och en gemensam ledningsgrupp, samt gemensamma en-
heter inom medlemsutveckling, kommunikation och strategi- och
utveckling. Under dret genomfordes de forsta gemensamma per-
sonaldagarna, d& 137 anstdllda traffades under tvé dagar pé te-
mat 'Inkludering och kulturférstdelse’. Regionordféranden deltog
vid dagarna och holl ett pass om den politiska omvarlden och in-
formerade om forbundsstdmmobeslut.

Aven regionstyrelserna i Aros-Gévle och Mitt har under &ret fortsatt
att utveckla sin samverkan. Den 14-15 februari traffades de b&da
styrelserna i Uppsala, dé& de bland annat diskuterade hur vi stottar
och utvecklar lokalt engagemang och hur vi kan utveckla arbetet
med vara forhandlingsdelegationer.

| september tréffades bdda regionstyrelserna tillsammans med
ledningsgruppen for att pdibdrja verksamhetsplaneringen for
2024-2025. Gruppen tog fram ett forslag pd dvergripande aktivite-
ter som ska utgdra inriktningen for verksamheten under 2024-
2025. Dessa 6vergripande aktiviteter antogs sedan pd& hostfull-
maktige 2023:

Vi gor det tillsammans
Vi bidrar till och tar hand om nytt och befintligt engagemang
vi vagar fradga

vi stéttar och foljer upp nya fértroendevalda och aktiva pd ett
strukturerat satt

vi genomfor aktiviteter som bidrar till att medlemmar och for-
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troendevalda stannar kvar [Gngre
Vi 6kar var synlighet
vi syns mer lokalt i bostadsomrddet
vi 6kar kontakten med medlemmar och hyresgdster

vi lagger sarskilt fokus pd gemensamma nationella satsningar
s& som tema-veckor, till exempel medlemsveckor

Gemensam arbetsgrupp for medlemsveckor

For att starka samarbetet och planeringen av de dterkommande
medlemsveckorna har regionen en arbetsgrupp med representan-
ter frdn b&de anstallda- och fértroendemannasidan. Gruppen ar
gemensam med region Mitt, och bdda regionstyrelserna ar repre-
senterade i gruppen.

Gruppen ska

e vara en overgripande drivkraft kring medlemsveckorna

e vara kontaktyta mellan férbundet och regionen (gemen-
samma budskap, upplagg etc).

e utgora ett stdd for lAnsorganisationen och féreningarna
(bollplank, inspiration etc)

Regionen i siffror

2023-12-31

Antal medlemmar: 46 089
Antal féreningar: 20

Antal fortroendevalda: 785

Antal anstallda: 58
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Ovriga héindelser

Historiskt hoga medlemssiffror

2023 uppnddde regionen de hégsta medlemssiffrorna sedan reg-
ionaliseringen. Den "'magiska grdnsen” p& 45 000 medlemmar
ndddes pd& hosten. Vid drets slut hade regionen 6kat med totalt
3158 medlemmar, och landade pd ett slutresultat p& hela 46 089
medlemmar.

Medlemsokningen uppmarksammades dven medialt med ett stort
uppslag i en av regionens storsta dagstidningar, Uppsala Nya Tid-
ning. Artikeln belyste Hyresgdstforeningen stora medlemsokning
bd&de nationellt och regionalt: "Hyresgdstféreningen véxer och blir
allt stérre. Medlemstillvéxten 2022 var ndstan tio génger sé stor
som ett vanligt &r. Oro for hyreshdjningar gor att manga sdker sig
till foreningen'.

Regionen har sedan ldnge en god sé kallade behdllargrad, det vill
saga att medlemmar stannar kvar langre i sitt medlemskap. Till-
sammans med inrekryteringen bidrar det till ett vxande medlem-
santal. For att ytterligare stdrka behdllandet har regionen under
Aret forberett for implementering av en uppringande verksamhet,
som bland annat inkluderar valkomstsamtal till nya medlemmar.
Detta ryms inom ramen for den nationella satsningen "Medlemsre-
san”, som syftar till att f& fler medlemmar att stanna kvar langre.

En tuff forhandlingsomgdng

Forhandlingarna for 2023 inleddes hdsten 2022 och praglades till
stor del av den ekonomiska krisen i kdlvattnet av Ukrainakriget och
de fordrojda makroekonomiska effekterna av Covid 19-pandemin.
Detta féranledde historiskt hoga yrkanden frdn foretagen, saval
allmdannyttiga som privata och uppgorelserna blev de d& hégsta
p& Over tre decennier. Den genomsnittliga hyreshdjningen i region-
en stannade for 2023 p& 4,4% pd Arsbasis att jadmfora med rikssnit-
tet 4,3%

Forhandlingarna for 2023 praglades ockséd av att det var forsta
forhandlingsomgdngen ddr férhandlingarna fordes mot bakgrund
av Trepartsdverenskommelsen frén 2022. | den har hyresmark-
nadens centrala parter enats om en rekommendation om un-
derlagen for férhandling. P& grund av att partsorganisationerna
gav olika instruktioner till sina lokalt forhandlande féretraddare om
hur rekommendationen skulle tilldmpas uppstod oklarheter och
l&sningar i de lokala férhandlingarna. Detta bidrog till det hogsta
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antalet tvister i Hyresmarknadskommittén sedan dess tillkomst.
For att forbattra forutsattningarna for forhandlingarna 2024 under
Trepartsdverenskommelsen har de centrala partsorganisationerna
under 2023 tillsatt en gemensam arbetsgrupp som tagit fram en
partsgemensam vagledning kring rekommendationens tilldmp-
ning.

Regionen har under dret utvecklat sitt samarbete med region Mitt
och tillsatt en gemensam forhandlingsstrateg.

Internationellt engagemang
Region Aros-Gavle har sedan lange ett internationellt engage-
mang pd Balkan, vilket fortsatte dven under 2023.

| bérjan av november dkte delar av regionstyrelsen till Bryssel for
att delta vid Freja Forum, som ar del av det demokratiarbete som
region Aros-Gdavle dr med och driver. Temat for arets Freja Forum
var demokrati och civilsamhallesorganisationer.

Regionen har ocksd varit med och startat upp en hyresgdstfore-
ning i Nordmakedonien, Housing and Tenants Organisation (HTO).
Under véren gdstades regionstyrelsen av féreningens ordférande,
som berdttade om en svdr situationen for landets hyresgdster med
otrygghet, politisk osdkerhet, enorma brister i ldgenheter, avsak-
nad av allmannytta samt en stor mangd tomma ladgenheter.

Regionen stéder HTO genom ett s& kallat Partnership program.
Regionordférande och regionchef deltog pd plats i en "Housing
festival” anordnad av HTO samt en "Round table discussion” med
representanter for Nordmakedoniens regering och andra intres-
senter i ma,.

Fullmaktige och ny regionstyrelse

Regionens varfullmdaktige den 15 april i Uppsala samlade ett sextio-
tal ledamaoter. Bland annat valdes Aros-Gdavles nya regionstyrelse.
Tre helt nya ledaméter valdes in, bdde som ersdttare och ordina-
rie. Under formiddagen deltog Karin Lindeberg, bostadspolitisk
chef pd Férbundet. Hon gav en bild av det bostadspolitiska laget
och vilka fradgor som ar aktuella for Hyresgdstféreningen att driva -
ett dmne som engagerade och gav upphov till frdgor och dialog.

ForbundsstGmman

En delegation pd tretton ordinarie ombud och en ersdttare repre-
senterade region Aros-Gdvle pd& Hyresgdstféreningens forbunds-
stdmma i Goteborg i juni. Delegationen férberedde sig vid ndgra
gemensamma utbildningstillfallen under véaren, dé& formalia och
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stammohandlingar gicks igenom.

Vid stdmman valdes tre ledamoter fréan region Aros-Gavle in i For-
bundsstyrelsen; Hans Eklund, Elin Loberg och Jens Nilsson.

Aros-Gdvles delegation pd Férbundsstdmman i Géteborg 2023.
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6 Ekonomin

Resultatrakning jamfort med Budget 2023
region Aros-Gavle
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Kommentarer

Not 1 Medlemsintakter

Utfall ar hogre én budgeterat. Under &r 2023 var pandemin dver och var
det &terigen mojligt att rekrytera via dorr. Detta bidrog till att starka
medlemsutvecklingen. Aven omvdrldsléiget med stérre ekonomisk
otrygghet for ménga hyresgdster, har pdverkat medlemsresultatet.

Not 2 Hyressattningsavgifter
Intékterna landar hdgre dn budget. Framst beroende pd en forsiktigt
berdknad budget samt nyproduktion.

Not 3 Boinlfytande och fritidsmedel/verksamhetsmedel
Fritids/verksamhets- och boinflytandemedel ligger under budget, framst
beroende pd& lagre intdkter avseende boinflytandemedel i féljande bo-
stadsbolag: Képingbostader 297 tkr, Salabostdder 188 tkr, Enkdpings hy-
resbostdder 75 tkr. Regionen har ocksé valt att fakturera mindre an bud-
geterade fritidsmedel/verksamhetsmedel d& de énskat minska de spa-
rade dndamdlsbestamda medlen.

Not 4 Externt finansierade projekt

Utfall ar ndgot lagre an budget. . Det ar Vaxa-projektet -100 tkr och pro-
jektet med Gavle kommun -100 tkr som inte blev av samt en hdgre in-
takt an beraknat for Holicob +43 tkr.

Not 5 Ovriga verksamhetsintdkter
Utfall hamnar ndgot hogre én budget. Det avser frdmst intdkter pd lokal
nivd, sGsom intdkter for hyra kvarterslokal och bingokvdallar.

Not 6 Verksamhetskostnader

Verksamhetskostnaderna dverstiger budgeterat belopp. Posten lokal-
kostnader &r hogre an berdknat trots en &terbetalning av hyran for Vas-
terdskontoret med +295 tkr som inte fanns med i budget. Den negativa
avvikelsen beror p& hogre kostnader for kontorshyror samt stdidning och
renhallning é@n berdknat. Aven férbrukningsinventarier och material
hamnar hégre én budgeterat, vilket kan forklaras av inkdp av nya dato-
rer. Resekostnader for anstdllda hamnar ocksé éver budget. De storsta
avvikelserna daterfinns for resor och logi i funktionen medlemsutveckling
samt avseende regionstyrelsen. Utfall for konferenskostnader ligger dver
budgeterad nivé. Avvikelsen ror till storsta del regionstyrelsen och det
tredagars hundradrsfirande/ maldialog som inte helt rymmdes inom bud-
get. Reklam, PR och information hamnar daremot under budget. Detta
eftersom "Din vard” utgick samt att deltagandet i utstallningar och mas-
sor drogs ned jamfort med berdknat. Diverse frammande tjanster ham-
nar hdgre én budgeterat. | posten ingdr konsultarvoden samt évriga IT-
tjdnster. Har ar det framst internfakturerade tjdnster som blivit dyrare an
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beraknat. Totalt utfall for Folkrorelsefonden blev 211 tkr.

Not 7 Personalkostnader

Personalkostnaderna hamnar éver budgeterat belopp. Den stérsta avvi-
kelsen har avser 6ner till anstallda. Kostnaden for medlemsrekrytering
har okat till féljd av en hdgre invarvning an berdknat. Kostnad fér timan-
stdallda fanns inte med i budget, vilket ocksé ger en avvikelse. | budget
kalkylerades dessutom med en [&nedkning pd 2% medan utfall landade
pd i snitt 4%, vilket ocks& ger en negativ avvikelse. | budget saknas ocksé
semesterlonetilldgg pd& 2%, vilkket gor att utfallet for Loner till anstallda
visar en avvikelse.

Pensionsforsakringspremier. Av forsiktighetsskdal togs endast en viss del
av den forvantade rabatten med i budget. Detta eftersom procentsat-
serna for rabatten dnnu inte hade faststallts.

Ersattningar och arvoden till fértroendevalda hamnar lagre an budget.
Den stdrsta avvikelsen rér foreningsarvoden

Not 8 Ned- och avskrivningar
Utfall ligger helt i niv& med budget.

Not 9 Férbundsavgift

Férbundsavgiften hamnar éver budget. Férbundsavgiften berdknas p&
medlemsavgift och hyressattningsavgift &r 2022. Den prelimindra avgif-
ten berdknas pd& budgeterat belopp och den slutliga berdknas pd verk-
ligt utfall. Avvikelsen beror har pé att utfallet blev hdgre an budgeterade
siffror.

Not 10 Resultat frdn andelar i koncernféretag

Resultat frédn aktier och andelar i koncernféretag hamnar 14,9 mkr éver
budget. Avvikelsen avser en vinst i Aktiebolaget Kvarteret Danmark Nr 28
& CO Kommanditbolag, vilken inte fanns med i budgeten. Under véren
2023 sélde Aktiebolaget Kvarteret Danmark Nr 28 & CO Kommanditbolag
ett dotterbolag ddr fastigheten Lavetten ingdr. D& en del regioner dger
en andel i Aktiebolaget Kvarteret Danmark Nr 28 & CO Kommanditbolag
s& innebdr detta att region Aros-Gdavle far ta del av vinsten med 14,9 mkr
vilket péverkar regionens resultat med 14,7 mkr, nér dven skattekostna-
den beaktas.

Not 11 Skatt pd drets resultat
Avvikelsen avser skatt pd vinst i Aktiebolaget Kvarteret Danmark Nr 28 &
CO Kommanditbolag, vilken inte fanns med i budget.
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6.1 Forslag pd resultatdisposition

Resultat efter finansiella poster hamnade p& +14,4 mkr, 15,8
mkr bdttre én budget. Regionens vinst +14.364.230 kr foéreslds
disponeras enligt foljande:

De dndamdlsbestdmda fritidsmedlen foreslds minska med
643.007 kr.

Av resterande vinst, +15.007.237 kr, foreslds + 8.000.000 kr
balanseras till regionens Folkrérelsefond konto 2071, och
+7.007.237 balanseras mot dispositionsfonden konto 2070.

Regionens Eget kapital

7 Styrelsens berattelse och ekonomisk
berdattelse undertecknande

Viintygar att styrelsens berdttelse samt ekonomisk berattelse ger
en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader,
intdkter och foreningens ekonomiska stallning









h Hyresgdstféreningen

Valberedningen féresldr féljande val

Till ordférande for motet foreslér vi Barbro
Engman

Till sekreterare for motet foreslér vi Ninni Berggren
Magnusson

Till protokollsjusterare for motet foreslar vi

Siv Karlsson och Anette Borjesson.

Till rostraknare for motet foreslar vi att de utses
p& motet.

Regionstyrelse

Valberedningen foresldr att styrelsen skall best&
av 11 ordinarie ledamaéter (ordforande plus 10
ledamoter) jamte 4 ersattare.

Till ordférande i regionstyrelsen féreslar vi:
Omval Hans Eklund, Osthammar p& 2 &r

Till ordinarie ledaméter i styrelsen foreslar vi:
Omval Torbjorn Loow, Gavle pé& 2 ar

Omval Nina Westergren, Osterbybruk p& 2 ar
Nyval Patrik Lindberg, Delsbo p& 2 ar

Nyval Mari Gunnarsson, Iggesund pd& 2 &r

Kvar p&a 1dar i styrelsen:

Elin Loberg, Uppsala

Stefan Ahman, Norrtalje
Tomas Ostling, Vésterds
Ulla-Maja Moilanen, Gavle
Christina Nordgren, Enképing
Elisabeth Aslund, Sandviken
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Till ersattare i styrelsen foreslar vi:

Omval Peter Svensson, Vasterds p& 1 ar

Omval Jens Nilsson, Uppsala p&a 1 ar

Nyval Efraha Jibril, Uppsala p& 1 ar

Nyval Elin Arnesdotter Ohman, Séderhamn p& 1
ar

Revisorer
Valberedningen foreslar att antal revisorer
uppgédr till 3 ordinarie jamte 3 ersattare.

Till ordinarie revisor/er till regionen foreslar vi:
Omval Vanja Lindberg, Uppsala p& 2 ar
Nyval Sonia Nilsson Ullstrom, Skutskar p& 2 ar

Kvar p&a 1ar:
Erik Netz, Vésterds

Till revisorsersattare till regionen foresldr vi:
Omval pé Bertil Mattsson, Gavle p& 1 ar

Omval Tommy Werving, Almunge p& 1 ar
Omval Gunder Pettersson, Hallstahammar pé 1
ar

Ovriga nominerade till regionstyrelsen

Catherine Maxdotter, Soderhamn
Thomas Ericson, Uppsala

Ovriga nominerade till revisorer
Inga évriga nominerade
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Regionstyrelsens forslag till
nomineringskommitté 2024/2025

Forening (1 ledamot fran varje férening)
Fagersta-Norberg

Norrtélje

Sandviken

Enkoping

Givle-Alvkarleby-Ockelbo
Uppsala-Knivsta

Visteras

Regionstyrelsen foreslar fullméktige besluta att nomineringskommittén
bestar av en (1) ledamot fran vardera forening: Fagersta-Norberg,
Norrtilje, Sandviken, Enkdping, Givle-Alvkarleby-Ockelbo, Uppsala-
Knivsta, Visteras

Sammankallande: Visteras



Datum

2024-04-22

Nomineringkommittens forslag till Valberedning for Region Aros-Gavle
2024/2025

Med 9 ledamoéter blir konsfordelning kvinnor 5, man 4.

1 |Ewa Lofqvist Gavle

2 | Michaela Guirguis Soéderhamn

3 | Astrid Hage Uppsala- Knivsta
4 |Jan Hellberg Koping

5 [Krister Molin Vasteras

6 |Gret-Lis Gronlund Osthammar

7 |Monica Flojt Hudiksvall

8 | Mats Persson Gavle

9 |Stefan Lindqvist Vasteras

Ewa Lofqvist forelds som sammankallande




4 Hyresgastforeningen

Reglemente
for ersattningar, arvoden mm

HYRESGASTFORENINGEN REGION AROS-GAVLE
BESLUTAD AV FULLMAKTIGE DEN 15 APRIL 2023
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Reglemente gallande arvoden och ersattningar

Reglementet giller from 2019-01-01 for hela Hyresgéstforeningen region Aros-Gévle, sdledes for region- och foreningsniva
samt lokala hyresgistforeningar/arbetsgrupper. Beslut om arvodenas storlek fattas arligen av fullméktige eller vid respektive
forenings drsmote med beaktande av de maxbelopp som framgér av detta reglemente.

Bakgrund

Varfor arvoden?

Alla medlemmar ska ha mdjlighet att vara aktiva och ersittning motsvarar. Det dr viktigt att poéngtera att

delta i Hyresgéstforeningens verksamhet utifran arvode &r en uppmuntran for ideellt arbete, inte nigon

demokratiska grunder. Att vara fortroendevald i form av anstéllning eller 16n.

Hyresgéstforeningen ar ett ideellt uppdrag. Samtliga

fortroendevalda har rétt till erséttning for utldgg vid De fortroendevalda ar Hyresgastforeningens

utforande av uppdrag och for vissa uppdrag utgér ett viktigaste resurs. Som arvode réknas i detta

maxbelopp i arvode. Arvodet forutsitts ge rimlig sammanhang &rsarvoden, sammantrddesarvoden och

erséttning utifran en bedémning av ansvar och arvoden for enskilt uppdrag. Alltsa inte erséttning for

tidsatgang och fordelas dérfor olika mellan forlorad arbetsfortjdnst, reseerséttning och andra

uppdragen. utldgg som varit nddvéndiga for uppdragets
utfrande.

Reglerna ar utformade sa att medlemmar i alla

aldrar och livssituationer ska ges majlighet att For Hyresgéstforeningen tillkommer sociala avgifter

komma ifraga for uppdrag. En forutsittning for detta pé alla arvoden och dessa ska medréknas vid

dr att ingen ska forlora ekonomiskt pa att engagera sig, budgeteringen av den totala kostnaden for arvoden.

dven om fortroendemannarollen ménga ganger innebér
ett engagemang som r 1angt 6ver vad erbjuden

Fortroendevald

Med fortroendevalda avses:

Forbund - ombud och tjénstgorande erséttare i forbundsstdmman.
Region - ledaméter och ersittare i regionstyrelsen, regionens valberedning, regionens revisorer,
ledaméter 1 kommittéer, arbetsgrupper, utskott och utredningar tillsatta av regionen.

e  FOrening - ledamoter och erséttare i foreningsstyrelsen, ledaméter i stor forhandlingsdelegation och husombud,
ledaméter 1 lilla forhandlingsdelegationen, ledaméter i boinflytandekommittén, foreningens valberedning,
foreningens revisorer, ledamoéter 1 kommittéer, arbetsgrupper, utskott och utredningar tillsatta av foreningen.

e Lokala hyresgastforeningar/arbetsgrupper - ledaméter och ersittare i den
lokala hyresgastforeningens styrelse, och dess valberedning och revisorer.

Ersattningar

Forlorad inkomst

Erséttning for forlorad inkomst, typ arbetsfortjanst/A-kassa, utgar da fortroendevald tar tjanstledigt for att utfora sitt/sina
uppdrag i Hyresgastforeningen och dérigenom forlorar inkomst for den tiden. Intyg om forlorad inkomst ska avse
innevarande kalenderér. Vid begran ska intyget kompletteras med intyg for specifikt tillfille.

Om tjanstledigheten medfor att den fortroendevalde mister semesterratt ska denna erséttas mot intyg fran arbetsgivaren.
Fortroendevald har dven rétt till ersittning for forlorad pensionsforman. Erséttning utgar i form av en schabloniserad

pensionserséttning som uppgér till 3,5 % av utbetald erséttning for forlorad arbetsinkomst. Pensionsersittning utbetalas
16pande i anslutning till utbetalning av erséttning for forlorad arbetsinkomst.



Forlorad arbetsinkomst for egenféretagare
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Erséttning for forlorad inkomst typ arbetsfortjanst/A-kassa utgér dé fortroendevald tar tjdnstledigt for att utfor sitt/sina
uppdrag i Hyresgéstforeningen och dérigenom forlorar inkomst for den tiden. Intyg om forlorad inkomst ska avse
innevarade kalenderér. Vid begéran skall intyget kompletteras med intyg for speciellt tillfille. Egenforetagare far
erséttning for forlorad arbetsfortjénst med maximalt 5 % av inkomstbasbeloppet per dag. Erséttning for forlorad
arbetsinkomst skall utga baserad pa vilken SGI (sjukpenninggrundande inkomst) som egenforetagaren blivit tilldelad av
forsédkringskassan. Vid begdran av forlorad arbetsinkomst for foretagare skall intyg pa SGI inskickas med

arvodesblanketten. Erséttning utbetalas for halv- eller heldag,

Resor

Forutsittning for att reseersattning ska utga ar att resan
foretas med billigaste mdjliga fardsétt, dock med
hénsyn till tidsitgéng for olika alternativ, samt att resan
foretas 1 samband med utdvandet av
fortroendeuppdrag. Vid val av fardsitt ska storsta
mojliga miljohénsyn tas. Reseerséttning betalas
motsvarande faktiska resekostnader alternativt med
milerséttning for resa i egen bil. Milerséttningen
utbetalas enligt samma nivaer som géller for anstilld
personal, enligt statliga regler. For medpassagerare
utgér en skattepliktig erséttning pa 0,05 ki/km och
person.

Overnattning

Fortroendevald pa uppdrag med dvernattning ersétts
for hotellkostnad om resmélet ligger mer &n 50 km
fran bostaden (i dverensstimmelse med Skatteverkets
definition). Regionstyrelsen kan meddela undantag
frén regeln nér det 4r motiverat av andra skil, t.ex. att
alla &r samlade pa ett stélle under aktiviteten.

I forsta hand ska hotell som Hyresgéstforeningen har
avtal med véljas. Privata kostnader som kan uppsta
under hotellvistelse, t.ex. kvallstidning, dryck ur
minibar, ersétts ¢j av Hyresgstforeningen. Dessa
utgifter skall darfor betalas av den fortroendevalde vid
utcheckning fran hotellet.

Telefonkostnader

Ersittning for styrkta telefonkostnader utbetalas mot
specificerad telefonrédkning. Avgiften for specificerad
telefonrakning ersétts. For kontantkort utgér en
erséttning om maximalt 500 kr/ar. All form av
telefonerséttning som inte avser styrkta kostnader
betraktas som skattepliktig 16n.

Arvoden

Arsarvoden

Barntillsynskostnader

Arvodesberittigad fortroendevald far erséttning for
utgifter for tillsyn av barn under 15 ar. Erséttningen
utges for den faktiska utgiften for den tid som
behovts for att den fortroendevalde skulle kunna
fullgora sitt uppdrag (detta inkluderar nodvandig
restid). Utgiften ska beddmas vara skilig. Erséttning
utges inte for tillsyn som utfors av sammanboende.

Djurtillsynskostnader

Arvodesberittigad fortroendevald far ersittning for
faktisk merkostnad for djurtillsyn som uppstar i
samband med utférande av uppdraget. Erséttningen ska
avse merkostnader som den fortroendevalde normalt
sett inte har. Utgiften ska bedomas vara skilig.
Erséttning utges inte for tillsyn som utfors av
sammanboende.

Ersattning for inldsning

Sammantradesarvodet anses inkludera inlédsning.

Varvning av ny medlem

For varvning av ny medlem utgér
erséttning till den forening eller lokal
hyresgéastforening ddr den som vérvat &r
aktiv, med 150 kr per vdrvad medlem.

Ovrig kostnadsersattning

I samband med langa och tidskrdvande
resor kan erséttning for fortiaring/lattare
maéltid typ mellanmal erséttas mot
redovisning av kvitton.

Storleken pa maximala arsarvoden regleras som procent av géllande inkomstbasbelopp. Har redovisas maxbelopp:

Regionens ordf6rande
Ledamoéter i regionens AU
Regionens revisor, ordinarie
Foreningens ordforande
Ledamdter i foreningens AU
Foreningsrevisor, ordinarie

beslutas och bekostas av Riksforbundet
10 % av giéllande inkomstbasbelopp
20 % av géllande inkomstbasbelopp
20 % av géllande inkomstbasbelopp
10 % av géllande inkomstbasbelopp
10 % av géllande inkomstbasbelopp
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For lokala hyresgastforeningar/arbetsgrupper utgér ej arsarvoden.

Endast ett arvode kan utga for uppdrag pa samma organisationsniva. Det innebér exempelvis att en ordforande inte
samtidigt kan fa ersittning for att vara ledamot av AU i samma styrelse.

Revision av lokal hyresgastforening

Nar foreningsrevisor dven &r vald till revisor for lokal hyresgéstforening utgar arvode med 300 kr per lokal
hyresgéstforening (150 kr per revisor). Arvodet belastar den aktuella lokala hyresgéstforeningen.

Arvode for kursledare

For planering och genomforande av utbildning utgér arvode till kursledare med maximalt 1,5% av inkomstbasbeloppet per
kursledare och dag, dock till maximalt tva kursledare per dag. Observera att arvode inte utgér for deltagande pa utbildning,

Sammantradesarvode

Arvode kan utga for foljande sammantraden och/eller arbete i regionen, foreningen samt vid
forbundsstimman:

e styrelse o lilla forhandlingsdelegationen

e  arbetsutskott ¢ boinflytandekommittéer

e valberedning e planering av olika revisionsinsatser eller vid

e  kommittéer extraordindra revisioner

e  arbetsgrupper o siarskiltinternt eller externt uppdrag efter beslut i

e utskott forenings- eller regionstyrelse, dar det kravs ett

e utredningar aktivt deltagande for den som fér arvodet,
exempelvis aktivt deltagande i event med
Bobilen.

Individuella kontakter med andra fortroendevalda &r ¢j arvodesgrundande. Ska arvode utga &r det maximalt enligt géllande
arvodesstege. Ovanstiende lista &r uttbmmande och arvode utgér dérfor inte for andra aktiviteter. Detta innebér att det
exempelvis inte utbetalas sammantradesarvode for enbart deltagande i utbildningar, méaldialog, fullméktige eller
ordforandetraff, massa, foreningens &rsmoéte, konferenser, representation eller personalkonferenser. Inget arvode utgar heller
for protokollskrivande eller expeditionernas 6ppethéllande.

For lokala hyresgéstforeningar/arbetsgrupper och ledaméter i stor forhandlingsdelegation och husombud utgar ej
sammantriadesarvode.

Arvodesstege

Storleken pa sammantrédesarvoden styrs av denna arvodesstege. Syftet &r att den fortroendevalda ska fa ett arvode som
aterspeglar omfattningen av uppdraget. Arvodet ér ett maxbelopp och utgar med utgéngspunkt fran hur léng tid sammantrédet
pégatt. Tiden riknas samman for hela dagen, tiden for eventuell lunch eller middag raknas inte. Saledes kan ingen fa en hogre
erséttning &n 1% av inkomstbasbeloppet per dag. Sammanlagd restid pa dver 1 timme fér tas med i berékningsunderlaget.

Stegen: Halvdag (upp till 4 timmar) 0,5% av inkomstbasbeloppet
Heldag (mer &n 4 timmar) 1% av inkomstbasbeloppet

Utbetalning

Samtliga erséttningar betalas ut via l6nesystemet, utbetalning sker kring den 15:e och den 30:e varje manad,
undantaget juli ménad dé ingen utbetalning sker.

Férlorad inkomst Telefonkostnader
Erséttning for forlorad inkomst, typ Ersittning for styrkta telefonkostnader utbetalas
arbetsfortjanst/A-kassa/tjinstepension, utbetalas snarast efter inlimning av arvodesrékning och
snarast efter genomfort uppdrag mot inlimnad eventuell specificerad telefonrdkning.
arvodesrdkning,

) Arsarvoden
Resor och utlagg De som ér beréttigade till arsarvoden skall sjdlva limna
Ersittning for resor och utlégg utbetalas in arvodesrékning for detta.
snarast efter genomford resa mot Arsarvodet utbetalas i december undantaget
inldmnande av reserdkning och kvitton. arvodet till revisorer som utbetalas i mars/april dret

efter granskningsaret.



Arvoden

Utbetalas snarast efter genomfort
sammantridde mot inldmnande av
arvodesrékning.

Gavor och uppvaktningar
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Ersattning varvad medlem

Utbetalning av ersittning for varvning
av ny medlem sker snarast till
foreningen, efter inléimnat underlag.

Dessa regler for gavor och uppvaktningar giller for Hyresgéstforeningen Aros-Gévle och dértill horande

foreningar och verksamhet pa lokal niva.

Allmant

Syftet med detta regelverk &r att pa ett tydligt sitt klargora de regler som géller for uppvaktningar och gavor till
fortroendevalda och andra medarbetare pa savél forenings som lokal niva. Dessa regler ligger inom de granser som anges

av Skatteverket och skattelagstiftning.

Avtackning

I samband med att en fortroendevald lamnar sitt uppdrag
kan Hyresgéastforeningen avtacka med blommor och
eventuell minnesgava. Ansvariga for detta &r styrelsen i
vilken den fortroendevalda varit aktiv. For att
minnesgavan ska vara skattefii for mottagaren maste
fortroendeuppdraget ha varit varaktigt, d v s ha pagatt i
minst sex Ar.

Beloppsgréans max 2,5% av inkomstbasbeloppet.

Dodsfall

I samband med att en fortroendevald avlider kan
Hyresgéstforeningen uppvakta med t.ex. blommor eller
gava till fond. Ansvarig for detta ar den styrelse i vilken
den fortroendevalda &r aktiv.

Hogtidsdag

I samband med en fortroendevalds fodelsedag vid
varje fem- och tiotal &r kan Hyresgéstforeningen
uppvakta med blommor. Ansvarig for detta &r den
styrelse i vilken den fortroendevalda ar aktiv.
Beloppsgrins max 1% av inkomstbasbeloppet.

Hyresgastféreningen Region Aros-Géavle

Julgava

I samband med jul kan Hyresgéstforeningen 6verldmna
julblommor och/eller julklappar till sina
fortroendevalda. Det ér inte tillatet att som julklapp
overlamna presentkort som kan bytas mot kontanter
utan endast sddana presentkort som avser en sérskild
vara eller tjanst till exempel biocheckar. Ansvarig for
detta dr den styrelse i vilken de fortroendevalda &r
aktiva.

Beloppsgréans max 450 kr.

Ovrigt

Uppvaktningar av fortroendevalda, med blommor, kan
dven ske i andra speciella sammanhang till exempel i
samband med att en fortroendevald blir forélder eller
drabbas av sjukdom eller olycksfall. Ansvarig for detta
ar den styrelse i vilken den fortroendevalda ar aktiv.
Beloppsgréins max 1% av inkomstbasbeloppet.
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Handliggare
Marcus Kjellin

Datum

2024-03-13

Forhandlingsrutiner Region Aros-Gavle
Forslag 2024

1. Syfte

Férhandlingsrutinerna syftar till att ge fortroendevalda och anstillda information och
instruktion kring hur férhandlingsarbetet i regionen ska planeras och genomféras.
Forhandlingsrutinerna ska ocksa fungera som grund f6r information till
medlemmarna om regionens férhandlingsverksamhet. Rutinerna ska ocksé visa pa
medlemmar-nas méjligheter att delta och engagera sig i férhandlingsarbetet och pa
olika sitt pa-verka hur férhandlingarna genomférs och resultatet de leder fram till.

2. Utgangspunkter

Foérhandlingsrutinerna grundas pd bestimmelserna om férhandlingsverksamhetens or-
ganisation och uppdrag i Hyresgistféreningens stadgar. Férhandlingsrutinerna ska all-
tid tillimpas 1 enlighet med stadgarna. Vid konflikt mellan skrivning i rutinerna och

stadgarna dger stadgarna foretride.

Férbundsstimman fattar beslut om gemensamma nationella kvalitetskriterier f6r f61-
handlingsverksamheten som omfattar savil fortroendevalda som anstillda. Férbunds-
styrelsen beslutar direfter arligen om nationella férhandlingsriktlinjer med Svergri-
pande mal f6r det kommande arets férhandlingar. Kvalitetskriteriernas och férhand-
lingsriktlinjernas mal 4r att alla medlemmar och hyresgister, oberoende av var man
bor i landet, ska ha ritt till samma kvalitet 1 férhandlingsarbetet och i resultaten.

3. Den rattsliga grunden for de kollektiva hyresférhandlingarna.

Spelreglerna f6r systemet med kollektiva hyresférhandlingar utgér ifrin Hyreslagen
och Hyresférhandlingslagen. I hyreslagen stadgas de materiella reglerna f6r hur hyror
och hyresvillkor ska faststillas. Dessa regler bygger i grunden pa att hyran f6r varje hy-
resldgenhet ska vara skilig i relation till dess bruksvirde. Sirskilda regler giller for hy-
ror och hyresvillkor i nybyggnation. Hyreslagen bygger pd att hyror och hyresvillkor s
lingt mojligt ska avgdras genom frivilliga 6verenskommelser mellan hyresvirdarna

och hyresgisterna. I utgangsliget avgdrs detta i relationen mellan enskild hyresgist

Hyresgastforeningen
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och dennes hyresvird. Dir foretrider Hyresgistforeningen den hyresgist som dr med-
lem i féreningen och som ger féreningen fullmakt.

Hyresvirdar och organisation av hyresgister, vanligen Hyresgistféreningen, kan
komma 6verens om att hyror och hyresvillkor ska faststillas kollektivt f6r ett bestand
av hyresligenheter. Forutsittningarna for sddana kollektiva hyresférhandlingar regleras
i hyrestérhandlingslagen. Hyresgistforeningen tecknar dé ett avtal om férhandlings-
ordning for respektive fastighet med hyresvirden. Férhandlingsordningen grundar en
skyldighet f6r hyresvirden och en ritt f6r Hyresgistforeningen att férhandla om hyror
och hyresvillkor for alla ligenheter som ingar 1 férhandlingsordningen.

4. Region Aros-Gavles ansvar

Det dr regionféreningen Aros-Givle som tecknar och ér part i férhandlingsordningar
med hyresvirdarna. Det medfor att regionfullmiktige och regionstyrelsen bir ansvaret
tor all férhandlingsverksamhet inom regionen.

Regionstyrelsens ansvar f6r férhandlingsverksamheten innebir:

= Att tillse att alla férhandlingar i regionen bedrivs i enlighet med stadgar, kvali-
tetskriterier, férhandlingsriktlinjer och andra styrdokument f6r fé6rhandlings-
verksamheten.

= Att hyressittningsarbetet genomfors pa ett professionellt och systematiskt sitt
med utgangspunkt i hyresgisternas virderingar.

= Att regionstyrelsen utser férhandlingsledare med stillningsfullmakt att fore-
trida regionstyrelsen i lokala férhandlingat.

= Att planera, anordna och bekosta utbildning av fértroendevalda med uppdrag
i och for férhandlingsverksamheten.

Regionstyrelsen kan delegera till regionchefen att ombesérja planering och arbetsfor-
delning samt att géra nédvindiga férindringar i de anstillda férhandlarnas arbetsbe-
ting och ansvarsomraden under 16pande verksamhetsar. Detta for att sikerstilla ade-
kvat bemanning pa tjiinstemannasidan och f6r att uppfylla Hyresgistféreningens an-
svar som arbetsgivare.

5. FOreningsstyrelses ansvar

Foéreningstyrelserna pd kommunniva har ansvar £6r férhandlingsverksamheten i re-
spektive kommun. Detta ansvar innebir
= Att till 4rsmotet via valberedningen foresla till vilka stérre
fastighetsforvaltningar och motparter det bor viljas stor
térhandlingsdelegation.
= Attisamverkan med férhandlingsdelegationerna utveckla medlemmarnas del-
aktighet och inflytande i férhandlingsverksamheten.
= Att, ddr arsmétet sa ger styrelsen befogenhet, arbeta f6r bredast méjliga med-
lemsrepresentation i férhandlingsdelegationerna genom att vilja in delegater
fortlépande under verksamhetsaret.
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= Att hilla sig informerad om de férhandlingar som bedrivs i féreningsomradet
och nir sd dr lampligt agera i samverkan med férhandlingsdelegationerna i
form av skrivelser, uppvaktningar av beslutsfattare o dyl i frigor med anknyt-
ning till férhandlingarna.

®  Att bedriva lokalt opinionsbildnings- och paverkansarbete inom féreningsom-
radet i fragor med koppling till férhandlingar i f6reningsomradet.

6. Valberednings ansvar

Valberedningen foreslar kandidater till férhandlingsdelegationerna f6r arsmétet. Val-
beredningen bor arbeta for att uppritthélla befintliga delegationer likvil som att tillse
att underlag i form av kandidater tas fram for att grunda flera delegationer. Valbered-
ningen ska striva efter att varje delegation bestar av en sa bred representation av hy-
resgister inom respektive hyresvirds bostadsbestind som méjligt. Nomineringar till
férhandlingsdelegationerna bor inhdmtas fran lokala féreningar och arbetsgrupper,
men ska aven kunna komma frin enskilda medlemmar, fortroendevalda och anstallda.
Pa drsmotet bor valberedningen foresla drsmotet att besluta ge foreningsstyrelsen be-
fogenhet att komplettera férhandlingsdelegationerna med fler ledaméoter under aret.

7. Stor forhandlingsdelegation

Enligt Hyresgistforeningens stadgar ska for varje stérre bostadsforetag, motpart eller
fastighetsforvaltning viljas en stor férhandlingsdelegation. Samma giller 1 detta avse-
ende allméinnyttigt bostadsforetag som privat hyresvird. Féreningens drsmote faststil-
ler hos vilka hyresvirdar stor férhandlingsdelegation ska inrittas och hur manga leda-
méter och ersittare respektive férhandlingsdelegation ska ha. Riktmirke ér att alla bo-
stadsomriden hos en hyresvird f6r vilken delegation utses ska vara representerade i
den férhandlingsdelegationen samt att det skapas bra geografisk spridning bland dele-
gaterna.

Valbar till uppdrag som ledamot eller ersittare i forhandlingsdelegation 4r hyresgist
som 4r medlem och bor hos den hyresvird delegationen dr utsedd for. I varje for-
handlingsdelegation ingar ocksa férhandlingsledaren samt en av féreningsstyrelsen ut-
sedd ledamot.

Stor férhandlingsdelegation dr beslutande instans 1 alla férhandlingar f6r den hyres-
vird eller fastighetsférvaltning delegationen dr vald £6r. Den stora férhandlingsdele-
gationen 4r inom ramen for detta dven ridgivande for den lilla férhandlingsdelegat-
ionen vars uppgift dr att genomfora férhandlingen gentemot motparten. Den stora de-
legationens beslutsritt innefattar ett 6vergripande ansvar f6r hyresstrukturen pd orten
samt att varje beslut om férhandlingséverenskommelse sker pa grundval av fullstindig
konsekvensanalys av alla beslutsméjligheter i drendet. De enskilda ledaméterna i den
stora forhandlingsdelegationen ska vara kontaktlinkar mellan hyresgisterna i sina re-
spektive bostadsomraden och férhandlingsverksamheten. Den stora férhandlingsdele-
gationen ansvarar for dialog med medlemskollektivet i det bostadsbestind f6rhand-
lingsdelegationen ar vald f6r savil inf6r férhandlingar som i uppféljning av férhand-
lingsresultat. Samverkan avseende dessa medlemskontakter bor ske med aktiva,
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fértroendevalda och anstillda inom boinflytandeverksamheten och 6vrig lokal verk-
samhet 1 bostadsomradena.

Férhandlingsdelegationens ordférande och férhandlingsledaren tecknar gemensamt
Hyresgistforeningens firma avseende férhandlingséverenskommelser. Om férhand-
lingséverenskommelse inte kan triffas ansvarar regionstyrelsen genom respektive for-
handlingsledare for drendets fortsatta handliggning i Hyresmarknadskommittén f6r
forhandlingar med allménnyttor och hyresnimnderna f6r férhandlingar med privata
hyresvirdar. Eftersom hyreséverenskommelserna omfattar stora virden finns en sét-
skild ansvarsforsikring tecknad som omfattar férhandlingsarbetet.

Den stora férhandlingsdelegationen ska planera sitt arbete och sina sammantriden un-
der verksamhetsiret utifrdn vad som behdvs f6r att delegationen ska klara sitt uppdrag
och fullgdra sitt ansvar. Férhandlingsledaren ska fére april manads utging samman-
kalla den stora férhandlingsdelegationen till ett f6rsta méte som ska hallas fére ut-
gangen av forsta veckan i maj. Vid detta méte ska delegationen utse sammankallande
ordférande och liten férhandlingsdelegation samt uppritta en plan och ett kalenda-

rium f6r delegationens arbete under verksamhetsaret.

Foérhandlingsdelegationen bor utéver hyrestérhandlingarna sammantrida regelbundet
6ver aret for att sikerstilla god kunskap om de lokala férutsittningarna fér hyres-
marknaden samt f6r att hdlla sig a jour med vad som hinder i landet i 6vrigt av bety-
delse f6r delegationens uppdrag och arbete.

8. Liten forhandlingsdelegation

Som ovan framgitt ska den stora delegationen inom sig utse en liten férhandlingsdele-
gation att foretridda den stora delegationer i férhandlingar med motparten. Den lilla
delegation agerar inom ramen for det mandat och utifrin de instruktioner som givits
av den stora férhandlingsdelegationen. Den lilla delegationen ska bestd av minst 3 le-
damoéter, varav minst 1 fran den stora delegationen, minst 1 ledamot frin férenings-

styrelsen och férhandlingsledaren.
9. Foérhandlingsdelegation i mindre bostadsbestand

Hyresgistféreningens arsmote eller foreningsstyrelsen efter delegation fran arsmétet
kan vilja en férhandlingsdelegation dven fér mindre bostadsbestand. Férhandlingsde-
legationen ska da bestd av minst 3 och hégst 4 ledaméter. Utéver férhandlingsledaren
utses en ledamot av féreningsstyrelsen och en eller tva ledaméter av de nominerade.
Férhandlingsdelegationen ska inom sig utse en ordférande bland de fértroendevalda.
Forhandlingsdelegation dr beslutande instans 1 alla férhandlingar f6r den hyresvird el-
ler fastighetstorvaltning delegationen ir vald f6r. Det dr delegationens ordférande och
den anstillde férhandlingsledaren som undertecknar férhandlingséverenskommelser
med motparten.

10. Forhandlingsombud



Foreningsstyrelsen kan utse forhandlingsombud for enskilda fastigheter. Férhand-
lingsombudet ska vara medlem och bo i den fastighet som ombudet ér vald fér. For-
handlingsombudets uppgift ir att fungera som en kontaktlink mellan medlemmarna i
fastigheten och férhandlingsverksamheten. Férhandlingsombudet har nirvaroritt och
yttranderitt 1 férhandlingarna. Beslut i férhandling fattas av férhandlingsledaren som
undertecknar férhandlingséverenskommelser med motparten. Férhandlingsombudet

skriver under férhandlingséverenskommelsen som nirvarande vid férhandlingen.
11. Kommunovergripande forhandlingsrad

Hyresgisttoreningens arsmote eller féreningsstyrelsen efter delegation av drsmotet kan
vilja ett férhandlingsrad for att samordna férhandlingarna i f6r ett visst bostadsbe-
stdnd i flera fastighetsdgares hinder i kommunen. Férhandlingsradet kan sérskilt han-
tera férhandlingar som dr gemensamma for flera hyresvirdar vilka féretrids av samma
ombudsorganisation och dir det inte finns en férhandlingsdelegation vald f6r det bo-
stadsbestandet.

Ett kommunévergripande férhandlingsriad bor besta av medlemmar fran de privata
omriden som berdrs samt férhandlingsledaren och kan dven ha féretridare fran be-
fintliga férhandlingsdelegationer. I det kommunévergtripande férhandlingsridet ska
dven inga en representant fran foreningsstyrelsen. Forhandlingsradet har en radgi-
vande roll och har till uppgift att sikerstilla ortens hyresférdelning och bruksvirden
samt driva opinion och f6lja upp vad som hinder i kommunen av betydelse f6r f61-
handlingsverksamheten.

12. Regionovergripande férhandlingsrad

Regionstyrelsen kan utse ett regiondvergripande férhandlingsrad for férhandlingar
som genomfdrs pé olika orter med olika férhandlingsdelegationer, f6rhandlingsombud
och férhandlingsledare vilka har gemensamma angeldgenheter och behdver samordnas
sarskilt. I férhandlingsradet ingér tva ledamoter utsedda av regionstyrelsen samt be-
rérda térhandlingsledare och férhandlingsstrategen. Férhandlingsradet dr radgivande
och samordnande, men ¢j beslutande i enskilda férhandlingar.

13. Forhandlingsledares ansvar

Foérhandlingsledaren representerar regionen i férhandlingar och bevakar att de intent-
ioner som finns fran 6verliggande organisationsled far genomslag i férhandlingsar-
betet. Férhandlingsledaren ska vara kunnig i lagar, myndighetsforeskrifter, avtal samt
de styrdokument som berér férhandlingsverksamheten.
Forhandlingsledarens uppgifter i férhandlingsverksamheten sammanfattas i foljande
sex punkter:
- Forberedande
Forhandlingsledaren analyserar yrkanden och underlag frain motparten samt tar fram
analyser och férbereder Hyresgistforeningens underlag och bud f6r férhandlingen.

* Foredragande
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Forhandlingsledaren presenterar gjorda analyser och underlag for férhandlingsdelegat-
ionen och foreslar strategi for f6rhandling.

= Verkstillande
Forhandlingsledaren ansvarar f6r verkstillandet av delegationens beslut om att inga el-
ler forkasta foreslagna férhandlingsGverenskommelser.

= Foretrida regionen i processen vid strandad férhandling.
Vid strandad férhandling med allmidnnytta innebér detta att f6ra Hyresgistféreningens
talan i processen infér hyresmarknadskommittén. Vi strandad privatférhandling inne-
bir det att féretrida medlemmar i processen infér hyresnimnd samt att bevaka deras
talan inom ramen f&r de rutiner som férhandlingsverksamheten faststiller sarskilt for
dessa drenden. Férhandlingsledaren ska hilla f6rhandlingsdelegation informerad om
hur strandningsprocessen fortloper.

= Utbildande
Férhandlingsledaren ansvarar f6r férhandlingsdelegationernas utbildning inom ramen
for det av regionstyrelsen beslutade utbildningsprogrammet samt genom kompetens-
utveckling i detaljfragor 1 respektive delegations l6pande arbete.

* Stédjande i opinionsbildnings-/paverkansarbete
Forhandlingsledaren stédjer férhandlingsdelegationer och féreningsstyrelser 1 deras ar-
bete med opinionsbildning och politisk paverkan kopplat till férhandlingarna.
Dir férhandlingsdelegation saknas foretrider forhandlingsledaren regionstyrelsen 1
térhandling, genomfér férhandlingar och beslutar om férhandlingséverenskommelser
pé regionstyrelsens uppdrag.
Det finns en sirskild ansvarsforsakring tecknad som omfattar all personal.

14. Regional och nationell samordning

For att sdkerstilla efterlevnaden av kvalitetskriterier, férhandlingsriktlinjer och dvriga
styrdokument och for att nd basta méjliga resultat f6r hyresgidsterna i forhandlingarna
behéver férhandlingsarbetet samordnas. Samordningen syftar till att halla alla delar av
férhandlingsverksamheten informerad om hindelser av betydelse i férhandlingarna
6ver landet, i regionen och lokalt i varje lin respektive kommun. Samordningen syftar
ocksa till att positionera férhandlingar och uppgorelser si att smittoeffekter hanteras
och negativa sidana undviks.

Forhandlingarna samordnas nationellt genom Samordning Férhandling dir alla reg-
ioners férhandlingsansvariga ingdr och som lyder direkt under f6rbundsstyrelsen.
Forhandlingarna samordnas regionalt genom regionstyrelsens och férhandlingsstrate-
gens forsorg. Férhandlingsstrategen representerar ocksi regionen i Samordning For-
handling.

Férhandlingarna samordnas lokalt inom varje lin och kommun av de férhandlingsle-
dare som hatr det omradet som arbetsbeting.

15. Sarskilt om renoveringsférhandlingar

Omfattande ombyggnationer och renoveringar riskerar att leda till stora hyreshoj-
ningar och dventyra hyresgisternas méjlighet att bo kvar i sina hem. For att stirka hy-
resgisternas stillning och inflytande vid ombyggnations- och renoveringsprocesser har
riksférbundet tagit fram en sdrskild nationell strategi for detta. Strategin utgér ett
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styrdokument f6r férhandlingsverksamheten och ska anvindas som instruktion och
ledstjdrna for vért arbete med férhandlingar i samband med ombyggnationer och re-

noveringar.

For att leva upp till vart uppdrag enligt den nationella strategin ska virt arbete med
ombyggnads- och renoveringsférhandlingar samordnas regionalt. Ansvaret for sam-
ordningen likvil som f6r 16pande stéd till och utbildning av f6rhandlingsdelegation-
erna i dessa frigor avilar férhandlingsstrategen och férhandlingsledare med sérskilt an-

svar f6r ombyggnations- och renoveringsférhandlingar.
16. Sarskilt om nybyggnationsférhandlingar

Produktionen av nya hyresbostider dr en av de viktigaste framtidsfrigorna och en stor
utmaning fér hela samhillet. Hyresgistforeningens roll och uppdrag idr att férhandla
fram 6verenskommelser om hyror och villkor f6r nybyggnation som blir hillbara -
ekonomiskt, ekologiskt och socialt, savil f6r dagens som f6r morgondagens hyresgis-

ter.

Alla nybyggnationsférhandlingar i regionen ska samordnas i syfte att sdkerstilla ett lik-
virdigt och konsekvent agerande i dessa férhandlingar och de bedémningsfrigor vi

stills infér. Ansvaret f6r samordningen likvil som for 16pande stod till och utbildning
av férhandlingsdelegationerna i1 dessa fragor avilar férhandlingsstrategen och férhand-

lingsledare med sirskilt ansvar f6r nybyggnationsfragor.
17. Forhandlingsarbetets kontinuitet

En betydande del av regionens arbete med de generella drliga férhandlingarna, savil
for allmannyttan som for det privata bestindet, stricker sig Gver tiden for féreningar-
nas drsméten. For att undvika avbrott 1 férhandlingsarbetet och for att sikra kontinui-
teten i forhandlingsverksamheten ska forhandlingsdelegation eller de/det husombud
som varit vald for viss hyresvird eller organisation av hyresvirdar da férhandlingen
med respektive motpart inleddes ha kvar sitt uppdrag till dess att férhandlingséverens-
kommelse tecknats eller férhandlingarna avslutats genom frantridande.

18. Férhandlingsuppfoljning

Alla som deltagit i de arliga generella hyrestférhandlingarna ska kunna limna syn-
punkter pa hur férhandlingarna genomférts och pé de sakfrdgor som statt i fokus un-
der férhandlingarna. Féreningsstyrelser, utvecklingsgrupper och lokala hyresgistfore-
ningsstyrelser samt ledaméter av utsedda arbetsgrupper ska ocksd ha den méjligheten.
Regionstyrelsen beslutar om formerna f6r férhandlingsuppféljningen. Férhandlings-
uppfoljningen ska vara genomférd senast 31 mars varje dr f6r den gangna férhand-

lingsomgangen.
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Motion till
Regionens fullméktige 2024

1. Motion klimatengagemang

For drygt ett &r sedan utsag Regionens styrelse undertecknad som fortroendevald klimatambassador.
Tillsammans med en anstilld, Christer Forsberg, Gévle, genomforde vi ett antal digitala traffar.
Vid tréffarna presenterades powerpoint-bilder som visade pa klimatets paverkan och effekt.

I maj ménad holls en konferens om réttvisesystemet i1 klimatarbetet. Det var en méngd
organisationer som var arrangdrer, bland annat Hyresgastforeningen. Ordférande Marie Linder var
ddr och medverkade fran podiet med synpunkter.

Lansstyrelserna hat utsett sarskilda personer att ansvara for klimateffekterna.

I hostas var det en sammandragning i Stockholm om vad ett uttalande skulle innehélla..
Utover detta har dagstidningar och andra publikationer skrivit om klimatet och nu senast om
klimatkrisen.

Vad som gjort mig forvanad ar att inget horts fran Hyresgéistforeningen. Vid den rundringning jag
gjort till flera av Regionens ordférande i féreningarna sédger att de inte gjort ndgot alls.

Hyresgéastforeningen har tagit fram tvd dokument som handlar om dessa fragor. Det ena dokumentet
tar upp “Klimatet och bostaden” och det andra ”Handlingsplan f6r miljopolicy”

Mitt forslag ar att

Fullméktige beslutar att ge Regionstyrelsen 1 uppdrag att utifrdn de ndmnda dokumenten
komma med fOrslag till engagemang bland foreningarna i regionen.

Norrtdlje 22 februari 2024

Birjer Johnsson
Klimatambassador



01. Regionstyrelsens yttrande 6ver motion om kli-
matengagemang

Motiondren dnskar att regionstyrelsen kommer med férslag till engagemang i
klimatfragan.

Miljé och klimatanpassning ar avgérande samhdllsfrdgor och darfor ett om-
ré&de dar Hyresgdastforeningen som folkrorelse och bred samhdallsaktor bor
vara aktiv. Detta slés fast i flera av Hyresgdstféreningens styrdokument, nd-
got som motiondren sjalv lyfter fram.

Regionens fullmdaktige har sedan tidigare beslutat om sé kallade dvergri-
pande aktiviteter for 2024-2025, ndgot som ska ses som en ram och en inrikt-
ning for foreningarnas verksamhetsplanering. Dar slés bland annat fast att
"Vi bidrar till och tar hand om nytt och befintligt engagemang”. Klimatfrégor
ar exempel pé ett sédant omréde som kan locka till engagemang béade
bland nya och befintliga medlemmmar och fértroendevalda.

Det lokala engagemanget i klimat- och miljofréagor ar valdigt viktigt, precis
som motiondren lyfter fram. Lyckade exempel p& hur man kan arbeta med
dessa fragor kan med fordel delas mellan féreningar, for inspiration och vi-
dareutveckling. Det ar ofta pé& det sattet som idéer for god verksamhet véxer
fram. Regionstyrelsen anser darfor inte att ytterligare forslag till engage-
mang bor komma frén regional nivé.

Hyresgdstforeningens dvergripande styrdokument i klimat- och miljéfréagor
tillsammans med regionens dvergripande aktiviteter utgdr en tillrécklig grund
for att féreningar och lokala féreningar aktivt kan engagera sig.

Forslag till beslut

att regionstyrelsen foreslér fullmdaktige anse motionen som besvarad.
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02. Motion om arvodering pa lokal niva

Harmed anser vi att det system som finns idag med att arvode betalas ut till foreningsstyrelser och
dess uppdrag men inte till lokala inte ar rattvist.

Vi som jobbar har det har pa sidan om och stéller naturligtvis upp men anser att det ar oréattvist.

Ta som exempel, en som har styrelseuppdrag som kassor + sekreterare (detta pga det finns for fa i
styrelsen), lappuppsattning i trappor, grillfest, bingo, bomoten - for att utféra detta gar det at minst
50 timmar pa ett ar.

Den beléning som skulle fas i form av julbord forra aret, forlades pa dagtid nar vi som forvarvsarbetar
behdver ta tjanstledigt minst 3 timmar for att vara med och resekostnad till Vasteras. Ar det
meningen att man ska man betala for att fa beldningen?

Dags for forandring.

Vi yrkar att uppdrag pa lokal niva arvoderas pa samma satt som uppdrag pa féreningsniva.

Med vanliga hélsningar fran

LH 9302 i Hallstahammar



1(1)

Datum

2024-02-08

02. Regionstyrelsens yttrande éver motion om arvo-
dering av uppdrag pd lokal niva

Motiondrerna belyser den viktiga frdgan om lokalt engagemang, nédgot som
ar grundbulten i hela Hyresgdastforeningens verksamhet. For de allra flesta
borjar engagemanget i det egna bostadsomrddet och vikten av det lokala
engagemanget kan inte nog betonas. Manga fortroendevalda gor fantas-
tiska insatser i sin lokala férening.

Engagemang i Hyresgdastforeningen ar dock i grunden ideellt. Fér en med-
lemsorganisation som Hyresgdstféreningen skulle det bli ekonomiskt ohéll-
bart att arvodera alla uppdrag. Detta slds fast i region Aros-Gévles arvodes-
reglemente: "Att vara fortroendevald i Hyresgdstféreningen ar ett ideellt
uppdrag. Samtliga fértroendevalda har ratt till erséttning for utlégg vid ut-
férande av uppdrag och for vissa uppdrag utgdr ett maxbelopp i arvode. Ar-
vodet forutsatts ge rimlig ersdttning utifrdn en beddmning av ansvar och
tidsdtgang och férdelas dérfér olika mellan uppdragen’”.

Ett lokalt engagemang kan ge mycket tillbaka p& andra sétt trots att det inte
ar arvoderat. Samtidigt ska det, som motiondrerna p&pekar, naturligtvis inte
kosta att vara fortroendevald. Enligt regionens arvodesreglemente utgdér er-
sattning for forlorad arbetsinkomst for att utféra uppdrag och for resekost-
nader i samband med utbévandet av uppdrag.

Forslag till beslut:
Att regionstyrelsen foreslér fullmdaktige att avsl& motionen.
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Datum

2024-02-20

03. Motion om fritidsmedel lokala hyresgastféreningar

Fr&n att ha hanterat rekvisitioner och att Hyresgdstféreningen skétte lokala
hyresgdstféreningars ekonomi s& har vi sedan négra ér fatt egen budget att
redovisa i Excel och ett eget konto med kort. Det innebdr ett Skat ansvar och
att vi méste ha verktyg for det som dator och mobil och bredband.

Alla blanketter till &rsmote, boendemote, protokoll kréver bredband vilket
inte finns i de flesta kvarterslokaler. Boende ska kunna né oss via mobiltele-
foni.

Vi anser att det dr fel att vi ska anvdnda fritidsmedel till bredband, dator och
mobil

Lokala hyresgastféreningen Arkitekten foreslér Fullmdaktige att utreda och
besluta om att Hyresgdéstféreningen ska sté for de merutgifter som tillkom-
mer med mobil, dator och bredbandskostnader.
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03. Regionstyrelsens yttrande 6ver motion om fri-
tidsmedel lokala hyresgastféreningar

Motiondren belyser frdgan om finansiering av IT-utrustning till kvarterslokaler,
och anser att regionen bor bekosta detta for lokala féreningar.

| regionen finns en stor mangd lokala féreningar och kvarterslokaler som be-
driver en valdigt viktig verksamhet. Det lokala engagemanget &r grunden i
var folkrérelse. Behov av IT-utrustning kan dock skilja sig ét. Det finns ingen-
ting som hindrar att fritidsmedel anvdnds for att utrusta kvarterslokalen, dé&
bé&de lokalen och och fritidsmedlen ska vara till for alla boende i omrédet.

Det finns alltid mojlighet for lokala féreningar att vanda sig till sitt nérmaste
lanskontor for hjalp med utskrifter av moteskallelser, blanketter och annat.
En lokal férening kan ocksé véinda sig till sin nérmaste férening och foére-
ningsexpeditionen i kommunen. En regional dversyn pdagdr for att ta fram for-
slag p& ny rutin for IT-utrustning av féreningsexpeditioner.

Forslag till beslut
att regionstyrelsen féreslér fullmdaktige att anse motionen som besvarad



Motion till regionens fullmaktige 2024-04-27

04. Solkraft for hyreslagenheter

| dagens samhélle &r en viktig frdga miljévanliga energikallor: solenergi ar synnerligen miljévanlig
och obegransad kraftkalla. | dag finns redan vissa bostadsbolag som borjat agera med denna
teknik pa hyreshus. Men det finns enormt mycket mer att gora, som dessutom skulle gynna
hyresgaster i stor utstrackning. Inte bara bidra till battre miljo och lagre energiférbrukning i stort -
utan daven minska kostnaderna for hyresgasters elanvandning och leda till battre ekonomi. | t.ex.
Vasteras finns sddant exempel pa hyreshus med solpaneler pa balkongracket.

Hyresgastforeningen ar en stor organisation som bor kunna paskynda utvecklingen i denna fraga
- till nytta bade for hyresgaster och samhallet/milj6 i stort. Det kan ske genom t.ex.
kurser/utbildning, att frdgan tas upp i forhandlingar, boinflytande o.s.v.

Jag foreslar fullmiktige besluta att regionstyrelsen verkar for att implementera kunskaper och
genomfdrande for utbyggnad av solenergi i hyresfastigheter sa att detta resulterar i lagre
energikostnader och bidrar till en battre miljo.

Gabriel Gabro Agirman Beth-Qathe, Vasteras
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04. Regionstyrelsens yttrande 6éver motion anga-
ende solkraft for hyreslagenheter

Motiondren belyser den viktiga frégan om miljévéanliga energikdllor, och om
hur anvandande av solkraft till hyreshus skulle vara gynnsamt for b&de miljo
och hyresgdster.

Miljé och klimatanpassning ar avgdrande samhdllsfrégor och darfér ett om-
ré&de dar Hyresgdastfoéreningen som folkrorelse och bred samhdallsaktor bor
vara aktiv. Detta slés fast i flera av Hyresgdstféreningens styrdokument.

| "Bostadspolitikens A-O”, under rubriken "Klimatanpassning” star:

"Vart boende har stor paverkan pé klimatet. Det gdller bade i byggande och
férvaltning. Vi férbrukar byggmaterial, energi fér transporter och uppvérm-
ning, vatten med mera. Livscykelperspektiv behdvs i hbgre grad b&ade vid ny-
byggnad och ombyggnad. Vi mdste klimatanpassa hur vi bygger och férval-
tar bade for att minska belastningen pd klimatet och for att vara beredda
pd& de konsekvenser (till exempel kade regnmdé&ngder och fler skyfall) som
klimatférandringarna for med sig.

Hyresgdstféreningen anser att: Staten ska stédja hallbara investeringar for
klimatanpassning av det befintliga bostadsbestandet”.

| skriften "Klimat och boende” beskrivs Hyresgastféreningens stallningsta-
gande i klimatfragor for bostadssektorn bland annat sé& har:

"Bostadssektorn bor vara fossilfri 2030 och klimatneutral 2035. Det dr av stor
vikt att staten skapar férutséttningar att dstadkomma detta, och samtidigt
minska de sociala klyftorna pa bostadsmarknaden. De kostnader som om-
stallningen ger upphov till far inte valtras Sver pd hyresgdsterna’.

Detta ger tydliga ramar och inriktningar for att fortsatta att driva frédgan om
miljovanliga energikdllor p& ett lokalt plan via boinflytandearbete, samréad
med hyresvardar och vid férhandlingsbordet.

Forslag till beslut

Att regionstyrelsen foreslér fullmdaktige att anse motionen som besvarad.



Hyresgastféreningen Osthammar

05. Tillgang till likvardig teknisk utrustning och tillgang till teknisk support fér alla féreningar i
Hyresgastforeningen

For att foreningar skall kunna bedriva modern och framgangsrik verksamhet behovs tillgang till att
kunna skota administration och motesverksamhet med digital utrustning i moderna former, att fa
tillgang till support och att fa utrustningar kontinuerligt uppgraderade. Som det &r idag forvantas
fortroendevalda privat halla och bekosta teknisk utrustning och anvanda den i foreningsarbetet.

Anstéllda har full tillgang till senaste och uppgraderade tekniken inklusive support om det behdvs och
sa skall det sjalvklart vara. Féreningar och fortroendevalda har dock lika stort ansvar for
verksamheten som kansli och anstéllda har men har samre eller inga forutsattningar att gora ett
tillfredsstallande jobb.

For oss ar det en omojlighet att fortsatta hanka oss fram som hittills. Nagot maste géras! Det &r for
oss omoijligt att rekrytera nya fortroendevalda med budskapet; Valkommen, men vi har ingen
fungerande utrustning eller teknisk support att erbjuda men det hoppas vi du har, och sjalv kan
bekosta...

Vi foreslar fullmaktige att besluta

Att bifalla motionen i sin helhet

Att Region Aros-Gavle ska vidarebefordra motionen till férbundsstyrelsen
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05. Regionstyrelsens yttrande dver motion angdende likvardig
teknisk utrustning och tillgéng till teknisk support for alla fére-
ningar i Hyresgdstféreningen

| dagens moderna folkrérelse @r digital teknik ett viktigt arbetsredskap, ndgot
som motiond@rerna belyser i sin motion.

Regionen har sedan tidigare forsett foreningsexpeditionerna med viss grund-
utrustning i form av exempelvis dator och skrivare. Med bakgrund av den tek-
niska utvecklingen och eventuellt foradndrade behov ar det nu dags att géra
en ny dversyn av detta. Regionen har darfor tillsatt en arbetsgrupp som ska:

Genomfdra en behovsanalys

Inventera nuvarande [T-utrustning och rutiner kring IT-stéd for féreningsexpe-
ditioner

Ta fram ett forslag pd ny rutin for IT-utrustning och IT-stod for féreningsexpe-
ditioner

Regionstyrelsen kommer utifréin detta att fatta beslut i frdgan.

Forslag till beslut:
att regionstyrelsen foreslér fullmdaktige anse motionen som besvarad.
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Uttalande Hyresgdastféreningen Region Aros-Gavles fullmdaktige den 27
april 2024

"Hog tid att prioritera manniskors ratt till
trygga och prisvarda bostader”

Vi stdr infér en akut och orovdckande situation pd den svenska bostadsmark-
naden. De senaste tv& Aren har vi bevittnat en alarmerande hojning av hy-
rorna, vilket har resulterat i en betydande forsémring av hyresgdsternas eko-
nomi. M&nga hyresgdster i var region dr oroliga och undrar om vardagen alls
kommer att gé& ihop framover?

Till f6ljd av det svéra samhdllsekonomiska ldget har vi dven noterat en allvar-
lig nedgd&ng i byggandet av nya hyresrdatter. | en rapport fr&n 2023 framgér
att de allmdannyttiga bostadsbolagen i véra kormmuner, béde stora och smd,
slutar bygga - precis som resten av bostadsmarknaden. Samtliga bolag i
rapporten vittnar om att de skjuter underhdll pé framtiden. Inget bolag kom-
mer frédn sommaren 2023 och framdat pdbdrja nyproduktion. ' Detta i ett l&ge
ndr det tvartom mdste byggas mer for att méta behoven pé bostadsmark-
naden. Om inte véara allmdannyttor klarar av att ta ansvar for bostadsforsorj-
ningen i kommunerna, vem ska dé gora det?

De nationella stdéd som tidigare fanns for att bygga hyresbostader avskaffa-
des 2022 och riskerna for nya byggprojekt har blivit alltfér stora. Det har for-
varrat bostadsbristen. Det ar inte heller ndgon hemlighet att renoveringar av
befintliga ldgenheter, framst inom miljonprogrammet, har medfort en kraftig
hojning av hyrorna. Denna utveckling har lett till en ohéllbar situation dar hy-
resnivéierna pd lediga ldgenheter inte dr anpassade till de ekonomiska férut-
sattningarna hos dem som behdver bostdder. Resultatet av denna for-
6dande utveckling ér en paradoxal situation ddr vi trots en akut bostadsbrist
ser tomma lagenheter i manga kommuner. Det &r en obegriplig situation som
inte l&ngre kan ignoreras.

Darfér uppmanar vi regeringen och beslutsfattare att agera omedelbart fér
att dtgdrda dessa problem. Vi vill se reformer som frémjar en stabil och héll-
bar bostadsmarknad, dar hyresgdsternas behov och ekonomiska situation
tas pd allvar.

= Vivill att det infors ett formdanligt bygglén. Det ar dags att l&ta be-
hov styra byggandet.

= Vivill se rattvis beskattning mellan agt och hyrt boende. Dagens
skatteregler gynnar de som dger sitt boende och férsvérar for hyres-
vardar som vill planera for ett l&ngsiktigt underhdll. Det har bidragit
till utvecklingen med s& kallade konceptrenoveringar, dar hyrorna sti-
ger kraftigt efter renovering och ldgenheter blir tormma ndr ingen har
ré&d att hyra dem. Vi foreslér darfor att en &g, fullt avdragsgill moms
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l&ggs pé& hyran s& den kan bli l&gre, och att fastighetsdgare skatte-
fritt ska kunna satta av pengar fér framtida underhall.

= Vivill att bostadsbidraget hojs i takt med kostnadsékningarna. For
mdanga ar bostadsbidraget det som gor att familjen har méjlighet att
klara av hyran varje ménad. Det ér positivt att det tillfalliga bostads-
bidraget forléngts, men regeringen mdste géra mer for att minska
stressen for de som vénder pd varenda krona.

Det ar hog tid att prioritera manniskors ratt till trygga och prisvarda bostader
over snabba vinster och ekonomisk spekulation. Vi ar fast beslutna att fort-
satta kdmpa for en bostadspolitik som gynnar alla, oavsett ekonomisk situat-
ion. Vi kommer att fortsétta att driva dessa fragor pé alla nivéer, och vi for-
vantar oss att vara beslutsfattare tar sitt ansvar och agerar for att [6sa de
akuta problemen pdé den svenska bostadsmarknaden.

Regionordférande Hans Eklund
tillsammans med xx fértroendevalda p& Hyresgdstforeningen Region
Aros-Gavles fullmdktige - Uppsala, den 27 april 2024

(1] Allmannytta till nagon nytta? En rapport om Allmannyttans tillstand
i sma och medelstora kommuner (Kenneth Handberg 2023)
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